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1
Pétijuma apraksts



Petijuma ieklautas temas un rezultatu atskaites struktura

Ka klut par pievilcigu darba deveju?

| |

@% NeedScope

¢ ¢

2. Pievilcigako darba 3. Emocionalas
devéju TOP vajadzibas

1. Ekspektacijas attieciba
uz darba devéju

= Privata vai publiska sektora = PriekSstats par labako darba = Studentu emocionalas
izvéle devéju Latvija vajadzibas attieciba uz vélamo
= Vélama alga = Pievilcigako darba devéju darba devéju

= Kritériju svarigums, izvéloties TOPS (péc apsvérsanas)

darba deveéju = Visvélamakais darba devéjs un
ta raksturojums
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Petijuma apraksts

@ Merkis Izpétit studentu ekspektacijas darba tirgl, noskaidrot pievilcigakos darba devéjus
g Mérka grupa un * 623 studenti (reprezentativa studentu izlase péc studiju programmas: 1. [imena profesionala, profesionala, profesionala
izlase bakalaura, bakalaura vai magistra studijas, un péc specialitates: 1) tiesibu zinatnes; 2) socialas zinatnes, komerczinibas;
@ 3) dabas zinatnes, matematika, informacijas tehnologijas; 4) inZzenierzinatnes, razo$ana, bivnieciba

—
Norises laiks 2020.gada 29.aprilis — 1.junijs
@ Vidéjais interviju 30 min.
garums
% Metodologija Emocionalo vajadzibu izzinaSanai izmantota Kantar piedero§a metode NeedScope™
..... NS CODe
D

Pievilcigako darba devéju TOP 53 uznémumu atlaseé tika ieklauti lielakie dazadu nozaru uznémumi Latvija péc darbinieku
skaita un apgrozijuma
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Ekspektacijas attieciba uz
darba deveju



Privata vai valsts sektora izvele

Studentu vidi nemainigi augsta ir privata sektora popularitate — vairak ka puse (52%) to izvélas ka sev pievilcigaku. Tomér jaatzimé, ka studentu mérkauditorija vérojamas
sakaribas, kas liecina par to, ka valsts sektors klist vairak pievilcigs — gada laika ir palielingjies to studentu Tpatsvars (14% — 20%), kas ir parliecinati, ka noteikti vai
drizak véléetos stradat valsts sektora, un pieaudzis to skaits, kas neredz viena vai otra sektora priekSrocibas (11% — 15%).

Q5. Visparigi runajot, kur Jums patiktu stradat labak — privataja sektora (SIA, AS u.c.) vai valsts sektora (sabiedriskaja sektora)?
%

2019 2020

Noteikti privataja sektora

Drizak privataja sektora 58 52

Nav atskiribas starp stradasanu
privataja un valsts sektora

Drizak valsts sektora
14
® Noteikti valsts sektora 5 204
13
B Grati pateikt
n=500 n=623
I. ( ANT AR Baze: Visi respondenti, 'n' skatit grafika Raditajs ir statistiski nozimigi ;

'T‘ augstaks \1/ zemaks neka 2019. gada



Velama alga

Studentu ekspektacijas attieciba uz vélamo atalgojumu ir ievérojami pieaugusas — vidéji vélamas (neto) ménesalgas apjoms studentu vida ir 1364 EUR (2019. gada —
1297 EUR). Pie tam stradajoSo studentu vidéji velamas algas apjoms ir tikai nedaudz lielaks neka tiem, kas vél nav uzsakus$i darba gaitas (stradajoSo studentu vida vidéji
vélama alga — 1379 EUR, to studentu vidd, kas nestrada — 1336 EUR).

Z3. Kadu ménesalgu péc nodoklu nomaksas Jus sanemat sava pamatdarba?
Z3_1. Domajot par Jusu paSreizéjo amatu un darbibas jomu — kada ménesalga péc nodoklu nomaksas Jus apmierinatu?

Velama ménesalga Velamas ménesalgas pieaugums procentos pret esoso algu
Vidégjais %
Lidz 300 EUR
301 - 450 EUR Visi respondenti n=351 ] 14‘}_51'0 m 2020
m 451 - 600 EUR 2019
m601 - 900 EUR Videja
=901 EUR irak & 3
A un vaira _velaima . Lidz 300 EUR n=A44* 337 437
% meénesalga A
_ 263
2020 -2 EAGE 130:cr 0§ OLUER nes3 176 videia
o B 114 eaugun
2019, n=500 26 R~ 1297 EUR i 451-600 EUR n=64 101 pieaugums
w  601-900EUR n=101 73 (2019 -
Tie, kuri strada, n=386 & 1379 EUR 114%)
o 901 EURunvairak ~ n=so WM 58V
Tie, kuri nestrada, n=237 1336 EUR

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skatit grafika
*Tie, kuri sniegusi konkrétu atbildi Baze: Tie, kuri strada un sniegusi konkrétu atbildi, ‘n’ 2020 skatit grafika

I. ( ANT AR Raditajs ir statistiski nozimigi g

'T‘ augstaks \1/ zemaks neka 2019. gada




Kriteriju svarigums, izveloties darba deveju

Q6. Cik svarigi Jums ir sekojosi kritériji, izv€loties darba devéju? Ladzu, atzimégjiet to svarigumu 5 punktu skala, kur 5
nozime, ka Sis kritérijs ir loti svarigs un Jis nemaz neapsvértu iesp&ju stradat uznémuma, kas to nepiedava, bet 1
nozimée, ka Sis kritérijs nemaz nav svarigs.

Q7. leprieks JUs atziméjat, cik svarigi Jums ir kritériji, izv€loties darba devéju. LUdzu, atziméjiet tris vissvarigakos

kritérijus darba devéja izvelée!
%

Kopuma, izvéloties darba
devéju, daudzi kritériji studentu
vidu tiek minéti ka |oti svarigi.
Svarigakais kritérijs, izv€loties
darba devéju, ir konkurétspéjigs
atalgojums. ArT droSiba un
stabilitate ir starp Top
svarigakajiem kritérijiem.
Studentu vidu salidzinoS$i svarigi
ir arT briva, draudziga darba
atmosféra un elastigs darba
laiks, ka arT iesp€ja darbinieku
izaugsmei un apmacibam.

Baze: Visi respondenti, n=623

* ... knzes situacijas, ka, pieméram, COVID-19 arkartéja situacija

W Tris vissvarigakie

Uznémums noverté savus darbiniekus
DroSs un stabils darbs

Uznémums rupéjas par darbiniekiem
Konkurétspéjigs atalgojums

Vadiba, kurai var uzticéties

Labas karjeras iespé&jas

Atbalsta darbiniekus visos iesp&jamos veidos un atbildigi izturas pret darbiniekiem krizes situacijas *
Briva, draudziga darba atmosféra

lespé&ja apvienot darbu ar studijam

lespéjas darbinieku izaugsmei un apmacibam

Uznémuma spéja but elastigam un efektivi un atri pielagoties krizes situacijas®

Pievilciga papildus ieguvumu sistéma

Interesants un daudzveidigs darbs

Uznémuma vadiba uzticas darbiniekiem, iesaistoSa uznémuma vadiba

lespéjas stradat sava specialitateé

Elastigs darba laiks

Uznémums izmanto tieSu, personisku un atbalstoSu komunikaciju krizes situacijas*

Uznémums ir veiksmigs sava joma

Uznémums darbojas joma, kas attistas

Laba uznémuma reputacija

Papildu ieguvumi tiek noteikti atbilstosi sasniegtajiem mérkiem

Uznémuma definétas vértibas lidzinas manai vértibu sistémai

Sociali atbildigs uznémums

lespéjas veidot karjeru arvalstis vai arvalstu komandé&jumi

Loti svarigie (atbilde «5» skala no 1 [1dz 5)

.-
\ _ .
\__! - Mérka grupas ietvaros
svarigakie Kritériji

. 72
28] 69
13 B 67
47 66
E ) 65
62
L 61
23 | 61
58
o 57
8 55

[ 1) 50

50

6] 49

[ 1/ ] 48
23 Y
0.3 44

6! 41

7 36

4 35

1 31

I 304

I 244

5 19

Radtajs ir statistiski nozimigi
'T‘ augstaks \1/ zemaks neka 2019. gada



Kriteriju svarigums, izveloties darba deveju, péec studiju specialitates

Visi respondenti, n=623

Q7. leprieks$ Jus atziméjat, cik svarigi Jums ir kritériji, izv€loties darba devéju. Ladzu, —e— Tiesibu zinatnes, n=76

atziméjiet tris vissvarigakos kritérijus darba devéja izvélé!

% —— Socialas zinatnes, komerczinibas, n=185

Dabas zinatnes, matematika un IT, n=220

Raditajs ir statistiski nozimigi = augstaks zemaks neka izlasé kopuma

Konkurétspejigs atalgojums

Dross un stabils darbs

Elastigs darba laiks

Briva, draudziga darba atmosféra
lespéjas darbinieku izaugsmei un apmacibam
Labas karjeras iespé&jas

Interesants un daudzveidigs darbs
lespéjas stradat sava specialitaté
lespéja apvienot darbu ar studijam
Uznémums novérté savus darbiniekus
Uznémums rupéjas par darbiniekiem
Pievilciga papildus ieguvumu sistéma
Vadiba, kurai var uzticéties
Uznémuma vadiba uzticas darbiniekiem, iesaistoSa uznémuma vadiba

Uznémums ir veiksmigs sava joma

lespé€jas veidot karjeru arvalstis vai arvalstu komandé&jumi

Laba uznémuma reputacija

Uznémums darbojas joma, kas attistas

Atbalsta darbiniekus visos iesp&jamos veidos un atbildigi izturas pret darbiniekiem krizes situacijas *
Uznémuma definétas vertibas lidzinas manai vértibu sistemai

Uznémums spéj bat elastigs un efektivi un atri pielagoties krizes situacijas *

Sociali atbildigs uznémums

Papildu ieguvumi tiek noteikti atbilstosi sasniegtajiem mérkiem

Uznémums izmanto tieSu, personisku un atbalstoSu komunikaciju krizes situacijas *

Baze: Visi respondenti, 'n' skatit grafika

*

... krizes situacijas, ka, pieméram,
COVID-19 arkartéja situacija

0%
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—o— Inzenierzinatnes, razoSana un bivnieciba, n=142
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Kriteriju svarigums, izveloties darba deveju, pec nodarbinatibas

Q7. leprieks JUs atziméjat, cik svarigi Jums ir kritériji, izv€loties darba devéju. Ladzu,
atziméjiet tris vissvarigakos kritérijus darba devéja izvélé!
%

Visi respondenti, n=623

—e— Strada, n=386

Nav statistiski nozimigu atskiribu, ja salidzina ar izlasi kopuma

Konkurétspejigs atalgojums

Dross un stabils darbs

Elastigs darba laiks

Briva, draudziga darba atmosféra
lespéjas darbinieku izaugsmei un apmacibam
Labas karjeras iespé&jas

Interesants un daudzveidigs darbs
lespéjas stradat sava specialitaté
lespéja apvienot darbu ar studijam
Uznémums novérté savus darbiniekus
Uznémums rupéjas par darbiniekiem
Pievilciga papildus ieguvumu sistéma
Vadiba, kurai var uzticéties
Uznémuma vadiba uzticas darbiniekiem, iesaistoSa uznémuma vadiba

Uznémums ir veiksmigs sava joma

lespé€jas veidot karjeru arvalstis vai arvalstu komandé&jumi

Laba uznémuma reputacija

Uznémums darbojas joma, kas attistas

Atbalsta darbiniekus visos iesp&jamos veidos un atbildigi izturas pret darbiniekiem krizes situacijas *
Uznémuma definétas vertibas lidzinas manai vértibu sistemai

Uznémums spéj bat elastigs un efektivi un atri pielagoties krizes situacijas *

Sociali atbildigs uznémums

Papildu ieguvumi tiek noteikti atbilstosi sasniegtajiem mérkiem

Uznémums izmanto tieSu, personisku un atbalstoSu komunikaciju krizes situacijas *

Baze: Visi respondenti, 'n' skatit grafika

* ... krizes situacijas, ka, pieméram,
COVID-19 arkartéja situacija
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—o— Nestrada, n=237
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3

Pievilcigako darba devéju TOP
Veélamais darba devejs



Spontani labakais darba devejs

Q8. Kur$ uznémums vai organizacija, Jusuprat, ir labakais darba

devéjs Latvija?
LGdzu, ierakstiet tikai vienu uznémumu vai organizaciju!
%

» Studentu mérkauditorijd popularakais darba
devejs ir Swedbank (8%), kam seko LMT,
Latvenergo, ka ari Accenture Latvijas filiale
(spontani saukusi 5% studentu).

Raditajs ir statistiski nozimigi
'T‘ augstaks \1/ zemaks neka 2019. gada

Piezime: Grafika attéloti tie darba devéji,
kurus min&jusi vismaz 1% respondentu

* Jauns, 2019. gada nenosauks uznémums

Studentu vidu

V18% 4™ m Nosauc konkrétu

uznémumu
82%'1‘ W Grati pateikt

Baze: Visi respondenti, n=623

| Swedbank

8]

Latvijas mobilais telefons
Latvenergo

Accenture Latvijas filiale
Evolution Latvia (Evolution Gaming)
UPB

Tet

Latvijas Finieris *

Printful

Draugiem Group (Draugiem.lv)
SEB banka

Latvijas Valsts meZi

Air Baltic Corporation

Bite Latvija

Citadele banka

MikroTik

Circle K

LR Saeima

NBS (Nacionalie brunotie spéki) *
Sadales tikls

Tele2

Scandiweb

Deloitte Latvia *

Dobeles dzirnavnieks *

Latvijas balzams *

Ernst & Young *

Latvijas dzelzcel$

Grindeks

RIMI Latvia

Maxima Latvija
TestDevLab *

Valsts uznémumi, valsts parvalde (neprecizéts)
Pasvaldibas, paSvaldibu uznémumi (neprecizéts)

Baze: Respondenti, kuri sniegusi konkrétu atbildi:

5
5
5

2 13
n=502



Stradasanas iespéjas apsveérSana uznemumos
Tris ceturtdalas studentu apsvértu iespé&ju stradat Air Baltic Corporation, Microsoft Latvia un Starptautiska lidosta «Riga», ja Sie uznémumi varétu piedavat darbu vietu,
kas atbilst studeéjoSo specialitatei (58% un 57% studentu). Lideriem cieSi seko Swedbank un Latvenergo — attiecigi 55% studentu apsvértu Sos uznémumus ka

potencialos darba devéjus.

Q9. Vai nakotné Jus apsvértu iespé&ju stradat kada no Siem uznémumiem (ja tie varétu piedavat darba vietu, kas atbilst Jusu specialitatei)?

% o
Pievilcigako darba devéju TOP
Air Baltic Corporation I 58% Balta SN 35%
Microsoft Latvia I 58 Rietumu banka IS 33%
Starptautiska lidosta Riga IEEEG_—_—_—_—s 57% RIMI Latvia | ES— 32% A
Swedbank G 55 IF apdroinasana | 32%
Latvenergo I 55/ Latvijas Finieris | EEG_—_— 32%
Latvijas Banka S 53% 6 | Césu alus |EEEEE— 31%
Latvijas Valsts mezi e 53% V Dobeles dzirnavnieks IS 29%
Moller Baltic Import I 5306 =] Aldaris | 29%
Tet I 52% 9| Ernst & Young * S 29%
SEB banka GGG 51% Evolution Latvia (Evolution Gaming) S 27%
Latvijas mobilais telefons I 49% Ventspils nafta terminals I 27%
Citadele banka EEEEG— 415 UPB I 27%
Grindeks |EEEEG—— 47 % Rigas Siltums E— 26%
All Media Latvia | 46% V ELKO Grupa * SN 25%
Luminor Bank G 45% 4finance I 25%
Orkla Confectionery & Snacks Latvija IEE———— 44% Latvijas Pasts [ 24% A
Olainfarm I /3% Lido — 23%
Accenture Latvijas filidle I —— 41% A Schwenk Latvija (agrak Cemex) I 22%
Tele2 — 40% DEPO DIY s 22% A
Latvijas dzelzcel$ IS 39% TietoEVRY (agrak Tieto Latvia un Evry) s 20%
Cido grupa I 330 Rigas satiksme — 20% A
Circle K G 38% Drogas | 17%
Latvijas balzams EEE— 38% Cognizant * [ 17%
Latvijas gaze IEEE—— 37% Visma * | 17%
Bite Latvija | E—— 36% Maxima Latvija WSS 14% A
Ergo apdros$inasana _ 35% Premier Restaurants Latvia (McDonald s) _ 14%
Sadales tikls IEG_— 359

Baze: Visi respondenti, n=623

* Jauns, 2019. gada nenosauks uznémums

Raditajs ir statistiski nozimigi
A augstaks , zemaks neka 2019. gada

14



Uznemums, kura vislabpratak
stradatu — velamais darba devejs

Q11. Kura no Siem uznémumiem Jus ka darba némeéjs
vislabpratak stradatu?
%

= Ja jaizvélas viens uznémums, kurd stradatu vislabpratak,
tad studentu vidd vienlidz bieZi tiek izveléti Accenture
Latvija filiale, Latvijas Valsts mezi un Air Baltic
Corporation (ka pievilcigakos mingjusi 6% studentu). Art
Latvenergo studentu skatijuma ir viens no popularakajiem
uznémumiem (minéjusi 5%).

Radrtajs ir statistiski nozimigi
'T‘ augstaks \1/ zemaks neka 2019. gada

Piezime: Grafika attéloti tie darba devéji, kurus
min&jusi vismaz 1% respondentu

* Jauns, 2019. gada nenosauks uznémums

Baze: Visi respondenti, n=623

Studentu vidu

Accenture Latvijas filiale
Latvijas Valsts mezi

Air Baltic Corporation
Latvenergo

> oo

Swedbank

Microsoft Latvia

Latvijas Banka

Circle K Business Center Europe *
Moller Baltic Import

Tet

Starptautiska lidosta Riga

Citadele banka

All Media Latvia

Latvijas mobilais telefons

UPB

Tele2

SEB banka

Luminor Bank

Orkla Confectionery & Snacks Latvija
Evolution Latvia (Evolution Gaming)
Circle K

Ernst & Young *

Latvijas dzelzcel$

Latvijas balzams

Latvijas Finieris

Cido grupa

Grindeks

Sadales tikls

TietoEVRY (agrak Tieto Latvia un Evry)
Ventspils nafta terminals

ELKO Grupa *

Aldaris

Draugiem Group (Draugiem.lv)

Valsts uznémumi, valsts parvalde (neprecizéts)

sl SN P

NN DN

N

-

PRPPRPRPPRPRRERERRRRRNONNNNN
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Velama darba deveja tela karte

, kura vislabpratak stradatu —

Velama darba devéja raksturojums

Uznémuma

émumam,

a méra sekojosie uzn

Cik liel

émuma raksturojumi atbilst uzn

kura vislabak stradatu (Vélamajam darba devéjam)?

Augsts

Mazak svarigie, bet kriteériji, kas

raksturo pievilcigakos darba devéjus
Latvija

Kritériji, kas definéti ka mazak svarigi, bet tie
raksturo pievilcigakos darba devéjus Latvija

TOP PRIORITATES FAKTORI

Kritériji, kas ir svarigi un raksturo
pievilcigakos darba devejus Latvija

Kritériji, kas ir mazak svarigi un art neatbilst
vados$ajiem darba devéjiem Latvija

(Vidéjais novertéjums)

Nesvarigie kriteériji

Zems

Kritériji, kas ir svarigi, bet neatbilst
pievilcigakajiem darba devejiem Latvija

Svarigie, bet mazak raksturigie
kritériji

Definétais svarigums

Cik svarigi Jums ir sekojosi kritériji, izveéloties darba devéju? (Videjais novertejums)

Augsts

ICANTAR
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Velama darba deveja tela karte

Mazak svarigie, bet
raksturigie kriteériji

Véelama darba devéja raksturojums (Q12)

Nesvarigi kritériji

Top prioritates
faktori

Svarigie, bet

mazak raksturigie
kriteriji

—@ Definétais svarigums (Q6)

2019 2020 Baze: _
Q6 — Visi respondenti, n=623;

Q12 — Respondenti, kuri nosaukusi vispievilcigako

I(ANTAR jeb vélamo darba devéju, n=565

v
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Elastigs darba laiks

Konkurétspeéjigs atalgojums

DrosSs un stabils darbs

Uznémums ir veiksmigs sava joma

Uznémums darbojas jom3, kas attistas

Labas karjeras iespéjas

lespéjas veidot karjeru arvalstis vai arvalstu komandé&jumi
Uznémums novérté savus darbiniekus

lespéjas darbinieku izaugsmei un apmacibam

Briva, draudziga darba atmosféra

Interesants un daudzveidigs darbs

Pievilciga papildus ieguvumu sistéma

Papildu ieguvumi tiek noteikti atbilstosi sasniegtajiem mérkiem

Laba uznémuma reputacija

Vadiba, kurai var uzticéties

Uznémums ripéjas par darbiniekiem

Sociali atbildigs uznémums

Uznémuma definétas vértibas lidzinds manai vertibu sistemai
Uznémuma vadiba uzticas darbiniekiem, iesaistoSa uznémuma vadiba
lespé€jas stradat sava specialitaté

Uznémums spéj but elastigs un efektivi un atri pielagoties krizes situacijas *
Uznémums izmanto tieSu, personisku un atbalstoSu komunikaciju krizes situacijas *

Uznémums atbalsta darbiniekus visos iespéjamos veidos un atbildigi izturas pret
saviem darbiniekiem krizes situacijas *

lespé€ja apvienot darbu ar studijam 17

* ... krizes situacijas, ka, piemeram, COVID-19 arkarteja situacija / jauns, iepriek§ nemerits parametrs



A

Studentu emocionalas
vajadzibas



NeedScope™ balstas uz universalam cilvéeku emocijam — arhetipiem

Padzilinats darba néméju vajadzibu
analizes modelis, kas atkl3j
vajadzibu un vértibu lTmenus un
sniedz virzienu, ka darba devéjam
efektivak komunicét, balstoties uz
darba némeéja emocionalajam
vajadzibam

«atrais»
prats

Funkcionalas
vajadzibas

Identitates
vajadzibas

K.G. Junga arhetipu modelis darba
némeju emocionalo vajadzibu un
vértibu segmentacijai

®

Emocionalas
vajadzibas

I NeedScepe®

Ka darba deveéjs Ka es jutos darba vieta?
liek man izskatities?

VERSTS UZ IEKSU

Projektivo metozu pielietoSana atklaj
darba némeéju zemapzina sléptas
emocionalas vajadzibas un
arhetipiskas vértibas un konteksta ar
tam tiek ieglts darba néméju
emocionalas gaidas un darba devéja
téla vertéjums, izvairoties no sociali
v€élamiem viedokliem un virspusigiem
vertéjumiem

DZELTENS SARKANS

VIOLETS

ORANZS %a

BRUNS ZILS
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Darba nemeju
emocionalas vajadzibas

|zvéloties darba devéju, darba
némeéju vada kada no
emocionalajam vajadzibam

Darba meklétaja, kurs ka idealo
ir izvélgjies kadu no labas
puses segmentiem,
emocionalas vajadzibas vada
nepiecieSamiba péc sevis
apliecinasanas un
individualitate, kas ir balstita
sasniegumos, lideriba un
profesionalitaté

Tikmeér darba meklétaja, kurs
ka idealo ir izvelgjies kadu no
kreisas puses segmentiem,
emocionalas vajadzibas vada
piederiba grupai un
uzticéSanas, palausanas uz
darba vidi

Segmentu raksturojums
|zaicingjumi
Darba deveéjs ir izteikti vérsts uz sacensibu un
izaicinajumiem, sevis apliecinasanu, kas
izpauzas ka jaunu, drosmigu un pat bezbailigu
ideju 1stenoSana

Darba devéju no citiem atskir salidzinosi briva,
bezripiga un pat rotaliga, bet aizrautiga
atmosféra. Tas iet roku roka ar organizacija
valdoSo radoSumu, entuziasmu gan
organizacijas iek§ejos, gan aréjos procesos

Uzvaras

Darba devéju no citiem atskir virziba uz
dinamisku un strauju attistibu, sasniegumiem un
uzvaram, kas organizaciju padara par lideri

Saliedétiba

Organizacija valda draudziga vide —
kolektivs ir izpalidzigs, godigs un
saliedéts, tadél uzticams

Pasparliecinatiba

Organizacija ir izteikts, spécigs un stabils
tirgus spélétajs - lideris, ar kuru rékinas, kuru
respekté un par kuru darbinieki izjat lepnumu

Stabilitate

Darba devéju raksturo salidzinosi mieriga,
nemainiga vide, ko neapdraud lieki satricinajumi.
Organizacijas vide ir paredzama, iesp&jams,
cikliska, bez liekiem parsteigumiem, tadée| rada
droSibas un stabilitates sajutu

Sakartotiba, parredzamiba

Organizacija Iemumi tiek pienemti rapigi.
Katrs solis tiek uzmanigi pardomats. Katra
jauna ideja, katrs lEmums tiek racionali
izsverts. Analitika ir gan iekS$€jo, gan aréjo
procesu pamata

ICANTAR
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Segmentu raksturojums

Darba devéji, kuri «sola» darbiniekam iespéju git panakumus un bat liderim
Darbinieka ieguvumi:

|zaicinajumi Uzvaras PasSparliecinatiba Sakartotiba, parredzamiba

Vérsts uz sacensibu, | Vérsts uz attistibu, Respektéts, spécigs lideris Doma3joss, inteligents — visu uzmanigi
izaicino$s, bezbailigs | dinamisks, lideris pardoma

ICANTAR




Segmentu raksturojums

Darba devéji, kuri «sola» darbiniekam ieklausanos kolektiva un sadarbibu
Darbinieka ieguvumi:

Stabilitate

Saliedétiba Aizrautiba, entuziasms

Nemainigi stabils, droSs un pardomats - bez
liekiem satricinajumiem

Draudzigs, godigs un izpalidzigs - uzticams Radoss, jautrs, aizrautigs un bezripigs
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Velama darba deveja tipi un darbinieka emocionalais ieguvums

Bat dalai no
inovacijam

Bat dalai no
uzvaram

’ " Bt lepnam
‘. un izjust cienu

) Gat parliecibu par
Gt drosibas garantiju — (gpigi un pareizi

pienemtiem
léemumiem

Bat kopa, piederét
un uzticéties

ICANTAR
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Studentu emocionalas vajadzibas

» Vélama darba devéja izvélé turpina dominét ta dévetie individualie segmenti (segmenti elipses labaja pusé), kurus raksturo izaicinajumi,
pasparliecinatiba un parredzamiba.

» Studentu vida emocionalo vajadzibu segmenti ir stabili un gada laika nav batiski mainijusies.

» Salidzinosi visbiezak studentu emocionalas vajadzibas darba
tirgl saistitas ar «lzaicinajumiem un uzvaram» (28%). Tas
paredz, ka priekSroka tiek dota darba deveéjiem, kas ir versti uz
sacensibu, izaicinajumiem, drosmigu, bezbailigu ideju
atbalstiSanu/ realiz€Sanu, ka arT sasniegumiem, uzvaram,
strauju/ dinamisku attistibu, ltderibu.

* Piektdalai studentu emocionalds vajadzibas saistitas ar
«Saliedetibas» segmentu (19%) — vélme stradat draudziga
vidé un but dalai no izpalidziga, godiga, saliedéta kolektiva,
kuru raksturo palaviba un savstarpéja uzticéSanas.

» Studentu vidd salidzinoSi biezi izteikta ir arT vélme péc
«Pasparliecinatibas» — to raksturo Vvélme stradat
organizacija, kas ir neapstridams, respektabls, stabils tirgus
spélétajs - Iideris, ar kuru rékinds. So studentu izvéli vada
vélme lepoties ar darba vietu, kura strada, ka art izjust
apkartéjo cienu.

(19%) (19%)

10%
(11%)

Baze: Respondenti, kuri nosaukusi vispievilcigako jeb vélamo darba devéju, [2019: n=447; 2020:n=565]

IKANTAR Piezime: 2019.gada dati atteloti iekavas Salidzinot ar iepriek$éja perioda raditajiem, 24
statistiski nozimigas atSkiribas neieziméjas
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Uznémumu ka darba deveju
aktivitates macibu iestadés



Uznemumu ka darba deveju aktivitates macibu iestades

Z6. Kuri uznémumi Jasu méacibu iestadé ir informéjusi par |  Accenture Latvijas filidle 14 )|\ | Scandiweb 1
savu darbibu un karjeras iespéjam uznémuma? SEB banka 6 Latvijas dzelzcels = 1
% Latvenergo 6 Maxima Latvija 1
Deloitte Latvia 5 'T‘ TestDevLab 1

Swedbank 4 Emergn* 1

. o . Circle K 3 Atea* 1

. Acc_enture Latyla , f',l'avl_e !r Latvijas Finieris 3 Balta 1
_uzr,]em_L!.mS, kurs V|Sblez_ak Ir TietoEVRY (agrak Tieto Latvia un Evry) 3 VID (Valsts ienémumu dienests) * 1
mfo_rmejls_ par  savu darbibu un KPMG 5 ’ Tele2 1
karjerzils_le_spe_@m k_ada_ no Latvijas Emst & Young 5 Lido 1
augstakas izglitibas iestadém. RIMI Latvia =~ 2 Latvijas mobilais telefons 1
Luminor Bank 2 Wunder* 1

Evolution Latvia (Evolution Gaming) 2 \1, Wolt* 1

Latvijas Valsts mezi 2 Bite Latvija 1

Sadales tikls 2 Drogas 1

PWC Rigas satiksme 1

Printful 7\ Cognizant* 1

Cabot * Starptautiska lidosta Riga 1

Ergo apdroSinasana 1

2
2
2
Air Baltic Corporaton =~ 2~~~ Ergoapdrosindsana 1
Tet 2 Juridiskie, advokatu biroji (neprecizéts) 1
UPB 1 Padvaldibas, padvaldibu uznémumi (neprecizéts) 1
LSC Shipmanagement * 1 Bankas, finansu pakalpojumu sniedzéji (neprecizéts) 2
MikroTik 1 Valsts uznémumi, valsts parvalde (neprecizéts) 2
Grindeks 1 \1/ Daudzi uznémumi (neprecizéjot) 6
Olainfarm 1 \1, Nav tadu uznémumu, neviens 17
1
1

MSC Latvia * Griti pateikt, N/A 19

Citadele banka
Baze: Visi respondenti, n=623

Piezime: Grafika attéloti tie darba devéji, kurus mingjusi vismaz 1% respondentu Raditajs ir statistiski nozimigi 06
'T‘ augstaks \1/ zemaks neka 2019. gada

ICANTAR
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Studentu apmierinatiba ar
studiju procesu kvalitati



Studentu apmierinatiba ar studiju procesu kvalitati COVID-19 arkartéejas situacijas perioda

= Kopuma divas treSdalas studentu (64%) ir
apmierinati ar attalinato studiju procesa
kvalitati izsludinatas arkartéjas situacijas
perioda (26% ir pilntba apmierinati un 38%
drizak apmierinati).

= Savukart nedaudz vairak ka ceturta dala
jeb 27% studentu noradijusi, ka ir drizak
neapmierinati vai neapmierinati ar studiju
procesa kvalitati attalinato macibu laika
COVID-19 arkartejas situacijas perioda.

Baze: Visi respondenti, n=623

Z2. Cik apmierinats JUs esat ar savam studijam, kas sakara ar COVID-19 arkartéjo situaciju
notiek / notika attalinati?

Grati

pateikt Apmierinati ar savam

Es jau ieprieks 0 L
studaju attalinati*  ©° studijam 64%

3%

Pilntba apmierinats
26%

Neapmierinats
8%

Drizak
neapmierinats
19%

Drizak
apmierinats
38%

*Piezime: Talmaciba un COVID-19 arkartas situacija nav mainijusi manas studijas

ICANTAR
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Studentu izlase

Vecums

17-21
22-25
26 - 50

37%
29%
34%

Dzimums

VTrietis
Sieviete

42%

58%

Tautiba

Latvietis
Cita tautiba

22%

78%

Regions

Riga
Pieriga
Vidzeme
Kurzeme
Zemgale
Latgale

51%
13%
7%
10%
9%
10%

Apdzivota vieta (1)

Riga

Lielas pilsétas
Rajonu centrs
Cita pilséta
Lauki

51%
20%
7%
7%
15%

Apdzivota vieta (2)

Riga
Pilsetas
Lauki

51%
34%
15%

Izglitiba

Vidéja
Augstaka

31%

69%

Studiju specialitate

Tiesibu zinatnes

Socialas zinatnes, komerczinibas
Dabas zinatnes, matematika un IT
InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba

ICANTAR

12%
47%
15%
27%

Baze: Visi respondenti, n=623

Studiju programma Magistra studiju programma 18%
Profesionalaja bakalaura studiju programma 30%
Bakalaura studiju programma 37%
1. Tmena profesionalaja studiju programma 11%
Profesionalaja studiju programma 4%
Studeé pilnu/ nepilnu Pilnu laiku 75%
laiku Nepilnu laiku 26%
Studiju programmas 2 gadi 25%
ilgums 3 gadi 30%
4 gadi 41%
5gadi I 3%
6gadi | 1%
La!k§ Iidz_ studiju 3 vai vairak gadu 15%
beigSanai 2 gadi 22%
1 gads 37%
Studijas beigSu $aja macibu gada 25%
Nodarbinatiba Strada 64%
Strada pilnu slodzi 40%
Strada nepilnu darba laiku 24%
Nestrada 36%
Darbs specialitate Ja 49%
(Baze: tie, kas strada, n=202) Né 51%
Personigie ienakumi Nav personigo ienakumu 17%
(Baze, visi, iznemot NA, n=548) Lidz 300 EUR 21%
301 - 600 EUR 25%
601 - 900 EUR 17%
901 EUR un vairak 20%
30



Rezultatu precizitate
STATISTISKAS KL.UDAS NOTEIKSANAS TABULA

(ar 95% varbatibu)
= Pétijuma rezultatos vienmér pastav zinama statistiskas klidas
varbatiba. Analizéjot un interpretéjot pé&tijuma iegutos rezultatus,
to vajadzétu nemt véra. Tas atSkiribas, kuras ieklaujas
statistiskas klidas robezas jeb ir mazakas par to, var uzskatit par 2.8 2.3 2.0 1,6 1,4 1,1 1,0 0,9 0,8 0,8
nenozimigam.
3,9 3,2 2,7 2,2 1,9 1,6 1,4 1,2 11 1,1
Lai noteiktu statistisko mérijuma robezkltdu, nepiecieSams zinat 5,4 4.4 3,8 3,1 2,7 2,2 1,9 1,7 1,6 1,5
respondentu skaitu atbilstoSaja apaksSgrupa (tabulas apziméts ar 6.6 54 47 38 33 27 23 21 19 19
“n") un rezultatu procentos. Izmantojot $os lielumus, tabulas ' ' ' ' ' ' ' ' ' ’
attiecigaja iedala var atrast statistiskas mérijuma klidas robezas 7.5 6,1 °,3 4.3 3.8 3.1 2,7 2,4 2,2 2,1
+/- procentos ar 95%-tu varbatibu 8,3 6,8 5,9 4.8 4,2 3,4 2,9 2,6 2,4 2,4
Pieméram, ja pétijuma rezultata no visiem studentiem (n=623), 9.0 7.4 6.4 5.2 4.5 3.7 3.2 2.8 2,6 et
64% ir apmierinati ar savam studijam arkartas situacijas laika, 9,9 8,1 7,0 5,7 4,9 4,0 3,5 3,1 2,9 2,8
tad ar 95% varbGtibu més varam teikt, ka statistiska mérjjuma 11,1 9.1 7.8 6,4 55 45 3,9 3,5 3,2 31
klada 8aja gadijuma ir +/-3,8% robezZas. No ta izriet, ka
respondentu daudzums, kas kopuma ir apmierinati ar savam 12,0 9.8 8.5 6.9 6.0 4.9 4.2 3.8 3.5 o
studijam attalinata rezima arkartas situacijas laika ir robezas no 12,7 10,4 9,0 7,3 6,4 5,2 4,5 4,0 3,7 3,6
60,2% lidz 67,8%. 13,3 | 109 | 94 7,7 6,7 5,4 4,7 4,2 3,8
13,6 11,1 9,6 7,8 6,8 5,5 4.8 4,3 3,9 3,8
13,8 11,3 9,8 8,0 6,9 5,6 4.9 4.4 4.0 3,9
13,9 11,3 9,8 8,0 6,9 5,7 4.9 4.4 4,0 3,9
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Kantar — Jusu uzticamais partneris darbinieku petijumos:

Signe Kanéjeva
Kantar, Lielo klientu direktore ‘
E-pasts: signe.kanejeva@kantar.com

Mara Tokareva
Kantar, Vecaka klientu vaditaja
E-pasts: mara.tokareva@kantar.com

llze Gansone
Kantar, Klientu vaditaja
E-pasts: ilze.gansone@kantar.com

Web: www.kantar.lv; talr. +371 67096300; adrese: Kronvalda bulvaris 3-2 Riga, LV-1010
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