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SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

A - skolas administracija

AK- Alberta koledza

APV- Aizkraukles Profesionala vidusskola

BA- Banku augstskola

BA UK- Banku augstskolas Uznémgjdarbibas koledza
BAT- Biznesa augstskola "Turiba"

BDV- VSIA ,,Bulduru Darzkopibas vidusskola"

BVK- Biznesa vadibas koledza

CF- cits finans&jums (pasvaldibu, KKF, u.c. vél nenosauktas grantu programmas vai fondi)
D-direktors

DBT- Daugavpils buivniecibas tehnikums

DT- Daugavpils tehnikums

DTPV- Daugavpils Tirdzniecibas profesionala vidusskola
DU- Daugavpils universitate

DVB — darba vidg balstitas macibas

EK — Ekonomikas katedra

ERAF-S.A.M.4.2.1.2. vai cita pasakuma SAM

ES — Eiropas struktirfondi

ESF-Eiropas Socialais fonds

GFK- Gramatvedibas un finansu koledza

ISCED- International Standard Classification of Education
ISMA- Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola
IT- Informacijas tehnologiju katedra

IZM- izglitibas un zinatnes ministrija

JAK- Jekabpils Agrobiznesa koledza

JK- Juridiska koledza

JT- Jelgavas tehnikums

KLT- Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums

KTTT- Kuldigas Tehnologiju un ttrisma tehnikums
LBAS Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LBK- Latvijas Biznesa koledZa

LDDK Latvijas Darba dev&ju konfederacija

LIKTA Latvijas Informatikas un komunikacijas tehnologiju asociacija

LLKC- Latvijas lauksaimniecibas izglitibas konsultaciju centrs
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LOSP- Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas padome
LU- Latvijas universitate

LVT- PIKC Liepajas Valsts tehnikums

MK- Malnavas koledzZa

MPV- Malpils Profesionala vidusskola

NEP -Nozaru ekspertu padome

NL- nepilna laika studijas

OT- Ogres tehnikums

Pl- pasu ien€émumu

PL- pilna laika studijas

PM — praktiskas macibas

PT- Priekulu tehnikums

PVIN Profesionalas vidgjas izglitibas nodala
RMMT- Rigas Makslas un mediju tehnikums
RSM- Rigas Stila un modes profesionala vidusskola
RT- Rézeknes tehnikums

RTA- Rézeknes Tehnologiju Akadémija

RTK- PIKC Rigas Tehniska koledza

RTPV- Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola
RTRIT- VSIA "Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums"
RTU- Rigas Tehniska universitate

RVT- PIKC Rigas Valsts tehnikums

SIVA- Socialas integracijas valsts agentiira

SmT- Smiltenes tehnikums

ST- Saldus tehnikums

STEM - science, technology, engineering, and mathematics
SVV- struktiirvienibas vadiba

VaT- Valmieras tehnikums

VD — valsts dotacija

VeT- Ventspils Tehnikums

ViA- Vidzemes Augstskola

VISC- Valsts izglitibas satura centrs

Z-ziedojumi

ZS- Zemnieku Saeima, sabiedriska organizacija



1. VISPAREJA INFORMACIJA PAR STRATEGIJAS IZSTRADI

1.1. Stratégijas tiesiskais pamats

Jekabpils Agrobiznesa koledzas (turpmak teksta — Koledza) attistibas un investiciju
stratégija (turpmak teksta — stratégija) 2016. — 2020.gadam ir Koledzas vid&ja termina darbibas
ieksgjas planosanas dokuments, kura ietverti Koledzas attistibas mérki, planotas ricibas un to
istenoSanai nepiecieSamais finans€jums.

Stratégijas mérkis ir definét Koledzas attistibas prioritates un ricibas virzienus vidéja
termina lidz 2020.gadam, kas veido pamatu mérktiecigai darba un resursu planosanai, stiprinot
regionalas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un pozicijas,
moderniz&jot STEM izglitibas programmas, nodroSinot resursu koplietoSanu un paplasinot
profesionalas vidgjas izglitibas piedavajumu, lai kvalific€tos Kompetences centra statusam.

Stratégija noteikti Koledzas attistibas mérki, attistibas prioritates, vidéja un istermina
ricibas virzieni, veicamie uzdevumi un to izpildes kontroles mehanisms.

Koledzas attistibas stratégija ieklautie mérki un ricibas virzieni apraksta attistibas
vElamos risinajumus, pienpemot, ka saistito augstakstavoso institliciju planoSanas dokumentos
noteiktas prioritates un planota attistibas stratégija ir konsekventa visa planosanas perioda.
Izstradatais dokuments nosaka vadlinijas Tstermina — gada darba planu sastadiSanai, to
aktualizéSanai, ricibas pamatoSanai Koledzas darba organizéSana un sadarbiba ar partneriem.
Vienlaikus stratégija kalpo ka organizatorisks instruments Koledzas resursu planoSanai un
piesaistei.

Sobrid esam vieniga koled?a Zemgales un Vidzemes regiona, kura isteno STEM
programmas. Koledza tiek ievérota izglitibas un studiju programmu pécteciba, kas nodroSina
efektivu resursu izmantoSanu un specializaciju. Barkavas struktiirvieniba paver iespgjas resursu
koplietoSanai.

Stratégiju ir izstradajusi Koledzas darba grupa sadarbiba ar IZM, Jekabpils un Madonas
pasvaldibu parstavjiem, profesionalajam organizacijam un uznémeéjiem.

Strat€gija ir izstradata, pamatojoties uz Koledzas darbibas izvertejumu iepriekseja

stratégiskas planosanas perioda.

1.2. Atbilstibas nozares planoSanas politikas dokumentiem

Stratégijas izstrades un tas aktualizacijas gaita tika analizéti un atbilstosi Koledzas
darbibas jomai izvertéti Latvijas politikas planoSanas dokumenti un Eiropas Savienibas politikas
dokumenti. Stratégija izstradata saskana ar Latvijas izglitibas politikas un tautsaimniecibas

attistibas politikas merkievirzém, nemot veéra darba tirgus vid€a termina prognozes,
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demografiskas situacijas attistibas prognozes, ka ar1 Koledzas darbibas pamatprofilam atbilstoso

tautsaimniecibas nozaru vadoSo uzpémumu prognozes un apsvérumus par to attistibas

tendencém un vajadzibam.

Koledzas darbibas tiesiskos pamatus nosaka Izglitibas likums, Augstskolu likums un

Profesionalas izglitibas likums un tiem pakartotie Ministru kabineta, Izglitibas un zinatnes

ministrijas izdotie tiesibu akti, ka arT Eiropas Savienibas saistoSie dokumenti augstakas izglitibas

un pétniecibas jomas.

1) Latvijas un ES limena planoSanas dokumenti:

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija ,,Latvija 20307,

,»Eiropa 2020 (strateégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei);
Viedas specializacijas stratégija;

Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020 stratégijas TstenoSanai;
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam;

EM Informativais zinojums "Par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém";
Zemgales planosanas regiona attistibas programma 2015.-2020.gadam;

Vidzemes planosSanas regiona Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030.

2) Specifiskie izglitibas politikas planoSanas dokumenti:

,»1zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”;

,Pieauguso izglitibas parvaldibas plans 2016.-2020.gadam”;

»Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-
2015.gadam”;

MK 27.06.2000.noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”;

MK 22.02.2011. noteikumi Nr.146 ,Kartiba, kada novért€ arpus formalas

izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetenci”.

3) Nozaru ekspertu padomes ieteikumi:

Elektronisko un optisko iekartu razoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares apraksts (2012);

Petijums “Profesionala izglitiba” - Elektronisko un optisko iekartu raZoSanas,
informacijas un komunikacijas tehnologiju nozares apraksts (2015);
Uzpeméjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniecibas
un mazumtirdzniecibas, komerczinibu) nozares apraksts (2012);

P&tijums “Profesionala izglitiba” - Biivniecibas nozares apraksts (2015);

Petijums “Profesionala izglitiba” - Lauksaimniecibas nozares apraksts (2015);
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e Pé&tijums “Profesionala izglitiba” - Tlirisma nozares apraksts (2015).
4) Stratégijas izstrades gaita analiz&ta ari
e Jekabpils pilsétas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam;

e Madonas novada ilgtsp&jigas attistibas strat€gija 2013.-2038.gadam.

Latvijas stratégiska attistiba ,,Latvija 20307, balstoties uz Eiropas attistibas
stratégiju ,,Eiropa 2030, iezim&jusi galvenos ilgtsp&jigas attistibas mérkus un galvenos ricibas
virzienus to sasniegSanai. Kvalitativa, visa miza garuma pieejama un uz radoSumu orienteta
izglitiba ir §T gadsimta nepiecieSsamiba — ta lauj reagét uz globalas konkurences un demografijas
izaicinajumiem. Cilvéku skaita samazinasanas un sabiedribas novecosanas konteksta, svarigi ir
palielinat cilvékkapitala produktivitati, un tam ir nepiecieSama augsti kvalitativa izglitiba.
Latvijas attistibas stratégija ,,Latvija 2030” izvirzijusi tris galvenas prioritates, kuras savstarpgji
ir saistitas — gudra, ilgtsp&jiga un integr&josa izaugsme. Ta nosaka septinas attistibas prioritates:

1. Kultiiras telpas attistiba;

2. llgtermina ieguldijumi cilvékkapitala;

3. Paradigmas maina izglitiba;

4. Inovativa un ekoefektiva ekonomika;

5. Daba ka nakotnes kapitals;

6. Telpiskas attistibas perspektiva;

7. Inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba.

Viedas specializacijas stratégija ir pamats, saskana ar kuru $ini planosanas perioda tiks
virzitas Eiropas Strukturalo fondu investicijas Petniecibas un Inovaciju joma.

Koledzas geografiskais novietojums un programmu piedavajums atbilst strat€gijas
izaugsmes 4. prioritatei par modernu un misdienu prasibam atbilstoSu IKT sistémas attistibu
privataja un valsts sektora un 5. prioritatei par modernu un nakotnes darba tirgus prasibam
atbilstoSu izglitibas sistémas nodroSinaSanu, kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un
Viedas Specializacijas prioritaSu istenoSanai nepiecieSamo kompetencu, uzn€méjspgjas un
rado§uma attistibu visos izglitibas Iimenos. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma
“Informacijas un komunikaciju tehnologijas”, kas jau gadiem ilgi tiek attistita koledza, un kur
ieplanots novirzit papildus resursus, lai nodroSinatu kvalificétu specialistu sagatavoSanu
inZenierzinatnu jomas (gan vidgjas, gan augstakas izglitibas [imen1) ar nakotnei nepiecieSamajam
prasmém — tehniska specializacija, kas apvienota ar uzpeéméjdarbibas un problémrisinaSanas
prasmém.

Koledzas izglitibas programmas cieSi saistitas ar regiona tautsaimniecibas struktiiru un

regiona attistibas planiem. Jeékabpils attistibas vizija 2030. gadam sniedz ieguldijumu Zemgales



teritorijas planojuma 2006.-2026.gadam Zemgales regiona attistibai izvirzitas vizijas (Zemgale —
labveligas dzives vides regions; regions ar Zemgalei raksturigo kultirvidi un ainavu, kur
saglabats lidzsvars starp cilvéku un vidi un regions ar attistitu zinatpietilpigu ekonomiku,
razotném un pakalpojumiem ar augstu pievienoto vertibu) sasniegsana.

Jekabpils pilsétas ekonomisko profilu veido:

e nozares, kuras ka produkcijas razoSanas izejviela tiek izmantots pilséta vai tas
apkartn€ eso$as dabas bagatibas, tas ir, partikas ripnieciba, kokapstrade, biivmaterialu
razoSana, buvnieciba u.c;

e nozares, kuru attistibai pilséta ir vésturiski izveidojies pamats — attistibai
piemérota infrastruktiira, uzkratas zinasanas un pieredze, ka ari izdeviga geografiska
atraSanas vieta, pieméram, apgerba razoSana, transports un logistika, energijas razoSana
no atjaunojamiem resursiem u.c.;

e nozares, kuras sniedz komercpakalpojumus razojoSajam nozarém, piemé&ram,
tadus pakalpojumus, ka gramatvediba, IT pakalpojumi, tehnikas apkope un serviss,
vairumtirdznieciba, finanses un apdroSinasana u.c.;

e nozares, kuras veicina vispargju interesi par pils€tu, mudina uz viesoSanos taja
un taja razoto precu un sniegto pakalpojumu iegadi, piemé&ram, — tirisms, atpiita, kultiira,
sports un izklaide;

e nozares, kuras sniedz pakalpojumus iedzivotajiem, piemeram, apmacibas,
sadzives pakalpojumi, veselibas un skaistumkopSanas pakalpojumi, sabiedriska
€dinasana, mazumtirdznieciba u.c.;

Perioda Iidz 2030.gadam planots merktiecigi stradat, lai panaktu, ka pils€tas
ekonomiskais profils bagatinas ar uzpémumiem, kas sava darbiba izmanto inovativus
risingjumus, izmantot videi (dzives un dabiskajai) draudzigas tehnologijas visos razoS$anas
posmos, ka arT raZzo produktus ar augstu pievienoto veértibu, neatkarigi no nozares, kuru Sie
uznémumi parstav. Tadgjadi liela veriba tiek veltita, lai pilséta biitu plass izglitibas iestazu tikls,
kas sniedz iesp&ju iegiit visu Iimenu izglitibu, tai skaita profesionalo izglitibu, pilnveidot savas
prasmes un kvalifikaciju miiza garuma.

KoledZa nodroSina specialistus nozares, kuras sniedz komercpakalpojumus razojoSajam
nozarém, pieméram, tadus pakalpojumus, ka gramatvediba, IT pakalpojumi, vairumtirdznieciba,
finanses un apdro$inasana u.c., ka arT mazumtirznieciba. KoledZas absolventi strada tados
viet€jam regionam nozimigos uznémumos, ka OSukalns, Dizmezs, Lattelekom, Sedumi,
tirdzniecibas centros un veikalos. Daudzi absolventi kluvusi par uznéméjiem, nodroSinot
darbavietas ne tikai sev, bet arT citiem darbiniekiem, ka pozitivs piemérs jamin absolventu

nodibinatie uzn€émumi SIA ,,Laila P”, SIA ,,Zelta skudras”, SIA ,,Aktivs GIS”, SIA “Rénijs”,
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SIA “Jeko serviss” u.c.. Ar uznéméjiem nodroSinata regulara atgriezeniska saikne, Tpasi istenojot
un papildinot kvalifikacijas prakses programmas.

Koledza 1stenotas un planotas izglitibas programmas vistie$aka veida ir saistitas ar1 ar
Vidzemes regiona, Madonas un apkartéjo novadu tautsaimniecibas attistibas virzieniem, ka ari
tajos domin&joso nozaru attistibas vajadzibam tuvaka un ilgtermina izvertejuma, tatad vadoties
no Madonas novada Ilgtspgjigas attistibas strat€gijas 2013.-2038.gadam, Madonas novada
Attistibas programmas 2013.-2020.gadam. Attistibas izvéles neparprotami veiktas balstoties uz
EM, NEP, LR augstskolu zinatnieku, vadoso labas prakses uznémumu, to asociaciju/apvienibu
specialistu, ka arT paSvaldibu un valsts institiiciju veiktajiem p&tijumiem un ieteikumiem.

Ta ka Vidzemes un Zemgales regioni, kuros geografiski atrodas Koledza, ir teritoriali
liels un Latvijas ekonomikai nozimigs spe€ks, tad uznémeéjdarbibas vide te attistas un ari turpmak
attistisies. Koledza turpmako darbibu plano ka darba vidé bazetas izglitibas pieejamibu
nodro$inosu un uznémeéjdarbibas prasmes veicinosu.

Turpmakaja attistiba tiek planots pilnveidot Koledzas materiali tehnisko bazi,
moderniz€jot un aprikojot ar nepiecieSamajam iekartam un inventaru macibu darbnicas,
laboratorijas, kabinetus svarigako tautsaimniecibas nozaru attistibas konteksta.

Ir jarekinas arT ar Zemgales un Vidzemes regionu un Jékabpils un Madonas pasvaldibu
attistibu stratégijas, kuras ir ari paredz&ti riski, ka turpmakajos 15 gados Latvijas iedzivotaju
skaits var€tu sarukt v&l par 20%. Lai attistitu Latvijas regionus un paléninatu iedzivotaju skaita
sarukumu, liela loma bis valsts atbalstam definétajiem starptautiskas, nacionalas un regiona
nozimes attistibas centriem un to mijiedarbibai ar apkart&jam lauku teritorijam. Tiek piedavats
skatijumu par pakalpojumu izvietojumu dazZados apdzivojuma Iimenos, lai sabalansétu
pakalpojumu sniegSanas efektivitates ar pieejamibas prasibas.

Tuv€ja apkartné nav profesionalo izglitibas iestazu ar [idzigam programmam. Tas lauj
pamatoti balstities uz vienu no Eiropas Savienibas izglitibas vienotas sist€mas pamatprincipiem

(Bolonas process) — pieejamibas nodrosinasana.

1.3. Aré&jas un ieksejas vides raksturojums

NeapSaubami, svarigs faktors mérku sasniegSana ir art argja vide, neviena organizacija
nepastav neatkarigi no tas. Tapec nepiecieSams pétit gan organizacijas ieks€jo, gan argjo vidi.
Stratégija koledzas darbibas vides izveérté§jums veikts, izmantojot PEST un SVID analizes. Ja
darbibas iespgjas, tad SVID mekl€ iesp&jas un lidzek]us organizacijas izdzivoSanai un izaugsmei.

PEST analizes metodi, 1pasi koncentréjot uzmanibu uz tendencém, kas var pozitivi
ietekmét koledZas talako darbibu. PEST analize tiek veikta, petot nozares vidi. PEST analize ir
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lietderiga ka ieguldijums strategiskaja analize. S1 atra parbaude palidz noteikt galvenos
faktorus/ierobezojumus/spekus, kas ietekmé koledzas konkuretspgjas poziciju, un ta tiek
izmantota planoSanas un kontroles procesa laika. PEST analize mégina prognozet nakotni, par

kuru varétu teikt, ka prognozesana ir biitiskaka neka rezultats.

1.tabula
PEST analize
Politisko faktoru ietekme: Ekonomikas ietekme:
e Koledzas piederiba pie IZM (+/-); e Ekonomiska situacija (-);
e Valsts, pasvaldibas vai ES | o Investiciju piesaistes iesp&jas no ES
lidzfinans€juma piesaistiSanas iespejas struktiirfondiem (+);
(+); e Studatgribétaju pieprasijuma svarstibas
e Izglitibas programmu atbilstiba regiona nemot vera kreditu pieejamibu un procentu
vajadzibam (+). likmes (-);
e Reglamentgjosa likumdoSana izglitibas
iestazu sniegto pakalpojumu joma (+/-);
e Pasvaldibu atbalsts (+).
Socialas un kultaras tendences: Tehnologiska ietekme:
e Koledzas reputacija (+); e Tehnologiju pilnveide un attistiba koledzas
e Apmierinato absolventu un darba devé&ju piedavato pakalpojumu joma (+/-);
atsauksmes (+); e Informacijas un komunikacijas attistiba,
e Masu mediju viedoklis, reklama un PR (+); plasakas komunikacijas iesp&jas (+/-);
e Socialie pétfjumi, aptaujas, atgriezeniska | ® Inovativo tehnologiju ievieSanas potencials
saite (+); (+/-);
e Jekabpils un Madonas iedzivotaju skaita | ® Licenc@Sana, sertificSana (+/-).
samazinajums (-).

Politiskie faktori

Koledzas piederiba IZM veértejama pozitivi, jo ir zinama stabilitate koledZas darbiba un
finans€juma sapemsana. Tomér mainoties IZM finanséjumam vai ievieSot augstakas izglitibas
reformas, kas nav labvéligas koledZas attistibai, Sis faktors var iedarboties negativi. KoledZai
pastav iesp&ja piedalities konkursos un sanemt lidzfinans€jumu no valsts, paSvaldibas, kas
pozitivi ietekmé&s koledzas attistibu, ievieSot jauninajumus izglitibas procesa nodroSinaSana.
Finans€juma sapemsana atkariga no politiskas izpratnes par izglitibu. Izveidota ciesa saikne ar
Madonas un Jekabpils paSvaldibu un uzpémeéjiem, apliecina, ka izglitibas iestade piedava
regionu vajadzibam pieprasitas izglitibas programmas un pakapeniski ievie§ jaunas, kuras izriet
no pasSvaldibas vai uzpémé&ju pieprasijjuma. Rezultatad, absolventu vidii ir loti augsta
nodarbinatiba. Koledza sniedz sabiedribai dazadus pakalpojumus, un izmainas likumdoSana
varétu mazinat kadas meérkauditorijas interesi par koledza notiekoSo. Likumdo$ana un normativie
akti no vienas puses ir kartibu ievieso$s faktors un rikojoties atbilstosi likumdoSanai un

normativajiem aktiem, darbiba kliist skaidra un reglament€ta. Bet, no otras puses var teikt, ka

12




reglament€josas normas tomér ierobezo darbibas brivibu, kas netieSi var ietekmét koledzas
attistibu, Iidz ar to, So punktu nevar nosaukt par absoliti pozitivu faktoru.

Secinajumi draudu mazinasanai: javeic mérktiecigs, regulars izskaidroSanas darbs
vietgjiem politiskajiem spekiem un sabiedribai (studét grib&tajiem), defin€jot ieguvumus
atbilstosi iegulditajam finanséjumam. Izvértét lidzSingjos sadarbibas modelus ar pasvaldibu un
uznéméjiem, sekmét atgriezeniskas saites veidoSanos un parliecinat pasvaldibu vaditajus par
jaunu sadarbibas modelu veidoSanas nepiecieSamibu un iesp&jam. Nemt aktivu dalibu [ZM
organiz€tajos seminaros par iesp&jamajam reformam augstakaja izglitiba, lai paustu savu
viedokli.

Ekonomiskie faktori

Negativi veért€§jams pieaugosais bezdarbs, zema iedzivotaju maksatspgja. Liela dala
darbaspéjigo iedzivotaju izbrauc darba mekl&jumos uz arzemém. Cilveku nomaktiba un
pastavigas domas par sadziviskdm problemam kaveé véléSanos uzsakt studijas. Ka alternativu
izvéloties, nodarbinatibas valsts agentiiras organiz&tos kursus. Pozitivi javérté iesp&ja koledzas
attistibai izmantot dazadus finansu instrumentus, izstradajot un piedaloties dazados projektos.

Pozitivi — realizéti vairaki projekti, ka rezultata dal&ji ir uzlabota materiali tehniska baze.

Secinajumi, kuri iezZimé draudu mazinasanu: regulari japarskata sava regiona iedzivotaju
ekonomiskas stabilitates pieaugumu. Izstradat mizizglitibas programmas, piedaloties konkursos,
lai iedzivotaji varStu paral€li jaunu zinaSanu prasmju ieguvei sanemt macibu stipendijas.
Piedavat studiju maksas apmaksu pa meéneSiem vai izmantot iesp&ju pieteikties stud&joSo
kreditam.

Socialie faktori

Negativi veért€jama demografiska lejupslide, sabiedribas novecoSanas, iedzivotaju
migracija, sabiedribas sociala noslanoSanas. Samazinoties iedzivotaju skaitam, samazinas ari
potencialo studentu skaits. Tomér vairak ir pozitivi ietekmgjoSo faktoru, ko koledza ir gadiem
veidojusi. Gan laba reputacija, gan darba deve€ju pozitivas atsauksmes. Koledza sevi pozicioné ka
izglitibas iestade, kura atgriezas gimenu parstavji jau vairakas paaudz€s. Tas liecina par
izglitibas kvalitati, pieejamibu un konkurétsp&ju. Analizgjot socialas un kulttras tendences, var
secinat, ka Seit ir pamata pozitiva ietekme, pieméram, daudzi iedzivotaji uzskata, ka IZM
dibinatas izglitibas iestades ir stabilakas. Socialie p&tijumi, aptaujas un atgriezeniska saite arT ir
loti svariga koledzai, un ta ar1 ir pozitiva iezime, jo tas liecina, ka uznpémumam ir tieSam loti
svarigs klientu viedoklis. Masu mediju viedokli nevar nosaukt par viennozimigi pozitivu, jo ir
labi, ja masu medijos skan koledzas nosaukums, jo vairak cilvéku zinas, ko koledza piedava,
kadi pasakumi notiek. Tomér ne vienmér auditorija, kura sanem So informaciju, ir potencialie
studenti.
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Secinajumi, kuri iezimé draudu mazinaSanu: izveérst reklamas kampanas jauniem
segmentiem arT arpus Jekabpils un Madonas regiona. Izzinat un respektét sabiedribas intereses
un velmes, kas izriet no aptaujam, un piedavat izglitibas programmas, kuras palielinas
pieprasijumu. Izvertet reklamas efektivitati.

Tehnologiskie faktori

Nenoliedzama ir jauno tehnologiju attisttba un strauja ienaksSana sabiedribas dzives
ikdienas procesos, informacijas pieejamibas un ieguves veidu dazadoSanas. Tehnologijas
apguvusi sabiedribas dala (jaunieSi) daudz labpratak sapem informaciju virtuala, audiovizuala
formata. Studiju un macibu procesa informacijas pasniegSanas veids kluvis digitals. Aizvien
plasak tiek realizetas iesp&jas IT tehnologiju izmantosana ikdienas darba.

No tehnologisko faktoru puses pamata ir pozitivas tendences, jo attistoties tehnologijam
rodas arT vairak iesp&ju koledzas attistibai. Tehnologiju pilnveide sniegs kvalitativu izglitibu
studentiem, ko var izmantot jaunu inovativu risinajumu regiona uznémeéjdarbibas veicinasana, jo
studenti esot kvalifikacijas praks€s uznémumos, veic lietiSkos petijjumus un sniedz priekslikumus
uznémumu attistibai. Informacijas tehnologijas tiek veiksmigi izmantotas, attistot savu vietni
Interneta, kur var apskatit informaciju par koledzas darbibu. Draudus varétu sagadat izmainas
normativajos aktos par jaunu programmatiiru un ar to saistito atlauju (licencu, sertifikatu,
patentu) sanemsanu.

Draudu mazinasanai izpetit un izmantot iesp€jas finans€juma piesaistei IT
modernizacijai. Istenojot modernizacijas procesus, iepazities ar citu Latvijas izglitibas iestazu
piedavato evidi, piedavajot lidzvertigu koledzas studentiem un rast lidzsvaru starp musdienigu,
audiovizualu un virtualu informacijas pasniegSanas veidu. Izglitot macibspekus un veicinat
lidzeklu ieguldiSanu tehniskaja modernizacija un darbinieku apmaciba.

Apkopojot PEST analizé apskatitos aspektus, var secinat: neraugoties uz sarezgito
ekonomisko un socialo situaciju, politiskas nostadnes ir koledZas attistibai labvéligas. Prasme
piesaistit finans€jumu caur dazadiem finanSu instrumentiem, dod pamatotas ceribas veiksmigai
attistibas iesp€jai nakotne. Aktivas uzmanibas loka jatur finans€juma piesaistes iesp&jas un IT
attistiba, jo, apstajoties So jautdjumu risinasanai, tiek apdraudéta iesp€ja koledzai realizét savu

misiju.
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SVID analize

Stipras puses
Izveidojies augsti kvalificétu un realam darba tirgum piesaistitu vieslektoru- praktiku
kolektivs;
Pieredzg&jusi, profesionali, kvalificeti pedagogi, attistita macibu metodiska un tehniska baze;
KoledZas sagatavoto specialistu limenis augstu tiek noveértéts kvalifikacijas eksamena, darba
dev&ju atsauksmgs;
Laba, ilglaiciga sadarbiba ar nozaru darba dev€jiem un darba dev€ju organizacijam;
Laba sadarbiba ar darba dev€jiem macibu prakSu un kvalifikacijas prakSu nodroSinasana;
Darba devgji pozitivi noveérte praktikantu un absolventu zinasanu un profesionalo
sagatavotibu;
Regulara studiju programmu studiju kursu aktualizéSana;
Nelielais studentu skaits studiju programmas lauj nodro$inat individualo pieeju studgjosiem,;
ES struktirfondu lidzfinans€juma izmantoSana izglitibas iestades modernizacijai un
energoefektivitates paaugstinaSanai,
Tiek realizétas atbilstoSas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kuru absolventi var
turpinat studijas koledza jau ka studenti;
Personala un izglitojamo mobilitate Erasmus+, NORD Plus, u.c. programmu ietvaros;
Laba sadarbiba ar pasvaldibu;
Atrasanas vieta un pieejamiba cilvékiem ar paSam vajadzibam.

Vajas puses
Atsevisku reflektantu vaja motivacija;
Salidzinosi liels studentu atbirums 1.kursa, jo ir neatbilstoss ieprieks iegitas izglitibas
[Tmenis;
Pilna laika studijas studgjosie ir spiesti stradat, lai nodrosinatu sev finansu lidzeklus, lidz ar
to sasniegto studiju rezultatu kvalitate ztid un daudzi studenti partrauc studijas;
Salidzinosi mazs studentu skaits nepilna laika studijas;
Nepilna laika studijas netiek izmantota talmaciba ka studiju forma;
Strauji attistas tehnologijas, ka rezultata regulari jaiepérk jaunaka IT aparatira un
programmatura;
Maz macibu materialu IKT profesionalajos priekSmetos latviesu valoda;
Griitibas piesaistit nozares profesionalus zema atalgojuma del;

Nepietiekamais finans€jums macibspeku, personala un praksu vaditajiem uzpémumos;

15



Birokratiska darba apjoms biezi samazina laiku tieSajam izglitibas procesam un profesionalas
kompetences pilnveidoSanai;
Nepietieckams pedagogu skaits parvalda anglu un /vai vacu valodas;
Nav pilniba apgiitas e-vides iespgjas, e-zurnals (Barkava), IKT;
Nav vienotas datu bazes par pieejamiem resursiem (macibu gramatas, metodiskie materiali,
macibu lidzekli (e-resursi, programmatira, piekluves datu bazém u.c.);
Vajas pamatzinasanas potencialajiem izglitojamajiem;
Nepietiekams IT un dabas zinibu priekSmetu specialistu skaits;
Attalums starp izglitibas iestadém, kas sadardzina vadiSanas procesu,
Pedagogiem vai nu parslodzes, vai nepilnas slodzes;
100% datorklaSu noslogojums;
Nav ieviestas talmacibas studijas.

Iespéjas
Jaunu studiju programmu ievieSana un/vai eso$as programmas parveidoSana regiona
specialistu nodrosSinasanai;
Piesaistit lektorus no uznpémumiem un no citam augstakas izglitibas iestadém,;
Sadarbiba ar regiona uzpnéméjiem, macibu ekskursiju planosana studiju kvalitates
paaugstinasana;
Sadarboties ar citam augstakas izglitibas iestadém, lai ieviestu talmacibu;
Sadarboties ar nodarbinatibas valsts agenttiru, piedavat modula apmacibu bezdarbnieku
parkvalifikacijai;
Stiprinat sadarbibu ar regiona uznéméjiem, veidojot kvalifikacijas darbu izstradi atbilstosi
konkrétu uznémumu interesém, specifikai un nozares specifikai;
Attistit lietiskos pétijumus sadarbiba ar nozares uzp€mumiem un organizacijam, izmantojot
koledzas pieredzi un iestrades;
Iespgjas attistit pieauguso izglitibu, veicinot cilvéka darba produktivitates pieaugumu
atbilstosi darba tirgus prasibam;
Sadarboties ar augstskolam, kuras koledzas studenti var turpinat studijas augstaka Iiment;
Izmantot Akadémiska tikla piedavatas iesp€jas;
Sadarbiba ar uznémeéjiem, citam augstskolam profesionalas izglitibas programmu istenoSana,
nodroSinot izglitibas péctecibu;
Sadarbiba ar uznémejiem kvalifikacijas praksu vietu nodrosinasana un istenosana;

Visparizglitojoso macibu priekSmetu pedagogu darba slodzes izlidzinasana;
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Izglitojamajiem iesp&a mainit macibu programmas atbilstoS§i savam spg&am, paliekot
koledzas audzeknu skaita;
Kopigi istenot talmacibu, paplaSinot geografisko segmentu, piedavajot apmacibu ari arpus
valsts robezam,;
Izstradat 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, kuru istenoSana
izmantot Barkavas materialtehnisko bazi un pedagogu potencialu;
Izstradat 1. Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ar paSvaldibu
atbalstu, pieméram, Logistika un Tarisms, nodrosinot regiona tautsaimniecibas vajadzibas;
Savstarp€ja sadarbiba izglitibas programmu populariz€Sana un izglitojamo piesaistiSana.
Iespgjas pilnveidot macibu/studiju procesa organizeSanu, jaunas, efektivakas macibu
metodes, attalinatas apmacibas iesp&jas teorétiskajai dalai, intensivi darba seminari/radosas
darbnicas u.c. inovativas aktivitates;
Sadarbiba ar nozares darba devgjiem un to profesionalajam asociacijam vieslekciju, praktisko
macibu u.c. aktivitasu nodroSinasana;
Iespgjas attistit un paplasinat macibu bazi, izmantojot skolas €ku un zemes iespgjas: izveidot
macibu poligonus, stadijumus, ara laboratorijas u.c. infrastruktiiru;
Piedavat regiona iedzivotajiem, zemniekiem, uznéméjiem dazadus pakalpojumus, pieméram:
telpu, macibu poligona 1ri, konsultacijas lauksaimnieciba, ITK, gramatvediba;
Iesaistit studentus un audzeknus studiju procesa ietvaros veikt lietiski praktiskos petijumus,
kuru rezultati biis praktiski pielietojami regiona uznémejiem un citiem interesentiem;
Vairaku macibu speku labas anglu un krievu valodas zinaSanas lauj piesaistit vairak
uzpemosSo projektu - Erasmus+, NordpPlus u.c. (izglitojamie, personals). lesp&jas organizet
seminarus un starptautiskas konferences, piedaloties starptautiskaja aprite;
Iesp€jas celt personala profesionalo kvalifikaciju (sveSvalodas, IKT, STEM priekSmeti, u.c
nepiecieSamie izaicinajumi), izmantojot ES fondu iespgjas, ka ar1 arvalstu skolu/zinatnisko
iestazu, uzn€mumu piedavajumu (kursi, nodarbibu vadiSana partneruznémumos, stazéSanas
razoSanas, pakalpojumu institiicijas u.c). Veicinat starptautisko mobilitati, piesaistot lektorus
un studentus no arvalstim;
Jaunas datortehnikas un programmatiiras iegade datorparka atjaunoSanai;
Kvalitates vadibas/ verte€sanas sist€mas pilnveide.

Draudi
Studgjoso skaita samazinasanas;
Profesionalu lektoru trukums;

Pieaug konkurence starp augstskolam un koledzam vadibzinibu joma;
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Vidgjas izglitibas kvalitates samazinasanas;

Demografiska situacijas regresiva attistiba;

Neskaidribas profesionalas un augstakas profesionalas izglitibas attistibas turpmakajos
virzienos, pamatnostadnés, finans€Sanas jautajumos, budzeta studiju vietas u.c nostadnés;

Ar esoSajiem finanSu lidzekliem nepietieck musdienigas macibu materialas bazes un darba
vides radiSanai un funkcionéSanai;

Atalgojums profesionalajiem pedagogiem zemaks par vid€jo nozar€;

ES struktiirfondu Iidzeklu salidzinosi 1éna un apgriitinosa apgiiSana, to ilgtsp€jigai apgisanai;
Uz vispargjiem izglitibas attistibas jautajumiem tendetu projektu salidzinoSi léna gaita
(modulprogrammas, jauni standarti, p&tijumi par nakotnes pieprasijumu darba tirgii u.c.
aktuali jautajumi);

Nelidzvertigas konkurences pieaugums.

1.4. Stratégijas struktiira

MISIJA: Nodrosinat atbilsto$i valsts tautsaimniecibas pieprasijumam kvalitativu

profesionalo augstako un sakotng&jo profesionalo izglitibu.

VIZIJA: Vispusiga izaugsme, kas nodrosina regiona izglitibas péctecibu, sadarbojoties

ar uzpémgejiem, pasvaldibu un izglitibas iestadém, ieklaujoties Eiropas Savienibas darba tirgi.

STRATEGISKIE MERKI:

1. Stiprinat regionalas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un
pozicijas, piedavajot jaunas studiju programmas atbilstosi tautsaimniecibas nozaru attistibai.

2. Modernizét STEM izglitibas programmas un nodros$inat resursu koplietoSanu.

3. Paplasinat profesionalas vidgjas izglitibas piedavajumu un kvalificéties Profesionalas

Kompetences centra statusam.

ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

(SWID/PEST analize)

A 4

RA A
Vizija 2020
Stratégiskie meérki

Prioritarie ricibu virzieni

RICIBAS PLANS

EsoSo resursu optimizacija, investiciju piesaiste

1.attels Stratégijas struktiira
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2. VISPAREJA INFORMACIJA PAR KOLEDZU
Ministru kabinets 2016. gada 18. julija izdeva rikojumu Nr. 394 ,Par Jekabpils

Agrobiznesa koledzas un Barkavas Profesionalas vidusskolas reorganizaciju un J&kabpils
Agrobiznesa koledzas izveidi”.

Pamatojums sadai izglitibas iestazu apvienoSanai tika definéts Ministru kabineta
rikojuma projekta ,,Par Je€kabpils Agrobiznesa koledzas un Barkavas Profesionalas vidusskolas
reorganizaciju un J&kabpils koledZzas izveidi” sakotn€jas ietekmes noveértejuma zinojuma”
anotacija:

Apvienojot abas iestades, tiks izveidota Jekabpils koledza (ar strukttirvienibu Barkava),
kura var€s racionalak izmanto abu apvienoto iestazu infrastruktiru, cilvékresurus, paplaSinat
programmu piedavajumu un piesaistit Eiropas Savienibas (turpmak — ES) finans€jumu, lai
uzlabotu materiali tehnisko bazi un nodrosinatu augstu izglitibas kvalitati. Tas nodrosinas iesp&ju
Madonas novada un blakus esoSo novadu jaunieSiem iegiit 1.Iimena profesionalo augstako
izglitibu ne tikai Jekabpili, bet arT Barkava, tadejadi ar1 palielinot stud€joSo patsvaru 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (koledZzas programmas) atbilstosi
Izglitibas attistibas pamatnostadngs 2014.-2020 gadam noteiktajam. J&kabpils koledza un tas
struktiirvieniba Barkava tiks istenots arT plasaks profesionalas vidgjas izglitibas programmu
klasts, tadgjadi nodrosinot profesionalas vid€jas izglitibas un 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu pé&ctecibu. Jekabpils koledZza nakotng var€s istenot arT pieauguso izglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Savukart, lielaks izglitojamo skaits
nodro$inas macibu €ku un dienesta viesnicu racionalu izmantoSanu Jekabpilt un Barkava”, teikts

ietekmes noveért€juma zinojuma.

2.1. Jekabpils Agrobiznesa koledZas izveidoSanas veésture un darbibas

raksturojums

Izglitibas iestade dibinata 1927. gada 1.aprili.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas nosaukums pieskirts 1998.gada janvari, 1.Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu realizacija uzsakta 2002.gada.

Skolas kopgja teritorija aiznem 12 531 kvm; no tiem macibu korpuss ar sporta zali —
2345 kvm, vecais macibu korpuss — 856 kvm, saimniecibas €ka - 235 kvm. Skolai ir dienesta
viesnica ar 360 vietam.

Koledza ir Izglitibas un zinatnes ministrijas tie$as paklautibas iestade, kura tiek realiz€tas
5 akreditétas studiju programmas: Gramatvediba un finanses (studiju programmas kods 41344) ,
Komercdarbiba (studiju programmas kods 41345), Datorsisttmu un datortiklu administréSana

(studiju programmas kods 41481), Namu parvaldiSana (studiju programmas kods 41345),
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Marketings un inovacijas (studiju programmas kods 41342). Ir pilna un nepilna laika studiju
formas. Kopgjais stud@joso skaits 2015.gada oktobr1 — 196. Studiju programmas realize
Ekonomikas un Informacijas tehnologiju katedras.

Koledza ir Profesionalas vidg€jas izglitibas nodala. Ta piedava profesionalas vidgjas
izglitibas programmas: Gramatvediba (kods 33 344 021), Komerczinibas (kods 33 341 021),
Datorsistemas (kods 33481 011), Programmé&sana (kods 33 481031). Audzeknu skaits
2015.gada oktobr1 — 293. 2016./2017.m.g. tiks uzsaktas macibas ari izglitibas programma
Multimé&diju dizains (kods 33 214 121).

Koledzas akadémiskais personals un stud€joSie aktivi iesaistas Latvijas augstakas
izglitibas aprite, piedaloties projektos, konferenc€s, apmacibas, pasakumos. Profesionalas vid&jas
izglitibas nodala saglabajusi un aktivi uztur savu augsto atpazistamibas un dalibas statusu
profesionalas vid€jas izglitibas joma. P&c centralizéto eksamenu rezultatiem 2014./2015.m.g.
koledza atzita par labako izglitibas iestadi tehnikumu grupa Latvija.

Apzinot kopuma situaciju profesionalaja izglitiba valstt — varam but parliecinati, ka
profesionalas vidgjas un 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmu realiz€Sana
viena izglitibas iestade ir efektivs risinajums kvalific€tu specialistu sagatavosanai un optimalai
resursu izmantoSanai.

Koledzas attistibai piesaistitais projektu finans€jums p&dgjos 5 gados sasniedz ~854000
euro. Koledzas materiali tehniska un metodiska baze ir izveidota un tiek uzlabota, lai varétu
nodros$inat kvalitativu studiju un apmacibas procesu. Par tas atbilstibu valsts normativajos aktos
noteiktam prasibam liecina studiju virzienu un macibu programmu akreditacijas uz maksimaliem
terminiem.

Koledzas macibu korpusam (2002.gada) un dienesta viesnicai (2011. — 2012.gada) veikti
siltinaSanas un renovacijas remontdarbi. Nodarbibu telpu noslogojums — 82% un piepildijums —
84% liecina par efektivu resursu izlietojumu. 2009.-2012.gados Koledza veikta darbinieku amatu
un pienakumu optimizacija, samazinati administrativie izdevumi, ieviesti miisdienigi iekS€jas un
argjas datu aprites risinajumi: ieks$€js datnu serveris, Internet majas lapa (www.jak.lv), e-Zurnals
(Mykoob), vienots, dross e-pasts ar domeinvardu @jak.lv (e-vide: Microsoft 0365), daliba
Microsoft IT Academy, automatiz€ta nodarbibu saraksta veidoSana (ASCTimeTable),
gramatvedibas programma (Tildes Jumis) papildinata ar automatisku pasta un rékinu izstitiSanas
moduli, tuvojas noslégumam bibliotekas fondu registréSanas un uzskaites automatizacija

vienotaja biblioteku sistéma (Alise), e-macibu vide, u.tml.
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Izglitojamo skaita dinamiku 2011.- 2015. gada var raksturot ar sekojosiem grafikiem
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Audzeknu sadalijums pa regioniem ( % )
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4.att€ls Audzeknu sadalijums pa regioniem J&kabpils Agrobiznesa koledZzas Barkavas
strukttrvieniba

2.2. Barkavas profesionalas vidusskolas izveidoSanas vesture un

darbibas raksturojums

Barkavas Profesionala vidusskola (turpmak — skola) ir Latvijas Republikas Ministru
kabineta dibinata izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas,
profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

Skola darbojas kop$ 1981.gada, sava veida ir novada profesionalas izglitibas tradiciju
turpinataja jau 90 gadus (Barkavas Lauksaimniecibas skola dibinata 1926.g.). Ta ir Madonas
novada pasSvaldibas vieniga profesionalas izglitibas iestade un nodroSina izglitibas programmu
pieejamibu plasa teritorija. Skolas kopgja teritorija aiznem 56,1 ha; t.sk. 49 ha —
lauksaimnieciski izmantojama zeme. Skolas macibu telpas izvietotas divos macibu korpusos -
dienesta viesnicas - macibu korpusa un macibu- razo$anas korpusa €kas Dzirnavu iela 1,
Barkava, Madonas novada.

Galvenie darbibas virzieni: 1zglitojosa darbiba;

Regionalas attistibas prioritateém adekvats papildizglitibas piedavajums;

Saimnieciska darbiba pamatuzdevuma noteikto mérku sasnieg$anas nodro§inasanai;

Projektorienteta darbiba Eiropas dimensijas integracijai izglitiba,

Izglitibas iespé€jas cilvekiem ar paSam vajadzibam.

Skola realizé 3 licencétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas Biivdarbi,
Viesnicu pakalpojumi un Lauksaimnieciba ar apmacibas laiku 4 gadi, 3 licenc@tas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas péc vidusskolas Lauksaimnieciba, Biivdarbi, SkaistumkopSanas
pakalpojumi ar apmacibas laiku 1,5 gadi, 1 licenc€tu profesionalas vid€jas izglitibas programmu
Administrativie un sekretara pakalpojumi péc vidusskolas ar apmacibu laiku 1 gads, 2 licencétas

arodizglitibas programmas EdinaSanas pakalpojumi/Pavars un Biivdarbi/Apmetgjs.
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Visas izglitibas programmas pilniba nodroSinatas ar darbam nepiecieSamajam telpam
teorijas un praktisko iemanu apguvei.

Izglitojamie dzivo dienesta viesnica labiekartotas istabinas.

NodroSinata  pieejamibu audz€kpiem ar Tpasam vajadzibam — apmaciti pedagogi,
veidoti diferencéti macibu materiali. Skola 2015./2016.macibu gada macas 9 jauniesi ar dzirdes
problémam 5 invalidi, 11 bareni.

Drosibai tiek izmantoti musdienigi inzeniertehniskie risinajumi (diennakts dezurantu
dienests, ugunsdros$ibas signalizacija, videonovérosana, zibens aizsardziba u.c.).

Skolas kompleksa €kas pedéjos gados veikti bitiski uzlabojumi:

2011.gada ERAF 3.1.1.1 projekta ,,Macibu aprikojuma modernizacija un infrastrukttras
uzlabo$ana Barkavas arodvidusskola”, vien.Nr.3DP/3.1.1.1.0 /10/IPIA/VIAA/032 ietvaros tika
veikta macibu razoSanas korpusa renovacija, vienlaikus moderniz€jot 2 nozimigu izglitibas
programmu aprikojumu un iekartas. Ta rezultata IP ”Biivdarbi” un ,,Viesnicu/Tirisma/
pakalpojumi” ieguva musdienigu, darba tirgus prasibam atbilstoSu macibu bazi: labiekartotus
kabinetus un laboratorijas, bibliotéku- informacijas centru, lasitavu un citas telpas ar atbilstoSu
aprikojumu, instrumentiem un tehnologijam. Telpas tika nomainita elektroinstalacija, renovétas
apkures un kanalizacijas sist€mas, ierikota zibens aizsardzibas sist€ma, labiekartoti sanitarie
mezgli. Skolas macibu vide macibu — razosanas korpusu €ka un apkartne kluva pieejama
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

2013.-2014.gada tika ierikota ugunsdrosibas automatiskas izzinosanas sist€ma macibu —
dienesta viesnicas korpusa €ka.

2014.gada nodeva ekspluatacija zibens aizsardzibas sisttmu macibu-dienesta viesnicas
ekai.

2015.gada veiksmigi noslédzas KPFI projekta realizacija. Projektu atklata konkursa
"Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanai” 4.karta, tika iegiits atbalsts
projektam , Energoefektivitates paaugstinasana Barkavas Profesionalas vidusskolas macibu,
dienesta viesnica” (identifikacijas Nr. KPFI-15.3/120), sniedzot loti nozimigu ieguldijumu
energoefektivitates nodroSinasana. Tie$a macibu procesa pilnveidoSanai un attistibai tiek
izmantoti arT pasu iep@mumi, kas sastada dalJu no kopgja skolas budzeta.

Kopuma attistibai piesaistitais dazado projektu finans€jums ped€jos 5 gados sasniedz
~1552500 euro. Skolas materiali tehniska un metodiska baze tiek regulari pilnveidota, lai
nodroSinatu kvalitativu un efektivaku apmacibas procesu. Par tas atbilstibu valsts normativajos
aktos noteiktam prasibam liecina arT visu skolas macibu programmu akreditacijas uz

maksimaliem terminiem.
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2.3. Jekabpils Agrobiznesa koledZas struktiira

Jekabpils pilsatas Jékabpils Agrobiznesa koledza Madonas novada

paSvaldiba
Jekabnils Barkava

W N

[ Koledzas padome ]

pasvaldiba

[ Direktors }

l \

Mizizglitiba Profesionalas vidéjas izglitibas nodala

Studiju nodala
(t.sk.neklatiene un talmaciba)

(pilna un nepilna laika, t.sk. talmaciba)

Jokable J ékag ﬁ;ka"a Jekabpils
Prof. vid. Progr. ar
IT izgl. peda-
katedra progr. gogisko
korekc.

S.att€ls Jekabpils Agrobiznesa koledzas strukttira
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2.4. Kbvalitates vadibas sistémas, tai skaita akadémiskas integritates un

étikas nodrosinasanas raksturojums

Jekabpils Agrobiznesa koledzas kvalitates vadibas politika ir orientéta uz musdienigu
kvalitates pilnveidosanas nodrosinasanu profesionalaja izglitiba, aptverot Vidzemes, Zemgales
un Latgales regionu.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas kvalitates vadibas politika balstas §ados pamatprincipos:

e Reali izpildamu mérku izvirzisana.

e Vienotiba koledzas mérku sasniegSana.

e Ieinteresétu puSu (nozaru ekspertu, uznéméju, 1ZM, pasvaldibu u.c.) iesaiste
koledzas pakalpojumu un procesu pilnveide.

e Socialas atbildibas principu ievérosana.

e Uz pozitivu sadarbibu versta pieeja.

o Faktos balstita pieeja Iémumu pienemsana.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas kvalitates vadibas politika ir virzita uz attistibu
veicinosas institucionalas vides izveidi tiem cilvékiem, kuri saista savu radoSo un profesionalo
izaugsmi ar Jekabpils Agrobiznesa koledZu, tai skaita Barkavas struktiirvienibu.

Jekabpils Agrobiznesa koledza attista un realiz€ studiju programmas, profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, arodizglitibas programmas un tuvakaja laika planotas art
miuzizglitibas programmas, sadarbojoties ar ieinteres€tajam pusém (esoSie un toposie
izglitojamie un studenti, absolventi, darbinieki, vispargjas izglitibas iestades, ar zinatnisko
darbibu saistitas iestades, darba deveji, nozaru eksperti un organizacijas, ka art valsts).

Lai realizétu kvalitates politiku, Jekabpils Agrobiznesa koledZza attiusta savus
cilvekresursus un koledZas intelektualo kapacitati, piekopj atbildigu finanSu vadibas politiku un
nepartraukti strada pie koledZas parvaldibas sist€mas, izglitibas procesa pilnveidoSanas.

Kvalitates vadibas sisttmas mérki:

1. Uzturet kvalitates vadibas sisttmu nodroSinot nepartrauktu pilnveidoSanas
procesu (p&c ta saukta Deminga apla planot-darit-parbaudit-rikoties).

2. Nodrosinat stratégisko mérku izpildi.

3. Nodrosinat visu ieinteres€to pusSu apmierinatibas Iimena nepartrauktu
paaugstinasanu.

Pamatdarbibas procesi:

e Izglitibas pamatprocesa (tai skaita studiju) nodroSinasana.
e Pétnieciska darba nodroSinasana.

e Miuzizglitibas procesa nodroSinaSana.
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e Talmacibas procesa nodroSinasana.
e Starptautiskas sadarbibas nodrosinasana.
Kvalitates vadibas sistémas nodrosinasanas plans

Darbibu plans kvalitates vadibas sist€émas, tai skaita akadémiskas integritates un

étikas, darbibas nodros$inasanai un attistibai:

1.
2.
3.

Licencu un akreditacijas lapu sanemsana jaunajam izglitibas programmam.

Sistémas darbibas starprezultatu vértésana no stratégijas planu izpildes viedokla.

Sisttmas pilnveidoSanas darbibu noteikSana stratégijas meérku sasniegSanas
nodros$inasanai (ja biis aktuali).

Pilnveidot procesu par ieinteres€to puSu apmierinatibas Ilimepa meérjjumiem, lai
paaugstinatu ieintereséto pusu apmierinatibu, ka ari iegutu, apkopotu un analiz&tu,
iesp&ju robezas, maksimali daudz datu un informacijas par visu ieintereséto pusu
vajadzibam, velm&m un gaidam.

Nemot veéra noteiktas darbibas (3.punkts) un sistémas pilnveidoSanas nepiecieSamibu
(4.punkts), veikt izmainas iek§€jo normativo dokumentu sisteéma.

Veikt ieksgjo kvalitates auditu par procesu un parvaldibas sistemas darbibas atbilstibu

ieks§€jiem un argjiem reglament&josiem dokumentiem.

2.5. Pétnieciska darbiba

Lektori katru akadeémisko gadu, atbilstoSi koledzas apstiprinatajiem lietiSko pé&tijumu

virzieniem, peta konkrétu tému. Teémas pakartotas Sadiem virzieniem:

1.

2
3
4.
5

Studiju procesa un ta rezultatu izp€te un analize Jekabpils Agrobiznesa koledza.
Komercdarbibas vadiba, problému izp&te un analize.

Organizacijas attistibas inovativu risinajumu planoSana.

Makroekonomisko problému izpéte un risinajumi.

Informaciju un komunikaciju tehnologiju risinajumi iestazu un uznémumu infrastruktiiras
pilnveide.

Svarigakos secinajumos no veiktas analizes, publisko koledZas rakstu krajumos,

publikacijas vai izmanto metodiska materiala pilnveidoSana.

Lektori kopa ar studentiem piedalas starptautiskajas konferences, ko organiz€ citas

augstakas izglitibas iestades. Starptautisko konferencu norises laika, notiek

tikSanas ar lektoriem, tiek parrunati jautajumi par studiju programmu saturu, par

metodisko, tehnisko nodrosinajumu, p&tniecisko darbu. Notiek labakas pieredzes un informacijas

apmaina, diskusijas un perspektivu noskaidroSana augstakas profesionalas izglitibas studiju

programmu realizacija. Lektoru pétniecibas darbibas atbalstam pieskirts finanséjums dalibai
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starptautiskas konferenc€s ar zinojumu vai publikaciju starptautiski atzita zinatnisko rakstu
krajuma.

Katru gadu koledza tiek organizéta lietiSko p&tijumu konferences. Reizi trijos gados tiek
organizeta starptauriska zinatniski praktiska konference. Ped€ja starptautiski zinatniski praktiska
konference ,,Tautsaimniecibas attistibu ietekm&joso faktoru izp€te un analize — 2015 notika
2015.gada 14.maija.

Konferenci organiz€ja Jekabpils Agrobiznesa koledza sadarbiba ar Europe direct
informacijas centru Jeékabpili un Zemgales planoSanas regiona ES strukturfondu informacijas
centru. Konferences mérkis bija attistit pétniecibas darba rezultatu prezentacijas prasmes. Uz
konferenci tika izdots tezu krajums, kur apkopotas svarigakas atzinas 34 tézu veida.

Savus darbus bija iesttijusi parstavji no Latvijas augstskolam un citam organizacijam,
Ukrainas un Italijas. Iesttitas tézes vértgja konferences zinatniska un ricibas komisija, kura
parstavgja dalibniekus no Latvijas, Lietuvas, Italijas, Ukrainas, ASV, Spanijas, Polijas,

Slovakijas.

2.6. Sadarbiba ar augstakas izglitibas institiicijam, nozares ekspertiem

un socialajiem partneriem

Koledza realiz€jamas izglitibas un studiju programmas piedava vairakas citas izglitibas

iestades arf citos regionos. Jekabpils Agrobiznesa koledza ir nodroSinata programmu pécteciba.

2.tabula
Jekabpils Agrobiznesa koledzas piedavato izglitibas programmu pécteciba
Izglitibas Studiju Daugavpils Rézeknes Latvijas
programma programmas Universitate Tehnologiju Lauksaimniecibas
pécteciba akadémija universitate
Jekabpils
Agrobiznesa
koledza
Gramatvediba Gramatvediba Finansu un Ekonomika
un finanses gramatvedibas Komerczinibas
vadiba
Komerczinibas | Komercdarbiba | Ekonomika Komercpakalpojumu | Ekonomika
Marketings un vadiba Komerczinibas
inovacijas Marketinga sektora
vaditajs
Tirisma un viesnicu
uznémeéjdarbibas
vadiba
Datorsistémas Datorsistému un | Informacijas Informacijas
datortiklu tehnologijas tehnologijas
administréSana
Programmeésana | ProgrammeéSana Programmeésanas Datorvadiba
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(projekts) inZenieris datorzinatné
Multimediju Reklamas Dizains Interjera dizains
dizains komercdarbibas | Makslas

pakalpojumu menedzments

specialists

(projekts)

Dizaina

menedzments

(projekts)
Tirisms, Komercdarbiba Komercpakalpojumu | Edinasanas un
viesnicu, vadiba viesnicu
&dinasanas uznémejdarbiba
pakalpojumi(lll)
Biivdarbi Biivdarbu Biivnieciba

vaditajs

(projekts)
Lauksaimnieciba | Komercdarbiba Ekonomika
D) Komerczinibas

Lauksaimnieciba

Planots attistit aktivu, pilnvertigu un lietderigu sadarbibu ar izglitibas iestadém, darba

Lidzsingjas sadarbibas formas un nakotn€ planotas sadarbibas skatit 3.4.nopdala, 6. un

7 .tabula.

Sadarbiba ar augstakas izglitibas institiicijam

e Koledzas

studentu

izglitibas

pectecibas nodroSinasanai

(Rézeknes

Tehnologiju

akadeémija, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Daugavpils Universitate, Rigas

Tehniska universitate, Biznesa augstskola ,,Turiba”,);

e StudgjoSo un lektoru apmainas programmu veidoSanai;

¢ Kopigu konferenc¢u, konkursu, radoSo projektu organizéSanai;

¢ Kopigu pétijumu veikSanai;

¢ Bibliotekas fondu izmantoSanai;

e Kvalifikacijas darbu vertésanai;

e Dalibai projektos.

Lidz Sim cieSaka sadarbiba ir veidojusies ar Daugavpils universitati (DU) un Rézeknes

Tehnologiju akadémiju (RTA). Koledzas

studenti un macibspeki piedaljas zinatniski

pétnieciskajas konferences. Tika organizetas lekcijas ar vieslektoru dalibu no RTA. Macibspeki

apmekl&ja RTA organizetas starptautiskas ned€las, kuru ietvaros dibinaja starptautiskus sakarus,

lai realizétu jau koledza Erasmus plus mobilitates projektu aktivitates.
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KoledZai ir noslégti Iigumi ar Alberta koledzu, Rézeknes Tehnologiju akadémiju par
studentu parnemsSanu, ja koledzai ir jaslédz kada no Sobrid realizétajam studiju programmam.
Koledza profesionalas vidgjas nodalas realiz€jamas macibu programmas un studiju dala studiju
programmas ir veidotas ar mérki nakotné sagatavot jauniesus koledzas studiju programmam. Ari
Barkavas struktiirvieniba realiz€tas macibu programmas viegli integrésies studiju nodala. Tas
nodroSina studiju péctecibu jau vienas izglitibas iestades ietvaros. P&c studiju programmas
absolvéSanas jaunieSi var izveleties turpmakas studijas tajas augstakas izglitibas iestade€s, ar
kuram koledzai ir izveidota sadarbiba, ka piemé&ram, salidzinatas studiju programmas un
salidzinati studiju kursi un tajos apgiistamie kreditpunkti. Ekonomikas katedras piedavatas
studiju programmas “Gramatvediba un finanses”, “Komercdarbiba”, “Marketings un inovacijas”
absolventi izvéelas visbiezak turpinat studijas bakalaura programmas RTA studiju programmas:
"Finansu un gramatvedibas vadiba", "Komercpakalpojumu vadiba", "Marketinga sektora
vaditajs", "Turisma un viesnicu uznéméjdarbibas vadiba" p&c kuru absolvéSanas jauniesi iegtst
bakalaura profesionalo gradu. Koledzas studiju programmas ‘“Namu parvaldisana” absolventi
var turpinat RTA profesionala bakalaura studiju programma "Komercpakalpojumu vadiba" .

KoledZas absolventi DU var apgit akadémisko bakalaura studiju programma
“EKONOMIKA”, jau pielidzinot koledza iegiitos studiju kursus.

Akadémiska tikla izmantoSanas iespéjas

Pétnieki visa Latvija varés attalinati izmantot Akademiska tikla piedavatas iespgjas.
Ieguvumi nozarei un tautsaimniecibai:

e virtualas laboratorijas (attalinata merinstrumentu izmantoSana un datu apstrade kopa ar video
parraidi un trisdimensiju vizualizaciju dod zinatniekiem iesp&ju izmantot unikalu un dargu
aprikojumu no jebkuras pasaules vietas),

¢ liela apjoma datu apstrade un uzglabasana,

o digitalo biblioteku pieejamiba (zemakas krajumu uzturéSanas izmaksas, &rtaka informacijas
mekléSana un plaSakas informacijas pieejamiba, vienadas piekluves iesp€jas informacijai
neatkarigi no studenta, pasniedz€ja vai p&tnieka atrasanas vietas),

o cfektivas starptautiskas starppersonu un starpinstitiiciju sadarbibas iesp&jas kopigu projektu
vai pétijumu veikSanai,

e Latvijas petnieku iesaiste Eiropas zinatniskaja telpa,

e piekluve starptautiskajai zinatniskas literatiiras datu bazei Science Direct un cit€Sanas
indeksu datu bazei Scopus, atseviSkiem projekta sadarbibas partneriem, ari specializ€tajam
zinatniskas literatiiras datu bazém SciFinder, IEEE un JSTOR,

e tieSsaistes diskusiju un konferencu iespgjas,
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e zinaSanu parnese studentiem, zinatnes integracija augstakas izglitibas sist€ma: integréto
macibu risinajumi, e-studijas (studiju materialu portali, videokonferences, virtualas klases,
multimediju izmantoSana, zinasanu noveértéSanas un eksamin@Sanas sist€mas, iespgja
piesaistit labakos arvalstu pasniedzgjus), studiju mobilitate un briva pieeja elektroniskajiem
pakalpojumiem,

e modernizéta infrastruktiira: savstarp&ji savietojamas, integrétas zinatnisko institliciju un
augstskolu administrativas (projektu, personala un finanSu vadibas) sistémas darbibas

efektivitates uzlabosanai un to labakai parvaldei valsts [imeni.

Akadémiska tikla p\"éﬂuves mezgli

| * Talsi
Aidiga-  Tokums ‘ i

A! . _

i * Kraslava

GEANT
6.attéls GEANT (Gigabit European Academic Network) — Gigabitu datu parraides atruma
Eiropas akadémiskais tikls

IerikoSanas izmaksas tiek aprékinatas individuali katra objekta p&c tehniskas izp&tes, un
uz 09.01.2017. aprekini nav izdariti.

Sobrid balstamies uz aptuvenajam izmaksam.

Pieslegums uz optikas:

10Mbps — 80.00EUR (abong&S$ana ménesi)

100Mbps — 160.00EUR (abon&sana ménesi)

500Mbps —230.00EUR (abon&$ana ménesi)

1Gb —350.00EUR (abon&sana mé&nesi)

Dark fiber (iesp&jams tikai pa Rigu) — 150.00EUR (abon€Sana ménesi)

Piesléegums uz VDSL tehnologijas:

Lidz 20Mbps/5Mbps (lejupielades/augsupielade) —27.95EUR (abon&Sana ménest)

Lidz 40Mbps/10Mbps (lejupielades/augSupielade) — 37.95EUR (abon&Sana ménest)

Lidz 60Mbps/15Mbps (lejupielades/augsupielade) —47.95SEUR (abon&Sana ménest)

Lidz 100Mbps/30Mbps (lejupielades/augSupielade) — 52.95EUR (abon&Sana ménest)

Visas summas noraditas bez PVN
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Profesionalas izglitibas biedriba. Nozares Ekspertu padomes. Latvijas koledzu asociacija.
Latvijas tirgotaju asociacija. Latvijas Kvalitates biedriba. Zemgales planosanas regiona ES
struktiirfondu informacijas centrs. Jekabpils Uzneémgju biedriba. Junior Achievement Latvija.

SIA ,,Wonderland Media”. SIA ,,Datacom”. Valsts ien€mumu dienests. A/s Swedbank.
SIA ,,Sedumi”. SIA ,,Sant-L1”. SIA ,,OS8ukalns”. SIA ,,Aktivs GIS”. SIA ,,Marteks”. SIA Laila
P.” SIA ,Zelta Skudras”. SIA ,Ritausma”. ,,RIMI Latvija” Jekabpili. SIA ,,Mimoza”. SIA
»Reénijs”. SIA Zednet. Scandiweb. SIA ,,Jeéko serviss”.

Latvijas viesnicu un restoranu asociaciju (LVRA), Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas
padomi (LOSP), biedribu ,,Zemnieku saeima”(ZSA), Latvijas BiivinZenieru savieniba(LBS), Vidzemes
planosanas regionu, Vidzemes Turisma asociacija, Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas
centrs(LLKC), ar1 Madonas novada un apkart§jo novadu uzpéméju apvienibas, Lauksaimnieku
kooperativajam sabiedribas, darba devéji Latgales regiona novados un citviet Latvija(SIA”Agrikula, z/s
Silzemnieki, z/s Celmalas, SIA”LatRaps”,A.A.&Buvkompanijas” PS”, SIA Marcienas muiza SPA,
SIA”Junge”, SIA”PharmekoLettland”, SAKRET, Texcolor, Knauf, Kolonna u.c.)

Sadarbibas formas
e Profesijas standartu aktualizéSana;

e Studiju un izglitibas programmu, studiju un macibu kursu aktualizéSana;

e Prakses uzdevumu un kvalifikacijas darbu tematu izstrade;

e Prakses vietu nodro$inasana;

e P&tijumu veiksana p&c darba dev&ju pasiitijuma;

e Daliba vieslekcijas, konferences, konkursu vértésana, Karjeras un Profesiju dienas;

e Macibu ekskursiju organizéSana;

e Daliba valsts nosléguma parbaudijuma komisija.

e Sadarbibas stiprinasana ar socialajiem partneriem:

e Valsts institicijam Koledzas stratégiskas attistibas mérku atziSanai un saskanoSanai,
informacijas aprites uzlaboSana;

e Regiona pasvaldibam; ievieSot jaunas macibu un studiju programmas- veicot aptaujas un
nemot veéra pasvaldibas viedoklis, sadarbojoties kvalifikacijas eksamenos, nodroSinot
kvalifikacijas prakses- prakses vietas. PaSvaldibas parstavis ir koledZas padomé.

e Nodarbinatibas valsts agentiru;

e Vidgjas izglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas un pamatizglitibas iestadem audzeknu
piesaistei potencialo koledzas stud&josSo sagatavosana, Karjeras un Profesijas dienu ietvaros,
organizgjot Programmataju skolinu un Komercskolinu 8.-9 klasu skoléniem;

e IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tstenotajiem jaunieSu daudzpusigas
personibas attistibas nodroSinaSanai.
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Sadarbiba ar absolventiem
e Absolventu datu bazes aktualizeSanai;
e Aktivai komunikacijai atgriezeniskas saiknes nodroSinasanai;
e Pieredzes apmainas tikSanos ar esoSajiem studentiem un izglitojamajiem organizeéSanai;
e Kursu un seminaru organizé$anai absolventu zinasanu un prasmju pilnveidoSanai mainigajos

darba tirgus apstaklos.

Studiju programmu satura modernizacija

Studiju programmu satura modernizacijai planots izstradat e-macibu vidé pieejamus
studiju metodiskos materialus. Studiju optimizacijai tiks izveidotas divu virzienu studiju
programmas —“Programmeésana” un “Datortiklu administréSana”. Regulari notiek sadarbiba ar
nozaru uznémumiem, katru gadu tiek aptaujati nozaru specialisti/ darba devgji/ kvalifikacijas
prakSu vaditaji par studentu zinasanam un tiek aicinati sniegt ieteikumus studiju kursu satura
aktualizéSanai. Studiju nodalu lektori savas kvalifikacijas paaugstina, apmekl&jot dazadus
profesionalas pilnveides pasakumus — seminarus, konferences, kursus. Mobilitates ietvaros,
lektori piedalas pieredzes apmainas braucienos un véro labas prakses piemérus citas valstis,

jaunakas un efektivakas metodes ievieSot sava prakse.

2.7. Koledzas investiciju attistibas raksturojums

3.tabula

KoledzZas investiciju attistibas raksturojums

1.Koledzas riciba esosas infrastruktiiras raksturojums

1.1.valdijuma vai lietojuma | KoledZas parvaldiSana:

esoso ¢&ku (biivju), &ku | Jekabpili

(btivju) dalu (telpu grupu) | Valsts nekustamais Tpasums (nekustama TpaSuma kadastra Nr.5601
un zemes vienibu | 002 2107) Pasta iela 1, Jekabpili, kas sastav no divam zemes
uzskaitijums, noradot to | vienibam 1,2531 ha kopplatiba  (zemes vienibu kadastra
platibu, pasreiz€jo stavokli, | apzim&umi 5601 002 2107 un 5601 002 2133) un Cetram buvém
pielietojumu un | (biivju kadastra apzim&jumi 5601 002 2133 001, 5601 002 2133
apgriitinajumus 002, 5601 002 2133 003 un 5601 002 2133 004). Valsts
nekustamais TpaSums ir ierakstits Jekabpils rajona tiesas
Zemesgramatu nodalas Jekabpils pilsétas zemesgramatas
nodalfjuma Nr.713 un Latvijas valsts varda ministrijas persona.
Teritorijas pasreiz&jam stavoklim nepiecieSami uzlabojumi:
Autotransporta stavvietas ierikoSana, jo nav autostavvietas un
Sobrid studenti izmanto sporta laukumu par autostavvietu.
Teritorijas iek$€jais asfaltetais segums ir nolietojies, ka ar1
vairakkart lapits. Teritorija atrodas “Latvenergo” piederoSa
transformatoru apaksstacija TP 6418 ar kadastra Nr.560 100 221
07 001

Barkava

Garaza, Dzirnavu iela-1, Barkava, Madonas novads, LV-4834

32



(nekustama TpaSuma kadastra.Nr.7044 008 0031 001);

Macibu un kopmitnu korpuss ,Dzirnavu iela-1, Barkava, Madonas

novads, LV-4834

(nekustama Tpasuma kadastra Nr.7044 008 0042 001);

Macibu —razoSanas korpuss,
Dzirnavu iela-1, Barkava, Madonas novads, LV-4834 (nekustama
ipaSuma kadastra Nr.7044 008 0042 002).

5) lauksaimnieciba izmantojama zeme -49 ha
Parskats par zemes TpaSumiem:

1)Zemes ipasums “Barkavas Lauksaimniecibas skola”- 32,8 ha,

t.sk. I/s izm.zeme26,6ha:*70-008-0042;7044-008-0043;7044-008-

0045

*augSminéta nogabala atrodas arT abi skolas €ku korpusi:

-macibu —kopmitnu €kal 179kvmapbiives platibu;

-mac.-razoSanas korpuss ar 413 1kvm apbiivi

apgritinajumi: servitiita cels-0,4km (saimniecibas ”Mezciemi”,

telekomunikaciju uzp@émuma sakaru kabelis 0,2kV,2 elektriskie
tikli 20kW1,9%ha un 0,4kV0,3ha)

2) zemes TpaSums ’Akmensala” -13,8ha ar kadastra Nr.7044-008

0007,

3) zemes ipaSums ,,Grantini” -9,5ha ar kadastra Nr.7044 -008 -

0029;

4) zemes gabals ar kadastra Nr.7044-508 0001, kas daléji saistits

zemes gabalu ,, Tvaika dzirnavas” (kadastra Nr.7044-008-0031)
nepabeigtu apbiivi- garazas €ku un apbuvetu laukumu 951,2kvm

Teritorija kopuma vert€jama apmierinosi, taCu nepiecieSami art

nopietni uzlabojumi:

1) Skolas apvedcela ierikosana/uzlabosana. Neraugoties uz
skolas — kopmitnu €kas renovaciju un veikto labiekartosanu,
pieejosais cels (t.sk. ap skolas ekam)ir loti slikta stavokl,
atgadinot Latvijas autocelu sliktakos posmus. Rudenos un
pavasaros neizbraucams!

2) nepiecieSama poligona atjaunosana un sporta laukuma
labiekartoSana;

3) skolas infrastruktiiras efektiva atjaunosana un izveidosana
vecas, fiziski nolietotas vieta.

1.2 koledZas riciba esoSo
macibu iekartu un
aprikojuma  uzskaitijums,
to paSreizg§ja stavokla
raksturojums

Jekabpili:

Datori 221

Printeri 29

Projektori 21

Kopétaji 3

Tafele (interaktiva) 2
Nolietojusies.

Barkava;

Datori -45

Printeri -12

Projektori- 8

Kopétaji -4_

Tafeles (interaktivas) 4?
Serveris HP ProLiant ML350G6-1
4Hotel programmatiira-1
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Trauku mazgajama masina-1

Aukstuma galds-1

Dokumentu kameras AverMedia-5, Datortikla komutators HP
ProCurve-1, Darzenu tirfiSanas un mazgaSanas iekarta-1,
Demonstracijas galda velkmes skapis ar izlietni un tidens maisitaju
-1, Kafijas automats MC NEW Elegance-1 un cits aprikojums, -
pamata Biivdarbu un Tiirisma-apkalpojosas sféras programmam.
Liela dala aprikojuma ir nolietojusies, pat jaunakas iekartas un
mehanismi ir 5-6 gadus veci. Nepietiekams skaits IT aprikojuma.
Normalam macibu darbam trikkst vismaz 1 datorklases!!!ar 24
darba vietam! Nav pietickams skaits interaktivo tafelu un cita
aprikojuma radosam darbam. Pavisam maznodroSinata ir IP
Lauksaimnieciba, iesp&u robezas izlidzamies ar tehniku un
aprikojumu, kuras pieejamiba balstita uz sadarbibas ligumiem,
taCu jaunieSiem ir nepiecieSama pieeja realam, misdienu prasibam
atbilstoSam materialtehniskam aprikojumam, mehanismiem un
iekartam

1.3. pedgjo piecu gadu
laika veikto investiciju
raksturojums €ku (btvju),
€ku (biivju) dalu (telpu
grupu) un telpu
modernizacija un jaunu
macibu iekartu un
aprikojuma iegad€ un
esos$a modernizacija, tai
skaita noradot veikto
investiciju finanséSanas
avotus

1) ES fondu 2007.-2013.gada planoSanas perioda Eiropas
Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF) lidzfinansétas
darbibas  programmas  “Infrastruktira un  pakalpojumi”
papildinagjuma  3.2.2.1.2.apaksaktivitate  ,Izglitibas  iestazu
informatizacija” ministrijas Tstenota projekta ,Izglitibas un
zinatnes  ministrijas  padotiba  esoSo  izglitibas  iestazu
informatizacija” (turpmak — projekts Nr.500), vienoSanas
Nr.2010/0105/3DP/3.2.2.1.2/09/1PIA/VIAA/500, ietvaros.
Projekta Nr.500 ietvaros Jekabpils Agrobiznesa koledZa tika
apgadata ar 32 stacionarajiem datoriem 31661,56 euro apmera, 2
portativajiem datoriem 2216,75 euro apméra, 1 multimediju
komplektu 4802,38 euro apméra, ka ari tika uzstadits datu un
elektrotikls 1 vieniba 4251,23 euro apmera.

2) Jekabpils Agrobiznesa koledza laika no 2010.gada 1.maija lidz
2011.gada 31.decembrim ir Tstenojusi ES fondu 2007.-2013.gada
planoSanas perioda Eiropas Sociala fonda lidzfinansétas darbibas
programmas “Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.1.1.3.apakSaktivitates “Atbalsts sakotngjas profesionalas
izglittbas programmu 1stenoSanas kvalitates uzlaboSanai un
istenoSanai” projektu “Izglitibas programmas ,,Datorsistémas”
kvalitates uzlaboSana Jekabpils Agrobiznesa koledza”, vienoSanas
Nr. 2010/0086/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/041 (kopgjas
attiecinamas izmaksas 106220,99 EUR), ka arT sadarbibas partnera
statusa piedalijusies 1.2.1.1.2.apakSaktivitates “Profesionalaja
izglittba iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasana”
projekta “Profesiondlo macibu priekSmetu pedagogu un prakses
vaditaju teortisko zinaSanu un praktisko kompetencu

paaugstinasana”, vienoSanas
Nr. 2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/TIPIA/VIAA/001 (finans€juma
sanémejs Valsts izglitibas satura centrs) un

1.2.1.1.4.apakSaktivitates “Sakotn€jas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” projekta “Sakotngjas profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasana”, vienoSanas
Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/VIAA/001 (finans&juma
san€mejs Izglitibas un zinatnes ministrija).
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3) 2010. gada 5.oktobrT tika noslégts Iigums Nr. KPFI-3/5 starp
Jekabpils Agrobiznesa koledzu, Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju un Vides investiciju fondu par projekta
"Energoefektivitates paaugstinaSana Jekabpils Agrobiznesa
koledza" istenosanu. Projekta kop€jas izmaksas bija 528 680 LVL
(752 244 EUR), no kuriem pieprasitais klimata parmainu finansu
instrumenta (turpmak - KPFI) finans€jums sastada 449 378 LVL
(639 407 EUR) un VB finansgjums 79 302 LVL (112 837 EUR).
Projekts tika pabeigts 2012.gada 31.augusta.

Koledzas Barkavas struktiirvieniba:

4)Macibu  aprikojuma  modernizacija un  infrastruktiiras
uzlaboSanai macibu iestades macibu -razosanas korpusu &ka
istenots Eiropas Regionalas attistibas fonda lidzfinansétas
darbibas programmas “Infrastruktira un pakalpojumi”
papildinajuma  3.1.1.1.apaksSaktivitateé “Macibu  aprikojuma
modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas
izglitibas programmu istenoSanai” — projekts “Macibu aprikojuma
modernizacija un  infrastruktiras  uzlaboSana  Barkavas
arodvidusskola™/
vien.2010/0136/3DP/3.1.1.1.0/10/IP1IA/VIAA/032 ietvaros
(7.01.2010 — 31.12.2011;par kopsummu 695 817 Ls , t.sk.
692950, 00-ERAF; 2867, 00 —VB jeb EUR formata: 985979
ERAF un 4079 VB ieguldijumi.

T.sk. Biivniecibas un Tiirisma —viesnicu pakalpojumu programmu
modernizacijai tikai iegadats aprikojums(pamatlidzek]i) EUR
121973,00 vertiba.

5)2014.-2015.gada Tistenots energoefektivitates projekts skolas
macibu —dienesta viesnicas korpusa ar KPFI finans€jumu -
,, Energoefektivitates paaugstinaSana Barkavas Profesionalas
vidusskolas  macibu, dienesta  viesnica”, vien. KPFI-
15.2/120.Kopgjais KPFI-Klimata parmainu finansu instrumenta
projekta KPFI-15.3/120 ietvaros iegulditais finansgjums:
508528,64, t.sk. 432249,34 KPFI finansg€jums; 76279,30 VB
lidzfinans€jums

Projekts 1stenots sadarbiba ar [IZM, VARAM un LVIF.
Ugunsdrosibas un videonov@roSanas sistému ierikoSanai macibu
iestades ¢&kas 2013.-2015.g. tegulditas valsts budzeta
investicijas(VB) EUR 21 365,00 apjoma.

2. investiciju attistibas plans,

tai skaitd noradot planoto investiciju apjomu un finanséSanas avotus

2.1.planoto buvdarbu
raksturojums un
pamatojums ieguldijumu
veikSanai

1. Siltinat koledzas sporta zali un macibu korpusa piebiivi.

(Sporta zale nodota ekspluatacija 1971. gada un lidz pat Sim
laikam taja nav veikti renovacijas darbi. Ziema temperatiira sporta
zale ir videji 10 gradi)

2. Veikt sporta zales kosmétisko remontu un gridas seguma
nomainu.

(Sporta zales grida ir loti slikta stavokli, ir aizradijumi no sanitaras
inspekcijas, nepiecieSams sienu kosmeétiskais remonts)

3. Rekonstruét koledzas sporta laukumu (uzstadit vingroSanas
trenazierus,  basketbola,  volejbola  aprikojumu), ierikot
skrejcelinus.

(Sporta laukums nodots ekspluatacija 1971. gada un lidz pat Sim
laikam taja nav veikti uzlabojumi, skrejcelini ir izdrupusi)
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4. Renovét telpas elektrotehnikas, datorsisttmu un datortiklu
laboratorijas (227.un 228.).

(NepiecieSama modernizacija)

5. Renovet datorklases ( 125.;225.).

(NepiecieSama modernizacija)

6. Renovét lektoru metodisko kabinetu un IT laboratoriju (112.,
123., 124.) (NepiecieSama modernizacija)

7. Dienesta viesnicas istabinu, virtuvju, koplietoSanas telpu un
koridoru kosmétiskais remonts, istabinu durvju nomaina, atbilstosa
inventara iegade.

(Dienesta viesnica nodota ekspluatacija 1973. gada un Iidz pat Sim
laikam taja nav veikti remontdarbi. Istabinas neatbilst musdienu
prasibam un ir pilniba nolietojusas).

8. Saimniecibas €kas renovacija- parbiive, pielagoSana nodarbibu
telpam (3). Atbilstosa inventara iegade un uzstadiSana.

9. lerikot dienesta viesnicas 2. stava 3. nodarbibu telpas.
(Izglitojamiem nepiecieSamas nodarbibu telpas)

10.Renovet 1.macibu (vestures piemineklis) korpusa arsienas.
(Macibu korpuss atrodas pilsétas centra veérsts pret ielu, ikdiena
tiek paklauts cela lietus tdenu apSlakstiSanai, nepiecieSama
fasades atjaunosana).

11.Veikt veca macibu korpusa (arhitektiiras pieminekla) skarda
jumta seguma nomainu.

(NepiecieSama jumta nomaina, esoSais jums ir sartisgjis un caurs).
12.Jauna nodarbibu korpusa- piebiives celtnieciba ar div&jadu
funkcionalitati- 3~4 nodarbibu telpas ar demont&amam
starpsienam-  konferencu zales izveidoSanai. Aprikojuma,
inventara iegade un uzstadiSana.

(Koledzai nav konferencu zales un nepietiek nodarbibu telpu).

13. Autotransporta stavvietas ierikosana. 20 000

(jo nav autostavvietas un Sobrid studenti izmanto sporta laukumu
par autostavvietu)

Koledzas Barkavas struktiirvieniba

1.Prioritari nepiecieSams veikt macibu —raZoSanas korpusa €kas
siltinasanu energoefektivitates pasakumu ietvaros(ERAF-SAM
4.2.1.2. projekta IstenoSana 2017.g.), jo tieSi Sin1 &ka ir ticis
realizéts ERAF 3.1.1.1. projekts renovacijas un moedernizacijas
projekts 2010.-2011.gada. Loti nozimiga ir tiesi $o ieprieks veikto
ES struktirfondu ieguldijumu aizsardziba un to efektivitates
ilgstosaka saglabasana.So resursu ir iesp&jams racionali izmantot
abam JAK struktiram.

2.Siltinataja macibu — kopmitnu korpusa €ka nav tikusi veikti
svarigi uzlaboSanas pasakumi: védinasanas sist€mas izbiive,
elektroapgades, idensvadu u.c. santehnisko un infrastruktiiras
elementu renovacija un pilnveidosana.

3.NepiecieSama citu telpu renovacija atbilstosi to pielietojumam,
kas uzskaititi finans€juma piesaistes tabula (macibu kabineti,
laboratorijas, dienesta viesnicas koplietoSanas telpas, istabinas),
kaut ar1 So darbu skola jau ir uzsakusi saviem spekiem( macibu
prakses, paSu ien€mumi u.c.)

4 NepiecieSama neliela lauksaimniecibas razoSanas baze
(izm&ginaju/kolekciju teritorija, nelielas segtas platibas, platibas
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stadijumiem un s€jumiem integrétai augu audzesanai u.c
pétijumiem, lai efektivak izmantotu skolas apkartn€ esosas
neapgiitas platibas, vienlaikus attistot to izmantoSanu
macibu/studiju vajadzibam visam izglitojamo grupam(jaunieSiem,
picaugusajiem; darba devé&jiem, nodarbinatajiem, bezdarbniekiem
utt.) ;

5.Japapildina ttirisma —apkalpojosas jomas
(edinasana-+nakstsmitnes+ aktivas atpiitas vietas) piedavajums
sadarbiba ar novada uznémejiem un pasvaldibu. Tas dotu iesp&ju
pilnvertigak izmantot jau esoSo infrastruktiiru, sasauktos ar
Madonas novada tiirisma —uznémeéjdarbibas jomas attistibas un
modernizacijas virzieniem. Biitu iesp&jams 1 projekta izveide
organiski iesaistit praktiski visu macibu programmu izglitojamos,
piemé&ram, izmantojot to ka potencialu macibu uznpémumu
veidoSanai un praktisko macibu apguvei(btvnieki- projekté un
biive, lauksaimnieki —razo produkciju, labiekarto un apsaimnieko,
tirisma un skaistumkopSanas jomas audzekni darbojas
radosi(radosas industrijas)-veido pakalpojumu, apkalpo un
piedava jaunraditos tirisma produktus vietgjai sabiedriba un
interesentiem.

6.NepiecieSama autotransporta stavvietas paplasinasana,
7.Apkartnes talaka labiekartoSana u.c. atbalsta pasakumi
pieejamibas nodro§inasanai, apmacibu procesam un resursu
kopgjai un efektivakai izmantoSanai visas struktiiras.

2.2.iegadajamo macibu
iekartu  un aprikojuma

uzskaitijums
pamatojums to iegadei

un

Materiali tehniska baze koledza Jekabpili ir sakusi nolietoties.
Daudzam datoru darba stacijam ir 6 gadi. Lai studiju process biitu
moderns un pilnvertigs, ir nepiecieSama misdieniga datortehnika,
periférijas ierices. Studiju procesa organiz&Sanai nepiecieSamas
licencétas programmatiiras. Ta ka planots nakotné ieviest ar1
studiju programmu ProgrammeéSana, nepiecieSams iegadaties
aprikojumu programmeésanas un robotikas studiju kursiem.

Ta ka koledza macas art profesionalas vidgjas izglitibas audzekni,
kuri velak turpina studijas, nepiecieSams vigiem uzlabot darba
vietas dabaszinibu un fizikas kabinetos.

Koledza planot tuvaka nakotng ieviest art talmacibas studijas, jo to
pieprasa tirgus. Ir jauniesi, kuri aizbraukusi no Latvijas, vai kaut
kada iemesla d€] nevar stud&t klatieng.

Planots iegadaties: 20 elektrotehnikas un testéSanas iekartas, 1 3d
printeri, 145 datora darbstacijas (esoSie datori ir vecaki par 6
gadiem), 2 serveri, 5 multifunkcionalas iekartas, 1 ploteris, 16
programmésanas ieri¢u komplekti, 35 datorgrafikas programmu
komplekti, Microsoft programmu abon&sana visiem datoriem.
Dabaszinibas kabineta ierikoSana ar 25 darba vietam.

Koledzas Barkavas struktiirvieniba

Skolai ir loti nepietickama IKT baze, pat pasi jaunakie datori ir
iegadati pirms 5-6 gadiem ERAF ietvaros. Ir tikai 1 informatikas
kabinets, tacu musdienu profesionala apmaciba nav iedomaja
kvalitativa, radoSa programmu nodroSinasana bez IT un citiem
interaktiviem Iidzekliem.

NepiecieSams izveidot vismaz divas datorklasi ar 24 darba
vietam, iegadaties interaktivo tafeles un datorus Dabaszinibu
kabinetam, Matematikai, Tam&Sanas un Ras€Sanai, Agronomijai,
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IT tehnologijam lauksaimnieciba un agroservisa.

NepiecieSama aprikot lauksaimniecibas macibu priekSmetus
kabinetus un laboratorijas, veidot lauksaimniecibas razo$anas
ieri¢u, mehanismu pamatbazi laukkopiba, mehanizacija,
lopkopiba, uznémeéjdarbiba, lopkopiba, aprikot/izveidot
demonstrgjumu-izmeéginajumu laukus, aprikot macibu poligonu
praktisko macibu apguvei;

Japapildina buvdarbu laboratoriju un kabinetu aprikojums; javeido
plasa laboratorija telpa celtniecibas pamatdarbu péctecigai
veiksSanai, jaapriko vismaz viens kabinets ar datordarba vietam un
perif.iericém, jarada iesp€jas darboties modernu, zalo tehnologiju
joma;

Apkalpojosas jomas- tiirisma, €dinasanas un skaistumkopsanas
programmu audzekniem janodroS$ina modernas darba vietas
praktiskai apmacibai.

3. JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZAS AR STRUKTURVIENIBU
BARKAVA ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA

3.1. Jekabpils Agrobiznesa koledZas stratégiskas attistibas

pamatnostadnes un prioritates

Koledza specializ€jas uznéméjdarbibas, finanSu, gramatvedibas administréSanas un
informafciju un komunikaciju tehnologiju joma. Konkurétsp&jas saglabasanai un paaugstinasanai
lidz 2020.gadam koledZa plano sekojosas stratégiskas prioritates:

e uzlabot infrastruktiiru, nosiltinot koledzas sporta zali un macibu korpusa piebiivi, izmantojot
ERAF 4.2.1.2. pasakuma finans€jumu, lidz 31.12.2020.

e modernizét materialtehnisko bazi izglitibas programmai ,,Multimediju dizains”, izmantojot
valsts dotaciju un pasu finans€Sanas avotus, 31.12.2018.

e modernizét STEM izglitibas programmas, uzlabojot materialtehnisko bazi un aprikojumu,
Datorikas nozaré ieviest otru kvalifikaciju Programmétajs piesaistot 8.1.4. SAM
finans€jumu, Iidz 31.12. 20109.

e pilnveidot macibspeku prasmes, stimulét personigo izaugsmi un veiciat koledZas
konkurétsp&ju, turpinat dalibu Erasmus+ mobilitates un strat€giskas partneribas projektos,
sadarboties ar arvalstu uzpe@mé&jiem un izglitibas iestadém, veicinat koledzas

internacionalizacijas darbibu katru gadu.

e piedalities ESF projektos 8.5.3.SAM “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide”, 8.2.1. SAM “Samazinat studiju programmu fragmentaciju
un stiprinat resursu koplietoSanu”, 8.2.2. SAM “Stiprinat augstakas izglitibas institticiju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”, 8.2.3. SAM “Nodros$inat labaku
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parvaldibu augstakas izglitibas instithicijas”, sniedzot macibspkiem iesp&ju pilnveidot

profesionalas kompetences, Iidz 31.12.2019.

e cfektivi izmantojot un koplietojot JAK riciba esoSos materialos un cilvékresursus,

sadarbojoties ar NEP un pasvaldibam izstradat jaunas un aktualiz&t jau esosas visu limenu

izglitibas/studiju programmas darba tirgus pieprasijuma un tautsaimniecibas attistibas

nodroSinasanai Viduslatvijas novados katru gadu.

3.2.

KoledzZas stratégiskas attistibas prioritates

4 tabula

KoledZas strateégiskas attistibas prioritates

Stratégiskie virzieni

Uzdevumi/apraksts

1. Koledza —
misdieniga, uz darba
tirgu orienteta
profesionalas
augstakas izglitibas
institicija.

AN

Koledza — regionala augstakas izglitibas iestade, kas piedava
Viduslatvijas regionam nepieciesamo darbaspeku.

Koledza — Profesionalas izglitibas Kompetences centrs.
Kvalitativa eso$o studiju programmu un profesionalas vidgjas
izglitibas programmu istenoSana — studiju un macibu procesa
organizacija, akadémiska un pedagogiska personala, materiali
tehniskas un metodiskas bazes nodro§inajums.

Jaunu 1.Itmepa profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu un profesionalas vidgjas izglitibas programmu
ievieSana  atbilstoS§i  valsts noteiktajam  atbalstamajiem
virzieniem un regiona tautsaimniecibas pieprasijumam.

Iespgja realizet talakizglitibas/ muzizglitibas programmas,
veicinot regiona darbaspgjigo iedzivotaju kapacitati.

2. Regionali un
starptautiski
atpazistama koledza

v

Koledzas regionalas atpazistamibas veicinasana

e publicitate, informgjot sabiedribu par jaunizveidotas
koledZas piedavajumu, aktivitatém un sasniegumiem,;

e piedavat regiona uznémejiem atbalstu, organizgjot
kvalifikacijas paaugstinasanas seminarus;

e veicinat e-risingjumu ievieSanu regiona vajadzibam

e iesaistiSanas sabiedrisko un nevalstisko rganizaciju
pasakumos;

e sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Latvijas
Lauksaimniecibas universitati, Daugavpils Universitati-
regiona augstskolam, nodrosinot koledzas studentu
izglitibas péctecibu.

Koledzas starptautiskas atpazistamibas veicinaSana

e Erasmus Harta augstakai izglitibai 2014.-2020.9.;

e daliba Erasmus+ mobilitates programma;

e studiju programmu starptautiska akreditacija;

e sadarbiba ar eso$ajam izglitibas iestadém, uznémumiem
u.c. institticijam 16 ES valstis (EE, LT,CZ, PL, DE,
FIN, ES, IT, FR, SL, HR, BG, TR, AT, UK, DK, NL,
PT u.c.);

e daliba un organizéSana starptautiskajas konferences.
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Sobrid tiek realizéts 2015.gada konkursa projekts Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas 1 (KA 1) personu
mobilitate starp programmas valstim augstakas izglitibas sektora

Apstiprinats  Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) profesionalas izglitibas sektora Mobilitates
2016.gada projekts “Jekabpils Agrobiznesa koledzas izglitojamo un
darbinieku daliba Erasmus+ mobilitates programma”.

Apstiprinats 2016.gada konkursa projekts Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas 1 (KA 1) personu mobilitate
starp programmas valstim augstakas izglitibas sektora

v Turpmakie iesp&jamie projekti:

e ar Somijas partneriem (OMNIA, -Espoo), Savonlinnas
koledza, Pidijanne Tavastia)- vides un alternativo attistibas
modelu 1zstrades konteksta veicinot
uznémeéjdarbibu/amatniecibu u.c. pakalpojumos laukos;

e ar Zviedrijas un Francijas skolu/uzpémumu specialistiem
par to iesp&jamo iesaisti praktisko apmacibu pieejamibas
paplasinasana profesionalaja izglitiba Latvija,- tOrisms,
€dinasana, agrovide-agrotiirisms- biologiska
lauksaimnieciba- ekologiska produkcija; ari savstarp&jos
sadarbibas projektos starp dazadu valstu skolam skolotaju
apmaina  (Florence, Torino( IT), Hamburga(DE)
biivnieciba, restauracija.

3.Kvalitativa vadibas
sistema

v Nodrosinat informacijas apriti, atbilsto$i kvalitates vadibas
principiem: pieejamiba informacijai, uzlabojumu
nepartrauktiba, darbinieku savstarpgja aizvietoSana un
informacijas izmantoSanas pécteciba, ilgtsp&jiba.

v' Struktiirvienibu ikgadgjo darba planu sastadiSana un isteno$ana

atbilstosi augstas kvalitates prasibam macibu procesa

organizesanai.

Kolegialo institticiju 1émumu izpildes kontrole.

KoledZzas darba uzlaboSanas ierosinajumu identific€Sana,

izskatiSana un ievieSana.

v" Darbinieku profesionalas pilnveides un zinatniski pé&tnieciskas
darbibas atbalsts.

v Aktiva un atbildiga kolegialo institliciju lidzdaliba kvalitates

vadibas un iek$gjas kontroles sist€émas uzturéSana.

Misdienigu informacijas tehnologiju risinajumu attistiSana.

Kvalitates vadibas sist€mas pilnveidoSana, pamatojoties uz

starptautiskajiem standartiem, izv€loties izglitibas iestadei

atbilstoSo.

AN

AN

4. Studéjosais un
izglitojamais ka
prioritate darba tirgus
atjaunindasanda

v Demokratiska, radoSa un atbildiga izglitojamo, studentu,
lektoru un macibspeku sadarbiba.

v Stud&joSo un izglitojamo pasparvaldes iesaistiSana studiju un

macibu procesa kvalitates uzlabo$ana un arpus nodarbibu

aktivitates.

Studentu parstavnieciba koledzas padomé.

Izglitojamo un studentu kontingenta piesaistiSana un

saglabasana.

Atgriezeniska saikne ar absolventiem.

Studgjoso un izglitojamo sadzives apstaklu dienesta viesnica

uzlaboSana.

AN

AN
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v Studg&joso un izglitojamo dalibas sporta, intereSu nodarbibas.

- Dienesta
| viesnicas |
. . pasakumi
| Studentu I N /|

Audzéknu |
pasparvalde | I

"7 | padparvalde

\ /
/

Sporta I<:|' Arpusstundu "|D l'l Pasdarbibas I

aktivitates !, darbs pulcini
.‘h\’\ s '/ | ,/"" .\\\ .‘//
~ R ™
| Darbsar ’ | Karjeras |
vecakiem ' izgltiba |
.~ | Absolventi | N~
\ ;

5. Kompetents
personals, kurs
profesionali nodrosina
izglitibas programmu
istenoSanu

v Akadémiska un pedagogiska personala motivéSana iesaistities
macibu procesa uzlabosana, petnieciskaja darba, profesionalaja
pilnveide, sadarboties ar citam izglitibas iestadém, valsts un
pasvaldibas iestadém, uzn€mumiem.

v" Daliba mobilitates programmas, staz&é$anas uznémumos regiona

un arzemes.

Daliba profesionalajas organizacijas.

Daliba visparizglitojoSo priekSmetu, profesionalo priekSmetu

un profesionalas ievirzes pasakumos, konkursos, olimpiades,

organizacijas, kolegialajas institiicijas.

v' Muzizglitibas, kvalifikacijas celSanas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu izstrade un realizacija.

AN

6. Aktuala, ar darba
tirgus interesem
saistita pétnieciba

v Regulari iepazistinat akademisko personalu, pasvaldibu,
uznemejus ar tautsaimnieciba nozimigiem lietiSkajiem
petijumiem, rikojot gadskartgjas konferences
,» Tautsaimniecibas attistibu ietekm&joSo faktoru izp&te un
analize”.

v" Studentu inovativo sp&ju attistisana, veicot lietiSkos pétijumus
Sados virzienos:

e Komercdarbibas vadiba, problému izp&te un analize,
Organizacijas attistibas inovativu risinagjumu planosana;
Makroekonomisko problému izp&te un risinajumi;
Informaciju un komunikaciju tehnologiju risinajumi iestazu
un uznémumu infrastruktiiras pilnveide.

7. Stabila, moderna
madcibu materiala baze

v’ Stabilas, modernas macibu materiali tehniskas bazes uzturé§ana
un attistiba.

v Studiju metodiska nodroSinajuma pilnveidosana — metodisko
un macibu materialu sagatavoSana, bibliotekas fondu
papildinasana, iegadajoties gramatas un pasiitot periodiskos
izdevumus, atbilstoSi akadémiska persondla un stud€joSo
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pieprasijjumam. Specializ€to nodarbibu telpu, laboratoriju
aprikojuma uzlaboSana.

v’ Efektiva Koledzas teritorijas, €ku un inventara
apsaimniekoSana, veicot savlaicigu nolietojuma renovaciju un
atjaunoSanu racionali izmantojot pieejamos resursus.

v Finansg&juma piesaiste €ku renovacijai un inventara, materiali
tehniskas bazes uzlabosanai no sadarbibas partneriem,
pasvaldibam. Projektu sagatavosana fondu izsludinatajiem
konkursiem. Pieteikumu sagatavosana valsts investiciju
programmam.

v KoledZas sanemto maksas pakalpojumu (apkure,
elektroenergija, iidens un kanalizacija, telekomunikaciju u.tml.)
izmantoSanas kontrole un racionalas izmantoSanas risinajumu
ievieSana.

v" Moderno informacijas tehnologiju izmanto$ana

Macibu procesa organizgéSana;

Macibu procesa digitalizéSana;

Koledzas vadibas darba;

Savstarpgjas komunikacijas attistiba;

Talmacibas ievieS$ana;

Starptautisko konferencu organizésana,

v' Koledzas sporta bazes pilnveidoSana.

2014.-2020.gada planosanas perioda darbibas programmas “Izaugsme

un nodarbinatiba” 8.prioritara virziena “Izglitiba, prasmes un

miuzizglitiba” 8.1.4.specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas STEM, t.sk. medicinas un radosas
industrijas, studiju macibu vidi koledzas”.

8. Sadarbiba —
profesionalas izglitibas
kvalitates
paaugstinasanai

v KoledZas sadarbibas stiprinasana ar socialajiem partneriem:

e valsts institicijam KoledZas stratégiskas attistibas mérku
atziSanai un saskanosanai, informacijas aprites uzlabosana;

e Nozaru ekspertu padomém,;

e regiona pasvaldibam;

e darba devgjiem uzpemegjdarbibas vides izpé€t€ un
uzlaboSana, prakses nodroSinasana studgjosSajiem, darba
tirgus prasibu identificeSana kvalificétu  specialistu
sagatavoSanai, studiju programmu aktualiz€$ana un jaunu
studiju programmu izstradg;

e citam Latvijas un arvalstu augstakas un profesionalas
vidgjas izglitibas iestadeém;

e ar vid§jas izglitibas un profesionalas vidg€jas izglitibas un
pamatizglitibas iestadém audz€knu piesaistei potencialo
koledzas stud€josSo sagatavoSana;

e intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenotajiem,

e tautsaimniecibas  atbilstoSo = nozaru  organizacijam,
parstavnieciba tajas;

e Nodarbinatibas valsts agentiiru.

9. Koledzas finansu
avoti

v" Finansé$anas avoti:
e valsts pamatbudzets;
e paSu ien€émumi no maksas pakalpojumiem;
e piesaistitie Eiropas fondu lidzekli (ESF, ERAF,
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ERASMUS+, STEM, SAM, NordPlus u.c. programmu);
piesaistit valsts investiciju Iidzeklus siltinaSanai, izmantojot
zema energopat@rina €ku nodrosinasanas politiku,
energoefektivitates un SEG emisijas programmu ietvaros

(VARAM);

sadarbibas partneru pieskirtie /atv€letie finansu lidzekli
noteiktu mérkprogrammu atbalstam (Madonas novada
pasvaldiba — audzeknu brivpusdienam, audzeknu

parvadajumiem 2x nedéla

ziedojumi.

3.3.

Saskana ar MK noteikumos Nr.

darbibu plans

144. no 13.04.2013.”

Stratégiska mérka - kvalificéties PIKC statusam pamatojums un

Profesionalas izglitibas

kompetences centra statusa pieskirSanas un anuléSanas kartiba” , noteiktajiem kriterijiem, tiek

planots klasificéties profesionalas izglitibas centra (turpmak — PIKC) statusam 2018./2019.

macibu gada.

Pamatojums — koledzai ir iesp€jas izpildit MK noteikumos noteiktas prasibas, jo lielaka

dala no kritérijiem ir izpildita jau uz Sodienu.

Pasakumu plans

5.tabula

i
1. Profesionalo vidgjo izglitibu (uz 01.10.2016.)- 570 Jekabpili pieaugs IP ,,
attiecigaja izglitibas iestadé 472 Multimediju dizains” izglitojamo
ieglist: ne mazak par 500 skaits — par 75 izglitojamajiem,
izglitojamiem . tiks uzsakta jauna IP ,,
Elektronikas tehnikis” + 25
izglitojamie
2. P&dgjo divu macibu gadu laika 12,8% 8% Jasamazina atskaitito
atskaititi ne vairak ka astoni izglitojamoipatsvars par
procenti no izglitojamiem, kuri 2 Y%punktiem, Tstenojot
macas attiecigaja izglitibas pardomatus karjeras izglitibas
iestade. pasakumus, audzinasanas darba
aktivitates, adaptacijas analizes
rezultatus, izglitojamo motivacijas
paugstinasanas pasakumus, utml.
3. P&dgjo divu macibu gadu laika ne | 68% ne mazak ka Turpinat darbu pie izglitojamo

mazak ka seSdesmit procentiem
izglttojamo, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju,
vert&jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis
zemaks par septinadm ballém.

60%

sagatavoSanas profesionalas
kvalifikacijas eksameniem,
noturot sasniegto Itmeni
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Sadarbojas ar darba deveju
organizacijam vai to apvienibam
un nodro$ina darba tirgus
prasibam atbilstoSas prakses
vietas visiem izglitojamiem.

Sadarbojamies ar: Profesionalas
izglitibas biedribu, Latvijas koledzu
asociaciju, Latvijas tirgotaju asociaciju,
Latvijas Kvalitates biedribu, Zemgales
plano$anas regiona ES struktarfondu
informacijas centru, Jekabpils
Uznéméju biedribu, Junior
Achievement Latvija. Latvijas viesnicu
un restoranu asociaciju (LVRA),
Lauksaimniecibas organizaciju
sadarbibas padomi(LOSP), biedribu
»~Zemnieku saeima”(ZSA), Latvijas
BiivinZenieru savieniba(LBS),
Vidzemes planosanas regionu,
Vidzemes Turisma asociacija, Latvijas
Lauku konsultaciju un izglitibas
centrs(LLKC), arT Madonas novada un
apkartgjo novadu uznémejiem,
apvienibam un kooperativajam
sabiedribam, ka arT darba devgjiem
Latgales regiona novados un citviet
Latvija
Prakses vietu nodro$inajums — 100 %

Turpinat sadarboties ar
uznémumiem gan macibu procesa
laika, gan kvalifikacijas praksu

laika

Iesp&jams izglitot darbam ar
jaunakajam tehnologijam ar citu
profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamos.

Nodros$inajums ar datortehniku — 200
vienibas, 7 datorklases, katra klasé datu
projektors, elektroniska tafele,
programnodrosinajums, intranets,
macibu socialais tikls ,, Mykoob”,
Barkavas struktiirvieniba:
nodrosinajums ar datortehniku- 34
vienibas, viena datorklase, 3
interaktivas tafeles, 9 projektori, 5
dokumentu kameras.

Istenojot ES Ilidzfinanséto
projektu specifiskaatbalstamérka
8.1.4. ,,Uzlabot pirma Itmena
profesionalas augstakasizglitibas
STEM, taja skaita medicinas un
radosasindustrijas, studiju macibu
vidi koledzas”, informaciju

komunikaciju

tehnologijumateriali tehniskais
nodro$indjums ievérojami
paagstinasies, kas lausizglitot
Barkavasstruktiirvienibas
izglitojamos IKT joma, ka ar1
nepiecieSamibas gadijuma citu
profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamos, gan studenus, gan

audzeknus.
Izglitibas iestade nodrosina Barkavas struktirvieniba :ir licencétas | Planots 2017. 2018. gada
nozarg stradajo$o un citu personu | tris 1.5 g-gas programmas un divas 1- | gada liecencét2 | liecencét vél 2
profesionalo talakizglitibu un gadigas programmas (Buvdarbi, profesionalas profesionalas
pilnveidi; Lauksaimnieciba, SkaistumkopSanas talakizglitibas talakizglitibas
pakalpojumi un Edinasanas programmas programmas: ,,
pakalpojumi un Administrativie un Jekabpilt: ,, Gramatvediba
sekretara pakalpojumi. Ir iestrades un Datorsistémas” | ” un
pieredze citu no pamatprpgrammam un ,, »Multimediju
atvasinatu talakizglitibas programmu Komerczinibas” | dizains”  un
izstradé un IstenoSana Planots licenzet | ,,Skaistumkop
§adas Sanas
profesionalas pakalpojumi”
talakizglitibas un , Thrisma
programmas pakalpojumi”-
Barkava: ”Buvd | 2018.g.

arbi”,
,,Lauksaimniecl
ba”-2017.9.

Nodrosina vienlaikus ne mazak ka
100  izglitojamiem  macibas
izglitibas programmas katra no
atbilstoSam nozarém kopuma;

Nozar€ (p&c nozaru kvalifikacijas sist€mas) (uz 2016. macibu gada sakumu)
Uznémgjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)- 155

izglitojamie
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Elektronisko un optisko iekartu raZzoSanas, informacijas un komunikacijas

tehnologijas -113 izglitojamie

Poligrafija un izdevgjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana un

datordizains — 30 izglitojamie
Biivdarbi- Apdares darbu tehnikis,

Eku bivtehnikis- Apmetgjs, Apdares darbu stradnieks -84 audzekni
Partikas riipnieciba un lauksaimnieciba- Lauku TIpaSuma apsaimniekotajs-
Augkopibas tehnikis, inteligentas tehnologijas agroservisa(lauksaimnieciba)

-126
Tirisms(1), skaistumkopsana(2)-

1)Viesmilibas pakalpojumu specialists, tiirisma pakalpojumu specialists,

pavars, konditors

2)SPA specialists, vizuala t€la stilists, pirtniecibas specialists kopa 108

Uznémgejdarbiba, finanses, gramatvediba
Lietvedis- 13

8. Izstrada profesionalas izglitibas Tiek izstradatas izglitibas programmas Planotajam
programmu saturu atbilstoso (jaunaka ,,Multimediju dizains”) , tas tiek aktualiz&tas jaunajam
nozaru profesijas. atbilsto$i normativo aktu prasibam, licencétas, akreditétas | izglitibas

Ieceréts izstradat izglitibas programmu “Logistika” programmam
tiek izstradats
saturs

9. Nodrosina pedagogu pieredzes Daliba Erasmus+ mobilitates programma kops 2014. gada.
apmainu un stazéSanos gan valsts, | Pedagogu pieredzes apmaina un stazéSanas notiek saskana ar Profesionalas
gan starptautiska liment. kvalifikacijas paaugstinasanas planu, kas tiek izstradats katra macibu gada

sakuma un analizéts macibu gada beigas.

Barkavas struktiirvieniba: daliba Erasmus+ KA1 mobilitates un KA2
stratégiskas partneribas projektos kops 2014. gada; iepriek§ MuZizglitibas
programmas Leonardo da Vnci, Comenius, Grundtvig mobilitaSu un
partneribu projektos, t.sk. pieauguso izglitibas. Kopuma starptautisko
projektu joma kops 1996.g.

Notikusi arT regulara pedagogu staz€Sanas LR uzpémumos un iestades gan
valsts organizeto aktivitasu, gan citu ESF projektu ietvaros(darba drosibas,
komercdarbibas, buvniecibas tehnologiju u.c. jomas), arf arpus Latvijas

10. | Organizé seminarus, konferences, | Ir pieredze dazadu arpusstundu pasakumu organizés$ana Organizét
konkursus, olimpiades un gan regiona, gan valsts Iiment: ,, Biznesa planu konkursi”, | seminaru
metodiskos pasakumus ,Erudits, ,,Gudrais gramatvedis”, ,, Jaunais komersants”, Jekabpils
izglitojamajiem un pedagogiem u.c. pilsétas skolu
gan valsts, gan starptautiska Barkavas struktiirvieniba pedagogiem ,,
ITmeni. - organiz€ seminarus, praktiskus demonstréjumus, 21. gadsimta

metodiskus pasakumus un konferences darba pieeja
devgjiem/vietgjiem uznémejiem un skolu audzekpiem, pedag?gu
t.sk. sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibam, ;Z?izto’t
SIA ”LatRaps”, LLKC, VISC, NVA, ka ar1 biedribas
agroservisa, tirisma un viesmilibas, ka art ,Radosuma
biivmaterialu razoSanas un skaistumkopsanas pils” trenerus
lidzeklus izplato$ajiem uznémumiem —2017. gada
janvarT,

- notiek profesionali konkursi visas programmu jomas | turpinat $adu
(Biivdarbi, Viesnicu, Edinasanas pakalpojumi, sqninér_u
Skaistumkopsanas pakalpojumi, Lauksaimnieciba); ciklu an

turpmakajos
. _ . _ . .. L gados
- notiek arT uznemosie pasakumi( seminari, praktiskie .
. - . . Organizet,
demonstrgjumi un macibu sesijas u.c.)arT arvalstu o
. o sadarbiba ar
skolu audzekniem, nozares specialistiem un Latvijas
skolotajiem (Italija, Somija, Igaunija, Lietuva, tirgotaju
Francija, Spanija, Bulgarija, Horvatija, Cehija, Polija, | asociaciju

Vacija, Slovénija u.c.) starptautisko projektu ietvaros

mazumtirdznie
cibas veikalu
kasieru
konkursu —
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2017. gada,

u.c.

11. | Izstrada nepiecieSamos macibu un | Ir pieredze macibu metodisko materialu izstradasana gan Publicét
metodiskos materialus Es Iidzfinans@tu projektu ietveros, gan ir izdotas macibu timekla
izglitojamiem un pedagogiem un | gramatas (Gramatvediba), www.jak.lv
public€ tos izglitibas iestades Barkavas strukttirveiniba ir pieredze metodisko materialu | vietn€ macibu
timekla vietné. izstradasana (ESF projekta ietvaros 2010-2011.g. - metodiskos

svesvalodas un citos profesionalajos macibu prick§metos materialus,
IP Biivdarbi, Viesnicu pakalpojumi, Edinasanas sakot no
pakalpojumi u.c.). 2017./2018.
Skolas pedagogi iesaistas ari citu struktiiru organizéto macibu gada
radniecisko kursu un seminaru nodrosinasana, paplasinot

savas prasmes un giistot jaunu pieredzi/materialus, ko

izmantot macibu procesa.

12. | Nodrosina arpus formalas Barkavas struktirvieniba 2016.g. sakusi pamatojosas Nodrosinat
izglitibas sisteémas apgitas dokumentacijas sagatavosanas sarunas ,,Arpus formalas lidz 2018.
profesionalas kompetences izglitibas sisteémas apgutas profesionalas kompetences gadam arpus
novertesanu. novertéSana otra vai tre$a profesionalas kvalifikacijas formalas

Iimena profesijam™: izglitibas
e apdares darbu stradnieks sisteémas
e apdares darbu tehnikis apgiitas
e viesmilis profesionalas
e pavars kompetences
e lauku ipaSuma apsaimniekotajs noverteSanu
ar1 Jekabpill

13. | Piedalas Eiropas Savienibas
struktiirfondu vai citos arvalstu
finansu instrumentu finans€tajos
projektos.

14. | Nodrosina karjeras izglitibas Katru gadu tiek izstradats izglitojamo karjeras izglitibas Jaturpina
pasakumu isteno$anu karjeras plans, kur$ konsekventi tiek Tstenots visa macibu perioda attistit karjeras
vadibas prasmju apguvei un garuma: no izglitojama ierasanas briza koledza lidz izglitibas
individualas karjeras konsultacijas | absolvéSanai un art p&c tas: tiek regulari vakta un apkopota | aktivitates
talakas izglitibas un informacija gan par absolventu veiksmes stastiem, gan
nodarbinatibas izvélei. vinu talakajam darba vai studiju gaitam.

15. | Piedava iespgjas izglitojamo Jekabpils Agrobiznesa koledzas izglitojamo un darbinieku | Turpinat
dalibai starptautiskajas apmainas | daliba Erasmus+ mobilitates programma kop$ 2014. gada | piedalities ES
programmas, ka arT praksi Eiropas | Barkavas struktiirvieniba projektos, kas
Savienibas programmu ietvaros. -piedava iesp€jas dalibai starptautiskas prakses un nodroS§ina

apmainas programmas audzekniem un izglitojamaiem
personalam( Erasmus+ KA1 un KA2 aktivitasu ietvaros, dalibu

ar1 sadarbiba ar organizacijam un apvienibam arvalstis: starptautiskaja
Animafest, viesnicu un restoranu tikliem Griekija, Italija, | s mobilitates
Spanija, Baltijas juras valstu skolam un uzp€mumiem; programmas
-izmanto iespgjas, ko piedava IZM un tas struktiiras

personala profesionalas kapacitates pilnveido$anai ESF

projektu ietvaros

16. | NodroSina informacijas Koledzas izglitojamo macibu sasniegumu uzskaitei, Planots
apkoposSanu un analizi par kontrolei un analizei tiek izmantots macibu socialais tikls ,, | macibu
izglitojamo sekmém. Mykoob” socialo tiklu

,,Mykoob”
sakt izmantot
Barkavas
struktiirvienib
ano 2017.
gada 1.
septembra
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http://www.jak.lv/

Ka secinams no PIKC kritériju pietickamibas analizes, tad jaizstrada pasakumi, lai
sasniegtu izvirzito krit€riju atbilstibu tikai 2 virzienos:
1. jasamazina atskaitito izglitojamo ipatsvars Iidz 8 %;
2. janodroSina arpus formalas izglitibas sistemas apgitas profesionalas kompetences

novertésanu.
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3.4. lzglitibas programmu attistiba

3.4.1. Jekabpils Agrobiznesa koledZas izglitibas programmu analize
6.tabula

Profesionalajas izglitibas programmas uznemto audzeknu skaits 2016./2017. mac.g.

Izglitibas programmas/

Izglitibas programmas 4
kods S | B

DBT

[
o

MK
RMMT
RTRIT

DTPV
VaT
BDV
APV
T
SmT
MPV
RSM
RTK
RVT
RTPV
LVT
KLT
T
VeT

DT

Regions Zemgale Latgale Vidzeme Riga Kurzeme

Multimediju dizains 29 18 40
(33214121)

Gramatvediba 20 25 18 30
(3334402 1)

Komerczinibas 17 27 8 60 52 55 30
(33341021)

Datorsistémas 10 30 30 50 18 54 60 30 15 26 29
(33481011)

Programmesana 19 28 29 55 60 17
(33481031)

Lauksaimnieciba 10 29 10 5
(3362100 1)

Bivdarbi 7 | 22 74 | 28 16 | 20 12 30
(3358201 1)

Tarisma /viesnicu 21 33 30 21 30 30 21 21
pakalpojumi
(33811031,
33811031)

Edinasanas pakalpojumi 5 | 29 33 [ 30 | 14 | 15 | 24 | 30 | 23 129 6 30 | 32 30
(33811 021)

Skaistumkopsanas 73 63
pakalpojumi
(3381500 1)

Administrativie un 31 30 8 18 22 28 30 6
sekretara pakalpojumi
(3334601 1)

Logistika* 26 60 | 29 | 30
(33 34512 1)

*planots ieviest
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APV- Aizkraukles Profesionala vidusskola LVT- PIKC Liepajas Valsts tehnikums RTK- PIKC Rigas Tehniska koledza

BDV- VSIA ,Bulduru Darzkopibas vidusskola" MK- Malnavas koledza RTPV- Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola

DBT- Daugavpils biivniecibas tehnikums MPV- Malpils Profesionala vidusskola RTRIT- VSIA "Rigas Tiirisma un radosas industrijas tehnikums"
DT- Daugavpils tehnikums OT- Ogres tehnikums RVT- PIKC Rigas Valsts tehnikums

DTPV- Daugavpils Tirdzniecibas profesionala vidusskola PT- Priekulu tehnikums SmT- Smiltenes tehnikums

JT- Jelgavas tehnikums RMMT- Rigas Makslas un mediju tehnikums ST- Saldus tehnikums

KLT- Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums RSM- Rigas Stila un modes profesionala vidusskola VaT- Valmieras tehnikums

KTTT- Kuldigas Tehnologiju un turisma tehnikums RT- Rézeknes tehnikums VeT- Ventspils Tehnikums

Tuvakie esosas izglitibas iestades

Salidzinot JAK piedavatas IP ar citas izglitibas iestad€s piedavatajam, var secinat, ka:

1. Izglitojamie IP ,, Multimediju dizains” $aja macibu gada tika uznemti audzekni tikai Ogres tehnikuma, Rigas Makslas un mediju tehnikuma.
(Esam informéti, ka $o IP 1steno ar1 J.Rozentala makslas vidusskola, Rigas Stila un modes profesionala vidusskola, bet nav sikakas informacijas
par uzpemto audzeéknu skaitu). Saja macibu gada JAK uzpemsSana programma norit&ja visveiksmigak, jo Jekabpili [idz Sim nebija iesp&ams

macities ar makslu sasititas programmas.

2. 1P ,, Gramatvediba”, ,,Komerczinibas”, ,,Datorsist€mas, ,,Programme&sana”, ,,Buivdarbi” , ,, Tlrisma un viesnicu pakalpojumi” - JAK stipras

puses.

3. Jaunas IP : ,Logistika” (pieprasijums un atbalsts no Jekabpils pasvaldibas), profesionala kvalifikacija- ,, Jumikis” (pieprasita un NEP

atbalstita).
3.4.2. Jekabpils Agrobiznesa koledZas studiju programmu analize

Augstakas izglitibas iestades un imatrikul&to studentu skaits 2016./2017.ak.g.

7.tabula

(4]
e
Studiju programma/ S
LR izglitibas klasifikacijas kods | .3, < v < | 3
5 ! Ol < v N < ¥ v v s ¥ ) =
g < |3|E Bl |5 |s |9 ||z |x| k|82 |8 |6 |k |52
Regions Zemgale Latgale Vidzeme Riga
Gramatvediba un finanses PL 26 - - 7 1 7 - - 20 -
(41344) NL | 14 5 10 14 28 33 27 36 47 80
Komercdarbiba PL - 108 6 - - 15 22
(41345) NL 6 50 | 15 | 32 | 44 - 16
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]
S
Studiju programma/ S
LR izglitibas klasifikacijas kods | .2, < « < %
3 - > < o0 X i D
) S -k | = ) > | X 5 < e g @ % o E g a
Marketings un inovacijas PL 20 5 - -
(41342) NL | - 1 21 53
Datorsistemu un datortiklu PL 10 32 | 8 13 | 17 5 - 1 53 10 42 39
administréSana NL - - - - - 37 | 18 78 - - - -
(41481)
Namu parvaldisana PL - 17 5
(41345) NL | 7 53 -
AK- Alberta koledza ISMA- Informacijas sistému menedZmenta augstskola PL- pilna laika studijas
BA- Banku augstskola JAK- Jekabpils Agrobiznesa koledza RTA- Rézeknes Tehnologiju Akadémija
BA UK- Banku augstskolas Uznémgjdarbibas koledza  JK- Juridiska koledza RTK- Profesionalas izglitibas kompetences centrs ,,Rigas Tehniska koledza”
BAT- Biznesa augstskola "Turiba" LBK- Latvijas Biznesa koledza RTU- Rigas Tehniska universitate
BVK- Biznesa vadibas koledza LU- Latvijas universitate SIVA- Socialas integracijas valsts agentiira
DU- Daugavpils universitate MK- Malnavas koledza ViA- Vidzemes Augstskola
GFK- Gramatvedibas un finansu koledza NL- nepilna laika studijas

Tuvakie esosas izglitibas iestades

Jekabpils Agrobiznesa koledza piedava studijas iesp&jas gan pilna laika, gan nepilna laika studijas. Ja salidzina p&c geografiska attaluma, tad
tuvaka augstakas izglitibas iestade ir Rézeknes Tehnologiju Akadémija, kas ir apméram 100km attaluma. Lielakais studiju programmu piedavajums ir
Riga, kas arT nav 1sti koledZzas mérkauditorija. Tapat analiz&jot 11dzigu studiju programmu piedavajumu par budzeta finans€jumu var konstatet, ka
Socialas integracijas valsts agentiira arT nekonkur€ ar to paSu segmentu, kura koledza. KoledZai noteikti ir stipras pozicijas gramatvedibas specialistu
un namu parvaldnieku sagatavoSana. Tirgvedibas un tirdzniecibas specialistu nepiecieSamiba regiona un budZeta vietu pieejamiba ari ir pozitivs
faktors, kas rada interesi par studijam J&kabpili arT no talakiem novadiem. Lielaka konkurence ir datortiklu administratoru un komercdarbibas

specialistu sagatavosana. Ka risinajumu koledza gatavo studiju programmas otras kvalifikacijas ievieSanu. IKT joma piedavas ar specializaciju
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programmésana. Studiju programma “Komercdarbiba” komercdarbibas specialists ar specializaciju logistika. Jekabpils pasvaldiba ir atbalstijusi uzsakt
ieviest izglitibas programmas, kuru mérkis sagatavot 3. un 4.kvalifikacijas Iimena specialistus logistika regiona vajadzibam.

Salidzinot studentu skaita statistiku ar citu augstakas izglitibas iestazu var secinat, ka palidz piesaistit nepilna laika studentus tiesi talmacibas
forma. Jekabpils Agrobiznesa koledzai AIC neapstiprinaja istenoSanas formas izmainas attieciba uz talmacibas formas pievienoSanu ar
2016./2017.akadémisko gadu un koledza turpina noverst nepilnibas, lai varétu sekmigi iziet akreditaciju un piedavat nepilna laika studentiem, sakara ar
personigiem iemesliem nevis pamest studijas, bet turpinat talmaciba. Tapat objektivs iemesls ir informacijas izskan€Sana socialajos medijos par

koledZas reorganizaciju, kas mazinaja studetgribétaju skaitu.
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3.4.3. Koledzas modernizéjamo STEM izglitibas programmu pieprasijuma
Iimenis, ko pamato tautsaimniecibas attistibas vajadzibas un piedavajuma
analize Latvija
Viens no valsts ilgtsp€jigas attistibas nosacijumiem ir elastiga augstakas izglitibas

sist€ma, kas sp&j vid€ja un ilgtermina nodroSinat pieprasijumu péc atbilstoSas kvalifikacijas
specialistiem saskana ar tautsaimniecibas attistibas tendencém.

2016.gada junija publicetaja Ekonomikas ministrijas Informativaja zinojuma par darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozém noteikts, ka Latvijas tautsaimniecibas struktiirpolitikas
galvenie mérki vid€ja termina ir saistiti ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas
resursu izvietojuma par labu prec¢u un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu razosanai, uz
eksportu verstam nozarém, lielakiem ieguldjjumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT, ka ar1
uzlabojumiem izglitibas sistéma. So politikas pasakumu Tsteno$ana stiprinas ekonomiskas
izaugsmes potencialu, paatrinot riipniecibas izaugsmi un paaugstinot tautsaimniecibas
produktivitati. (EMZino 160616; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina
prognozém -57. Ipp)

Vienlaikus Ekonomikas Ministrijas Informativaja zinojuma identificéta neatbilstiba starp
augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijjumu. Turpmakajos gados iztrikums
varetu veidoties péc dabaszinatpu, IKT un inzenierzinatnu specialistiem - 2020.gada iztrikums
~14 tikstosi.

(EMZino 160616; Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozém -95. Ipp)

Ka vienu no risinajumiem, lai mazinatu neatbilstibu starp augstakas un profesionalas
izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijjumu, Ekonomikas ministrija iesaka palielinat
STEM joma izglitojamo skaitu koledzas, uzlabojot tajas izglitibas vidi, tada veida veicinot
koledZu konkurétsp&ju un ietekméjot potencialo izglitojamo interesi par studijam un macibam
STEM jomas profesionalas izglitibas programmas. ST mérka sasniegSanu sekmés 8.1.4. SAM
IstenoSana. Saskana ar EM Darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém 8.1.4. SAM ieguldijumi
tiek planoti infrastruktiiras un macibu aprikojuma modernizacija izglitibas programmas, kas
atbilst tautsaimniecibai svarigakajam nozarém. 8.1.4. SAM investiciju ieguldijumi sekmés
izglitibas kvalitates uzlaboSanos, jo izglitibas procesa tiks izmantots misdienu prasibam
atbilsto§s macibu aprikojums un iekartas STEM izglitibas programmas. KoledZas izglitojamie
apgust darba tirgli pieprasitas profesijas un prasmes STEM joma, tadgjadi darba dev€jiem bis
pieejams kvalificétaks, miisdienu darba tirgus prasibam atbilstoSaks darbaspeks. Lidztekus
profesionalas augstakas un vid€jas izglitibas kvalitates pieaugumam koledzas pieaugs ari
koledZzu prestiZs un tiks veicinata koledzu atpazistamiba.
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8.tabula

IT programmas koledza

Planosanas STEM izglitibas Izglitibas 'Neplft.c lesamats
y .. ieguldijumu veids
Koledza | regions programmas programmas = ——
Eku Aprikojuma
nosaukums kods _ .. S
renovacija | modernizacija
JAK Zemgale Datorsist€ému un 41481 X X
datortikla
administréSana
Datorsist€émas 3348101 X X
ProgramméSana 3348103 X X

KoledZzam ir nozimiga loma augstakas izglitibas pieejamibas veicinasanai regionos, jo
attieciba uz koledzu izvéli lielu nozime ir teritorialajam aspektam — sasniedzamibai, pieejamibai.

Ar1 darba devgji arvien vairak iesaistds jaunieSu un vigu vecaku informe&Sana par
profesiju un studiju izvéli, saistiba ar esoSo un prognozeto darba tirgus pieprasijumu. Darba
dev&ju konfederacija kopa ar izglitibas un karjeras portalu “Prakse.lv’ 2016.gada aptaujajusi
2209 darba dev&jus, kuri paudusi savu viedokli par profesionalo izglitibu. Visbiezak ieteiktas ir
IKT nozares specialitates, Tpasi - programmétaja specialitate. Darba dev€ju parstavis, LMT
prezidents Juris Binde versis uzmanibu tam, ka Eiropas Savieniba ap 2020. gadu triiks 800 000
IKT specialistu. Latvija $T situacija ir vél sarezgitaka. Vid&ji Eiropa péc “Eurostat” datiem,
apméram 4% no darbaspéka strada IKT nozarg, turpreti Latvija — tikai 2%.

Lai gan darba devéji 1pasi izce] programmeétaja specialitates apguves nepiecieSamibu,
ieteiktas tiek arT uznémuma darbibas atbalsta profesijas — marketings, finanses un gramatvediba.
Darba devgji uzsver, ka tieSi $ajas jomas ir sarezgiti atrast zinoSus un kvalificStus specialistus.
Koledza tiek raditi visi priekSnoteikumi un darba dev&ju atbalsts veiksmigai pieprasito
specialistu sagatavoSanai.

Prognozes liecina, ka péc specialistiem koledzas darbibas profilam atbilstoSajas
profesijas 2020.gada biis diezgan auksts darba tirgus pieprasijums, kur§ parsniegs attieciga
kvalificéta darbaspéka piedavajumu, tadejadi nodroSinot koledZzas absolventiem labus
priekSnoteikumus veiksmigai konkurencei darba tirgi. IpaSi tas attiecas uz informatikas
tehnologijas nozares toposajiem specialistiem gan vid€jas profesionalas, gan 1.lTmena augstakas
izglitibas joma, ko veicina koledzas ietvaros piedavata izglitibas apguves pécteciba. Taja pasa
laika demografiskas un izglitibas pieprasijjuma prognozes vie$ bazas par iep&jam komplektet
studgjosos un izglitojamos, atbilstosi pieprasijumam darba tirgii un koledZas piedavajumam.

,»P&c mnozares darba devEju aptaujas rezultatiem, darba tirgi ir grutak atrast Sadus

Uznémeéjdarbibas nozares profesijas parstavjus: pardoSanas specialistu, vadibas specialistu,
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tirdzniecibas specialistu, mazumtirdzniecibas veikala pardevéju, uzn€muma vaditaju, gramatvedi

(3. un 5. kval. Im.) un gramatvedibas specialistu.”
http://www.nozaruekspertupadomes.lv/allfiles/files/2015.gada%20nozares%20izpete/uzn

emejdarbiba/Uznemejdarbibas_petijums_noz_prof_izgl apraksts.pdf )

Saskana ar NVA datiem, vismeklétaka profesija IKT nozaré ir programmétajs, 2015.
gada pirmajos septinos méenesos Saja profesija bija izsludinata 91 vakance jeb 72 % no
apkopotajam IKT nozares izsludinatajam vakancem 2015. gada. TieSi programmétaju profesijas
profesionalu pieprasijums pédéjo gadu laika ir saglabajies nemainigi augsts. Programmeétaja
profesija ir art ar vislielako bezdarbnieku skaitu (~30 % no visiem esoSajiem nozares profesiju
bezdarbniekiem.Tom&r jagpem véra, ka saskana ar darba dev&ju aptaujas rezultatiem, Sis
profesijas parstavjus ir griti un drizak gruti atrast ka darbiniekus. Lidz ar to var secinat, ka
pieprasijums péc S§1s profesijas parstavjiem ir augsts.

(http://www.nozaruekspertupadomes.lv/allfiles/files/2015.gada%20nozares%20izpete/eik
t/elKT_petijums_noz_prof_izgl_apraksts.pdf)

2020.gada vidgjo un augstako izglitibu sagaida ievérojams izglitojamo skaita kritums, kas
tiesa veida atstas iespaidu uz izglitibas iestazu piepildijumu un, tatad ar1 uz izglitibas iestazu
tiklu. IZM sadarbiba ar Ekonomikas ministrijas ekspertiem, izstradajot izglitojamo skaita
prognozes 2020.gadam, konstatgja, ka 2020./2021.macibu gada sagaidams 11,6 tukst. skolénu
samazinajums vispargja vidgja izglittba un 27,6 tukst. studentu samazinajums augstakaja
izglitiba. Vieniga izglitibas pakape, kura prognozgjams izglitojamo (vecuma no 7 lidz 15
gadiem) pieaugums ir pamatizglitiba. Augstakaja izglitiba laika no 2012.gada lidz 2017.gadam
prognozets kopéja studentu skaita samazinajums par 29,2%, bet 2017.-2020.gada - vien neliels
pieaugums par 4%. Arodizglitibu un profesionalo vidgjo izglitibu no 2012.gada lidz 2017.gadam
gaida samazinajums par 4%, toties tiek prognozets strauj§ audzeknu skaita palielinajums 2017.-
2020.gada — par 13,7%.

Ar1 vidgjo profesionalo izglitibu inZenierzinatnu, raZoSanas, biivniecibas, dabas zinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju, ka ari pakalpojumu tematiskajas grupas ieguvuso
piedavajums darba tirgii biis nepietickams. 2020.gada piedavajums arvien vairak atpaliks no
pieprasijuma péc specialistiem dabas zinatpu, matematikas un informacijas tehnologiju,
inZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas jomas, turklat, Ekonomikas ministrija prognoze, ka
2020.gada gandriz viena treSa dala pieprasijjuma péc specialistiem ar vid€jo izglitibu
inZenierzinatn€s, razoSana un biivnieciba paliks nepamierinats. Visbutiskakais samazinajums
paredzams starp ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar arodizglitibu un vid€jo profesionalo

1zglitibu.
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Ekonomikas ministrijas aktualiz€tas vid€ja termina darba tirgus prognozes laika
periodam lidz 2020.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam”, kas balstas
uz ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas un demografijas scenarijiem liecina, ka
piecaugs pieprasijums péc augstas kvalifikacijas specialistiem, ipasi Komercpakalpojumos.
Nemainigi augsts tas biis IKT joma. Tas pieaugs ar1 Apstrades riipnieciba, Biivnieciba.

Savukart Lauksaimnieciba, Inzenierzinatn€s bis ve€rojams strauj§ specialistu
samazinajums sakara ar to liela skaita ,,izieSanu” no darba tirgus. Ekonomiski aktivo cilvéku
skaits turpinas samazinaties lidz 2030.g., tapéc, lai nodroSinatu tautsaimniecibas nozaru
funkcionésanu, liela loma biis profesionalajai izglitibai, t.sSk parkvalifikacijas un muzizglitibas
konteksta.

Balstoties uz ieprieks€jo pieredzi un darba tirgus attistibas prognozém, koledza piedava
Sadu redz€jumu programmu attistibai, t.sk. kvalitativai pilnveidei. Konkréto programmu izvéli,
pirmkart, noteiks darba tirgus pieprasijums, ko izveért€s un akcepté€s NEP sadarbiba ar nozaru
organizacijam.

Nakotné meklet risinagjumus studiju programmu dazadosanai un specializacijai.
Pieméram, studiju programmu Komercdarbiba, papildinat ar komercdarbibas specialistu
lauksaimnieciba.

leviest studiju programma Komercdarbiba specializaciju Logistikas komercdarbinieks,
saskanojot ar abam pasvaldibam, lai butu prakses vietas un nakotng arT darbavietas. Izveidoto
studiju programmu attiecigi paplaSinat, piedavajot specializacijas.

Studiju programmu Marketings un inovacijas papildinat ar specializaciju tlrisma nozarg,
saglabajot macibu programmu péctecibu (Saja gadijuma, p&c Barkava apgiitas macibu
programmas “Viesnicu pakalpojumi” iesp€ja turpinat koledza augstako izglitibu).

Attistit un piedavat modulapmacibas programmas atbilstosi darba tirgus pieprasijumam
novada/regionos. PaplasSinat un pilnveidot programmu klastu pieauguso izglitibas segmenta.

Veicinat darba vidé balstitas profesionalas izglitibas istenoSanu, attistit un paplasinot
sadarbibu ar darba dev€jiem un pasvaldibam, veidot sava veida kooperaciju.

KoledZa 1steno tautsaimniecibai nozimigus studiju virzienus inzenierzinatnés un
uznéméjdarbiba. Radosas industrijas ir strauji augoSs tautsaimniecibas sektors, kur§ pamatojas uz
individa sp&jam un talantu, taja skaitd sp€jam uzsakt uznémejdarbibu, radit pievilcigu vidi.
Abpusgja saikne ar uznémejdarbibas sektoru izpauzas ar1 taja apstakli, ka koledza ir Jekabpils
uznémgju biedribas biedrs. Koledza ir regiona izaugsmes resurss un iesp&ja, kas sagatavo
kvalific€tus specialistus regionalajam darba tirgum, radot izglitibas iestades absolventiem

iespejas uzsakt uznémeéjdarbibu vai paSnodarbinatibu. Koledza piesaista iedzivotaju pliismas no
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tuvakajam pilsétam un regioniem apméram 100 km radiusa. Koledza studé ari gandriz visu
lielako Latvijas pilsétu un novadu iedzivotaji.

Nemot vera Latvijas inovacijas sniegumu un to, ka tautsaimnieciba aizvien doming€ zemo
un vidéjo tehnologiju razoSanas un pakalpojumu nozares, inovacijas politikas galvenajiem
stratégiskajiem ricibas virzieniem biitu jabut: - virzit tehnologiju attistibu un razo$anu uz
augstakas pievienotas vertibas jomam, - sekmé&t zinasanu absorbciju un dinamisku
uznémgjdarbibu. Vienlaicigi nepiecieSams veicinat ne tikai tehnologisko inovaciju, bet ari
netehnologisko inovaciju attistbu un inovaciju pakalpojumu joma. Studiju programmas
“Komercdarbiba” un “Marketings un inovacijas” ietver studiju kursus, kuri absolventiem atrak
palidz&s ieklauties darba tirgli, veicinot dazadu inovaciju ievieSanu regiona uzpémumos.
Inovacijas sistéma ir identific€jami Cetri vienlidz svarigi elementi:

1) zinasanu kapacitate,

2) inovaciju piedavajums,
3) inovaciju pieprasijums,
4) parneses sist€éma.

Studiju programma "Datorsisttmu un datortiklu administréSana"  pedgjos gados
samazindjies uznemto studentu skaits. Tapéc tiek planots uzsakt istenot otru kvalifikaciju "
Programmeésana" , ka rezultata palielinatos studentu skaits, jo profesionalaja vidgja izglitiba tiek
realizéta programma " Programm@esana" . Programmas absolventi vares turpinat studijas koledza

izveletaja specialitate.

Studiju programmas
Datorsistemu un datortiklu administrésana
studentu dinamika
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7.attels Studiju programmas Datorsistému un datortiklu administréSana student dinamika
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Izglitibas programmas
Datorsistémas audzéknu dinamika
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8.attels Izglitibas programmas Datorsisteémas audzeknu dinamika

o Koledza tika aizsakta seminaru organizéSana Latvijas pedagogiem, kuri strada izglitibas
programma Datorsist€mas.

e Izglitibas programmas izglitojamais uzradija izcilus rezultatus datorsistému tehniku konkursa
valst, ka rezultata velak tika izvirzits Latviju parstavet EuroSkills konkursa Francija.

e Izglitojamie katru gadu ar labiem rezultatiem parstav koledzu Daugavpils Universitates
organizetaja informatikas olimpiadé "Paskala ritenis" , kur piedalas gandriz 100 izglitojamo.
Biezi audzekni ieklust pirmaja desmitnieka un ienem godalgotas vietas.

e Audzekni veiksmigi turpina pilnveidoties stud€jot gan Koledza, gan citas augstakas izglitibas

iestad€s. Daudzi jau kvalifikacijas prakses laika uzsak darba gaitas izvéletaja profesija.

Izghtibas programmas
Programmeésana audzéknu dinamika

30
20 _4%
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9.attels Izglitibas programmas Programmésana audzeknu dinamika

Nereti studenti pamet studijas darba dg€], jo apvienot pilna laika darbu un studijas ir
sarezgiti. Stipendijas sanem tikai daZi. Situaciju varétu uzlabot macibu materiali, kas pieejami e-
vide. Tadgjadi studenti, kuri nevar apmeklét nodarbibas darba vai slimibas dg€l, varétu patstavigi
apgtt studiju kursu saturu un klatieng ierasties uz konsultacjam un parbaudes darbu rakstiSanu.

Lai palielinatu audz€knu skaitu atbalstamajas programmas (Programmeésana,
Datorsistémas), tiek organizetas interaktivas nodarbibas 8. un 9.klasu skoléniem ar absolventu un

audzeknu piedaliSanos. Audzekni veido elektroniskas dienasgramatas (blogus) par aktivitatém
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koledza. Informacija par tiem tiek ievietota socialajos tiklos, tad€jadi informéjot sabiedribu un
potencialos audz&knus par macibu un studiju iesp&jam koledza.

Planots ieviest maksas pakalpojumu interesentiem, kuri velas apgit studiju kursus. Tie
varétu biit citu augstako izglitibas iestazu studenti, darbinieki no uznémumiem/ organizacijam

u.c.
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Izglitibas programmas, to ievieSanas periods un TIstenoSanas vieta

IZGLITIBAS PROGRAMMU ATTISTIBA JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZA

Isteno$anas vieta

Izglit. . a Planotais ievieSanas periods
_ Programma legtistama kvalifikacija
pakape 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20

stud Gramatvediba un finanses Gramatvedis 89 87 86 90 Jekabpili

stud Marketings un inovacijas T1rgy_e Q1bas un tirdzniecibas 32 40 40 40 Jekabpilt
specialists

stud Marketings un inovacijas Reklama}s komercsl_a r.b1bas 15 30 Jekabpilt
pakalpojumu specialists

stud Komercdarbiba Komercdarbibas specialists 4 15 25 30 Jekabpilt

stud Komercdarbiba Logistikas specialists 15 30 Jekabpili

stud Namu parvaldiSana Namu parvaldnieks 7 14 20 20 Jekabpili, Barkava

stud Dato'rs'1sté_13rlu un datortiklu Datortikla administrators 24 10 Jekabpilt

administréSana
stud Programmesana un datortiklu Datortikla administrators 17 30 30 Jakabpili
administréSana Programmeétajs 17 30 30 P
Kopa: 156 200 261 300

prof.vid. Komercdarbiba Mazumtirdzniecibas 72 78 76 77 Jekabpilt
komercdarbinieks

prof.vid. Gramatvediba Gramatvedis 77 85 90 86 Jekabpilt

prof.vid. Datorsistemas Datorsistému tehnikis 63 65 70 64 Jekabpilt

prof.vid. Programmesana Programmesanas tehnikis 51 63 73 71 Jekabpilt

prof.vid. Maksla/Multimediju dizains Multimediju dizaina 29 54 79 99 Jekabpilt
specialists

prof. vid. Logistika Logistikas darbinieks 25 25 Jekabpilt
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Isteno$anas vieta

Izglit. _ _ . Planotais ievieSanas periods
_ Programma leglistama kvalifikacija
pakape 16/17 17/18 18/19 19/20
prof.vid. Lauksaimnieciba Lauku paSuma 51 73 42 53 Barkava
apsaimniekotajs
prof'wd (15 Lauksaimnieciba Lauk.u Tpasunla} 20 Barkava
gadi) apsaimniekotajs
prof.vid. Lauksaimnieciba Augkopibas tehnikis 15 30 Barkava
prof.vid. Buvdarbi Apdares darbu tehnikis (III), 37 51 77 22 Barkava
Apmetgjs (11) 10 22 26
Eku biivtehnikis ( Eku
rof.vid Bivdarbi celtnieks) (111) 15 30 Barkava
prot-vic. Hvearol Miirnieks/akmenkalis arkava
/jumikis/namdaris/
Viesmilibas pakalpojumu
prof.vid. Tirisma /viesnicu pakalpojumi specialists (I1I) 72 82 88 92 Barkava
Lauku tarisma specialists
_ Pavars(IT)
prof.vid. Edinasanas pakalpojumi . . 20 36 52 72 Barkava
Edinasanas specialists (II1)
. ) o SPA specialists /
prof.vid. Skaistumkops$anas pakalpojumi — 16 36 38 36 Barkava
Pirtnieks
Arodizglitiba | Administrativie un sckretara Lietvedis 11 16 16 Barkava
pakalpojumi
Kopa: 509 608 740 808
Prof.
talakizglitibas | Logistika Logistikas darbinieks 8 8 8 Jekabpili, Barkava
progr.
Prof. . .
talakizglitibas Komercdarbiba Mazumtlrdz_n ' cibas 9 8 8 Jekabpilt
progr komercdarbinieks
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Isteno$anas vieta

Izglit. _ _ . Planotais ievieSanas periods
_ Programma Iegtistama kvalifikacija

pakape 16/17 17/18 18/19 19/20
Prof.
talakizglitibas Logistika Noliktavas parzinis 7 7 Jekabpilt
progr.
Prof. pilnveides Datortehnikas diagnostika,

0 -rp Datorsisteémas remonts un programmu 6 6 5 Jekabpilt

progr. instaléSana
Err(c));.rpllnveldes Datorsistémas Datortiklu administré$ana 6 6 6 Jekabpilt
Errg;.rpllnveldes Gramatvediba Gramatvedis 5 7 6 Jekabpilt
Err(c));.rpllnveldes Komercdarbiba Maza biznesa organizéSana 6 5 Jekabpilt
Errg;.rpllnveldes Komercdarbiiba Praktiskais marketings 5 5 Jekabpilt
Prof. pilnveides Aggh} Yalczda _(bez ) 8 8 8 Jekabpilf, Barkava
progr. priekszinasanam)
Prof. pilnveides | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) | 8 8 8 Jekabpili, Barkava
progr. (Elementary)
Prof. pilnveides Biznesa anglu valoda (ar

P priek$zinasanam) (Higher - 6 6 6 Jekabpilt
progr. :

Intermediate)

Prof. pilnveides | Biznesa anglu valoda (ar ) _ -
progr. priekszinasanam) (Advanced) 4 4 Jekabpilt
Prof. pilnveides | Biznesa anglu valoda (ar ) _ -
progr. priekszinasanam) (Very advanced) 4 4 Jekabpili
Prof. pilnveides | Datorzinibas (bez _ -
progr. priekSzinasanam) ) 10 10 Jekabpilt
FF:rrc());.rpllnveldeS Datorzinibas (ar priek$zinasanam) | - 10 10 Jekabpilt
Prof. pilnveides Bﬁ_vmpciba (apdares darbu 10 10 Barkava
progr. stradnieks)
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Planotais ievieSanas periods IstenoSanas vieta

Izglit. _ - s e
_ Programma Iegtistama kvalifikacija
pakape J & ! 1617 | 1718 | 1819 | 19/20
Masmbiive, metalapstrade (celu
Prof. pilnveides bqu:s masinu tehnikis, 10 10 Barkava
progr. atsleédznieki(auto,

remontatslédznieki,metalasptrades)
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3.5. Cilvekresursu attistibas plans

Koledza ir zinoSs un pieredzgjis profesionalas videjas izglitibas un 1. [imena augstakas
izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Ta piesaistiSanu nodroSina un
veicina koledzas ka izglitibas iestades, kas spgj apvienot tradicijas un jauninajumus, reputacija,
labi darba apstakli, profesionalas izaugsmes un meistaribas pilnveidosanas iespgjas. Koledza ir
izveidojusies laba sadarbiba starp dazadu paaudzu un dazadu profesionalo virzienu pedagogiem
un lektoriem, kas izpauzas zinaSanu un pieredzes apmaina, jaunu macibu formu un papémienu
ievieSana, kopigu izglitojosi profesionalo un radoSo pasakumu organiz&Sana un pétnieciskaja
darbiba. Koledzas strada macibspeki vecuma no 25 lidz 70 gadiem.

Koledzas macibspéku vecuma struktiira

lidz 30
m 31-40

41-50
m51-60
m>61

10.attels KoledZas macibspeku vecuma struktiira (%)

KoledZas macibspeku vidgjais vecums ir apmeram 45 gadi.

Ka redzams 10.att€la, apmeéram 40 % macibspekiem ir vecaki par 51 gadu (23 cilveki),
kas lick domat par pedagogsika personala ataudzes problému- tuvako 10-15 gadu perioda
janotiek pietiekami intensivai personala paaudZu mainai, kas nozimé, ka darbu koledza pametis

pieredzgjusi, zinosi, prasmigi macibspeki.
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Ricibas pasakumi kvalitates nodroSinasanai

10.tabula

Nr.

Ricibas

Periods

2016.

2017.

2018.

2019.

2020.

Izstradat un ieviest skaidru akadémiska personala
atjaunotnes un péctecibas politiku

P&ctecibas politiku veidot tadu, kas motivétu akadémisko
personalu, kas sasniedzis vai ir tuvu pensiongSanas
vecumam, nodot savas zinasanas jaunajai akad@miskai
personala paaudzei.

Skaidri formulét akadeémiska personala motivacijas
programmu, kuras mérkis biitu ar dazadiem materialiem
un nematerialiem motivacijas instrumentiem panakt, lai
akadémiskais personals stradatu ar iniciativu un bitu
ieinteres€ts darba rezultatos.

Paplasinat ~ nematerialo  motivacijas  instrumentu
izmantoSanu, ka piem@ram, nodroSinat sakartotu darba
vidi, nodroSinat darba/ briva laika balansu, skaidrot
karjeras attistibas iesp&jas, sniegt iesp&u bez maksas
piedalities kvalifikacijas celSanas seminaros

Skaidri formulét prasibas un krit€rijus jauna akadeémiska
personala atlasei un adaptacijai

Saskana ar koledzas attistibas stratégiju, izveidot planu
profesionalas izglitibas pedagogu piesaistei un skaita
palielinasanai

AtseviSku temu vai programmas dalu apguvei, piesaistit
nozares profesionalus

Nodrosinat katru jauno pedagogu ar pieredzgjusa
pedagoga- mentora atbalstu

Apzinat motivejoSos faktorus, uzlabot komunikacijas,
darba koordinacijas, kvalitates izvert§juma un parvaldibas
pasakumus

10.

Veicinat personala pozitivas formalas un neformalas
attiecibas (mikroklimatu, drosibu, darba grupas/komandas,
izaugsmi)
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Studiju dala strada 15 lektori un 8 vieslektori, no tiem Ekonomikas katedra - 12,
Informacijas tehnologiju katedra - 5, abas katedras darbojas 6.

Lektoru sastava analize:

Lektori ar doktora gradu 2
Lektori ar magistra gradu 15
Lektori ar profesionalo augstako izglitibu 7

2 lektori un 2 pedagogi uzsakusi studijas doktorantra.

Koledza strada vieslektori no sadarbibas augstakas izglitibas iestadém. Koledza ir
izveidojusies ar1 prakse, kad atsevisku t€mu nolasiSanai tiek piesaistiti vieslektori praktiki, kuri
nem aktivu dalibu ar1 dazados koledzas organizétajos profesionalajos konkursos, pasakumos.

Koledzas PVIN (gan Jekabpili, gan Barkava) strada 62 pedagogi, 54 pedagogi ieguvusi

profesionalas darbibas kvalitates pakapi, no tiem:

3. Kvalitates pakapi 6
4, Kvalitates pakapi 44
5. Kvalitates pakapi 3

6 koledZas lektori un pedagogi ir Jekabpils Agrobiznesa koledzas absolventi.

Izglitibas iestades administracija regulari veic pedagogu un lektoru profesionalas
kvalifikacijas analizi, pamatojoties uz kuru tiek planota pedagogu profesionalas pilnveides
nepiecieSamiba. Ir izveidots pedagogu un lektoru profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas
plans, macibu gada nosléguma pedagogi veic pasanalizi par macibu gada paveikto un sasniegto
un sagatavo uzdevumus nakamajam macibu gadam. Lektori veic pasveértejumu un planojumu 3
gadu periodam.

Lektori un pedagogi tiek regulari iepazistinati ar izglitojamo un stud&joSo aptauju
rezultatiem, kas atspogulo gan pasniegto macibu un studiju priekSmetu satura izveért€§jumu, gan
savstarp&jo saskarsmes kulttru, ieteikumus macibu un studiju vides uzlabosanai.

Lektori un pedagogi ir atverti profesionalajai pilnveidei, labprat apmeklé dazadus kursus,
seminarus, konferences, lekcijas, webinarus, piedalas projektos un dazadas ar pedagogisko un
karjeras izglitibas darbu saistitas aktivitat€s gan izglitibas iestade, gan arpus tas. KoledZa regulari
piedava kursus saviem darbiniekiem, TpaSi iepazistinot ar jaunakajam tendencé€m Informacijas
tehnologiju nozaré un to izmantoSanu izglitibas procesa. Arvien vairak tiek izmantotas tadas
Interneta piedavatas iesp€jas kvalifikacijas celSanai, ka tieSsaistes kursi, seminari un
konferences. Koledza piedava plasu profesionalas literatiiras un periodisko izdevumu klastu, tai
pieejamas vairakas datu bazes.

Pedagogi un lektori tiek rosinati apgiit un ieviest inovacijas, darboties profesionalajas

organizacijas un but praktikiem sava nozar€, tadejadi parzinot realo situaciju darba tirgi un
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uznémejdarbibas vide. Tiek veicinata radosa un pétnieciska darbiba, kuras rezultatus var paust
seminaros, projektos, konkursos, izstad€s, atklatajas nodarbibas, metodiskajas komisijas,
katedras sédes, meistarklas@s u.tt. Tiek rosinats metodiskais darbs macibu materialu, p&tijumu
un publikaciju sagatavoSana un prezent€sana skatés un konferences.

Kops 2014.gada koledzas lektori un pedagogi iesaistijusies Erasmus+ mobilitates
programmas, apmekl&jot Maltu, Spaniju, Vaciju, Bulgariju, iepazistot darba vidi multikulturala
sabiedriba, iegiistot informaciju par profesionalo izglitibas sist€ému, dualo apmacibu un
inovativam macibu metodém, kuras varétu adaptét koledzas macibu un studiju procesa.

Kkoledzas darbinieki tiek motivéti, izsakot atzinibas par paveikto darbu un pieskirot
Koledzas Goda zimi. Darba samaksas kartiba iestradati kriteriji macibspeéku motivésanai.

Ir izstradati ieksg€jie noteikumi “P&tnieciskas darbibas atbalsta kartiba”. Docétajiem ir

mainiga darba samaksas likme, atkariba no iepriekséja gada veiktas pétniecibas, kvalifikacijas

paaugstinasanas.
11.tabula
Uzdevumi personala kvalifikacijas celSanai
Laiks
Nr. Ricibas © r~ e o S
R | K & | & | |
1. | Turpinat iesaistit pedagogus un lektorus koledzas
organizg€tajos kursos un seminaros
2. Aktualizet kartibu jaunu, inovativu  zinasanu un prasmju
kursos, seminaros, mobilitates braucienos iegiito zinasanu
parnesei praktiski pielietojamas macibu metodgs.
3. Veicinat padagogu un lektoru macibas magistrantiira un
doktorantiira, 1pasi IT nozare.
4. Veicinat pedagogu un lektoru iesaistiSanos profesionalo
organizaciju darbiba, ievieSot nozaru praksi un pasaules
tendences macibu un studiju procesa.
5. Veicinat dazadu studiju kursu un macibu priekSmetu
savstarp&jo integraciju, veidojot jaunas sadarbibas formas.
6. Merktiecigi apgiit un paaugstinat prasmes talmacibas
macibu metozu efektiva izmantoSana.
7. Piedalities visparizglitojoSo priekSmetu, profesionalo
priekSmetu un profesionalas ievirzes pasakumos,
konkursos, olimpiadgés, organizacijas, kolegialajas
institiicijas.
8. lesaistities muizizglitibas, kvalifikacijas cel§anas un

profesionalas pilnveides izglitibas programmu izstradé un
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1stenoSana.

9. Veicinat personala darbibu un publicitati biznesa un
sabiedriskaja vide.

10. | Izstradat kartibu par koledzas pedagogu, lektoru un
darbinieku izvirziSanu pils€tas, novada un valsts
apbalvojumu sanemsanai

11. | Izveidot pedagogu un administrativo darbinieku regularu

staz€Sanas sistému nozaru uznémumos vai citas institiicijas,

Latvijas un arvalstu izglitibas iestades

Ta ka koledzam bus iespgja pretendét uz atbalstu no Eiropas Sociala fonda lidzekliem
sadu specifisko atbalsta mérku ietvaros, kuru istenoSana planota atklatu projektu iesniegumu
atlasu veida (indikativi 2017.gada otraja pus€), Koledza plano piedalities iesp€ja pilnveidot
personala profesionalas prasme, piedaloties $ados pasakumos:

1. 8.2.1. SAM "Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietoSanu" - atbalsts planots studiju programmu izstradei ES valodas, aprobacijai un
akreditacijai, tai skaita akreditacijas izmaksu segSanai starptautiskas profesionalas organizacijas,
ka arT izstradato un akredit€to studiju programmu starptautiskajai publicitatei.

2. 82.2. SAM '"Stiprinat augstakas izglitibas institiciju akad@misko personalu
stratégiskas specializacijas jomas" - atbalsts planots arvalsts pasniedz&u piesaistei darbam
augstakas izglitibas institlicijas Latvija, t.sk. latvieSu valodas apguvei, ka arT atbalsts akademiska
personala kompetenéu un prasmju pilnveidei, t.sk. anglu valodas apguvei un stazéS$anas
uznémumos, jauno pasniedzgju piesaistei, atbalstot doktorantu akadémisko darbu augstakas
izglitibas institiicija.

3. 8.2.3. SAM "Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institiicijas" - atbalsts
planots augstakas izglitibas institiiciju attistibas strat€giju ievieSanai (attistibas stratégiju
izstradei, pilnveidei un to ar€jam novert€§jumam), studiju virzienu padomju darbam, tostarp
veicot studiju programmu satura parstrukturizaciju un aktualizaciju, studiju programmu
konsolidaciju, augstakas izglitibas institlicijas iekS$€jas kvalitates nodroSinaSanas sist€mas
efektivitates paaugstinaSanai atbilstoSi standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa, tostarp personala atalgojuma un promocijas sist€mas aréjam
novert§jumam un sist€émas pilnveidei, ka arT atbalsts e-risinajumu, t.sk. e-koplietoSanas
mehanismu un starpinstitiiciju sadarbibas risinajumu, attistibai.

4. 8.5.3. SAM '"Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide™ - atbalsts planots profesionalas izglitibas iestazu efektivas parvaldibas
principu 1stenoSanai; pedagogu vispargjo pamatprasmju un profesionalo kompetencu pilnveidei,

profesionalo pilnveidi stazé€Sanas pasakumos un organizacijas Latvija un citas ES dalibvalstis.
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12.tabula

Jekabpils Agrobiznesa koledzas cilvékresursu attistibas programma

Nr.
p.k. | Informacija par pedagogiem | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.
Pedagogu kopgjais skaits 43 71 73 75 77
1. | Ar doktora gradu 1 2 3 3 4
2. | Ar augstako izglitibu 20 36 34 35 36
3. | Ar magistra gradu 21 32 34 35 35
4. | legust izglitibu augstskola 1 1 2 2 2
5. | Profesionala pilnveide Latvija 23 30 35 35 40
Profesionala pilnveide
6. | arzemés 8 14 16 18 19
3.6. Sadarbibas attistibas plans ar citam augstakas izglitibas
institiicijam, nozaru ekspertiem un socialajiem partneriem
13.tabula
Sadarbiba ar organizacijam un plans 2017. — 2020.gadam
Organizacija S briza sadarbiba Planota sadarbiba
2017.-2020.
Jekabpils kultiiras -Kvalifikacijas prakse -Kvalifikacijas prakse izglitibas
parvalde izglitibas programmas programmas Datorsistémas
Jekabpils pasvaldiba Datorsisteémas audzekniem, audzekniem, studiju programmas
Madonas novada studiju programmas Datortiklu un datorsistému
pasvaldiba Datortiklu un datorsistému administréSana studentiem.
SIA ,,Jeko serviss” administrésSana studentiem. -Eno$ana pirmo kursu audzekniem
SIA “Lattelecom”

SIA “Zednet”

STA “Datoru centrs”
SIA “AT Risinajumi”
SIA “Ermando”

SIA "BVB serviss"

Jekabpils uznémumi:
SIA ,,Sedumi”

STA ,,Sant-L1”.

SIA ,,O8ukalns”

SIA ,, Aktivs GIS”
STA ,,Marteks”.

SIA Laila P.”

SIA ,,Zelta Skudras”

-Nodrosina kvalitativas
prakses vietas.
-Ir iestradnes dualas
apmacibas ievieSanai.
-Daliba kvalifikacijas
eksamenu komisijas.

-Aktualizet kvalifikacijas prakses
programmas, pielagojot tirgus
izmainam un uznemeju prasibam.
-Aktualiz€t studiju kursu saturu un
sasniedzamos rezultatus.

-Prakses vietu nodro$inasanas
saglabasana.

-lesaistit koledZas lietiSko p&tijumu

SIA ,,Ritausma” konferencés un profesionalajos
,,RIMI Latvija” Jekabpili konkursos.

SIA ,,Mimoza”

SIA ,,RE€nijs”

Jekabpils Uznéméju -Koledza ir biedribas biedrs. | -Turpinat sadarbibu, veidojot
biedriba (JUB) Organizgtas trispusgjas kopigu attistibas stratégiju

tikSanas: koledza, uzneémé;ji
un pasvaldiba, kuru mérkis




bija diskutét par regionam
nepeicieSamo specialistu
sagatavoSanu.

Biznesa inkubators,
Jekabpils nodala

-Vieslektoru lekcijas.

-lesaistit macibspekus un studentus
organizetajos pasakumos,
konkursos

IT uznémums Scandiweb
(SIA “Rivalti”)

-Vada praktiskas nodarbibas
izglitibas programmas
Datorsisteémas un
Programmeésana audz€kniem
koledza.

-Izveidots birojs Jekabpili,
kur kvalifikacijas praksi iziet
izglitibas programmas
ProgramméSana audzekni

-Praktiskas nodarbibas
programmeésana koledza

-Enosana pirmo kursu audzekniem
-Kvalifikacijas prakse izglitibas
programmas ProgrammeéSana
audzekni

SIA “NDD Serviss”

SIA “Jelgavas tipografija’
SIA “EVOPIPES”
Zinatnes centrs Z(in)oo

b

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Datorsistémas
un Programmeésana
audzekniem, studiju
programmas Datortiklu un
datorsisttmu administréSana
studentiem.

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Datorsist€mas un
ProgrammeéSana audz&kniem,
studiju programmas Datortiklu un
datorsisttmu administréSana
studentiem.

Valsts ienémumu dienests

-Vieslektori informé
macibspekus un studentus par
jauninajumiem nozaré.
-Macibu ekskursijas.

-Turpinat sadarbibu ar
vieslektoriem un regulari organizat
macibu ekskursijas.

Amatu, atpiitas un macibu
centrs "Maza kapa"

- Macibu ekskursijas
izglitibas programmas
Multimediju dizains
audzekniem

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Multimediju dizains
audz€kniem

Elko Group
Tieto Latvia
DPA lekcija

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Datorsistemas
un Programmeésana
audzekniem, studiju
programmas Datortiklu un
datorsisttmu administréSana
studentiem.

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Datorsistemas un
ProgrammeéSana audzekniem,
studiju programmas Datortiklu un
datorsisttmu administréSana
studentiem.

-Kvalifikacijas prakse izglitibas
programmas ProgrammeSana
audzekniem

Informacijas tehnologiju
drosibas incidentu
noveérsanas institticija
CERT.LV

-Vieslekcijas visu programmu
audz€kniem un studentiem.

-Vieslekcijas visu programmu
audz€kniem un studentiem.

Galerija Manss SIA

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Multimediju
dizains audzekniem.

-Macibu ekskursijas izglitibas
programmas Multimediju dizains
audzekniem.

Jekabpils Makslas skola

-Nodarbibu vadiSana
izglitibas programmas
Multimediju dizains
audzekniem.

-Nodarbibu vadiSana izglitibas
programmas Multimediju dizains
audzekniem.

Biedriba RadoSuma pils

-Praktiska conference,
macibspeku kompetences

-Organizét macibspekiem
kvalifikacijas paaugstinaSanas
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paaugstinaSana.

Latvijas viesnicu un
restoranu asociaciju
(LVRA)

Latvijas Buivnieku
savieniba(LBS)
biedriba ,,Zemnieku
saeima”(ZSA)
Vidzemes planoSanas
regions,

Vidzemes Turisma
asociacija

Latvijas Lauku
konsultaciju un izglitibas
centrs(LLKC),

-JAK Barkava ir biedribas
LVRA biedrs, kandid€ uz
LBS

-Organize tikSanas,
konsultacijas, kopgji
sadarbibas pasakumi, sanem
ekspertu atzinumus u.c
informativs atbalsts. Ming&tas
aktivitates- ar merki labak
apzinat nozares vajadzibas un
programmu attistibas
virzienus un specifiku

-Turpinat sadarbibu, veidojot
kopigu attistibas redz&jumu,
iesaistit ka ekspertus un
vieslektorus.

Latvijas Lauksaimniecibas
universitate

Rézeknes Tehnologiju
akadémija

Malnavas koledza

PIKC Priekulu Tehnikums
Rigas Celtniecibas
koledza

-Konsultacijas un tikSanas par
sadarbibas attistiSanu.
-Kopigs darbs pie
kvalifikacijas eksamenu datu
bazes izstrades, izskatiSanas
un aktualizacijas, labaku
metodologisku pieeju
risindjumiem profesionalo
prickSmetu labakai apguvei.
-Individualas konsultacijas
starp specialistiem.

-Sadarbiba, veidojot kopigu
attistibas strat€giju, veidot iestrades
izglitibas procesa p&ctecibai un
pakapenibai.

-Sadarboties ped.personala/ macibu
speku apmaina. Praktisko macibu
iesp&ju un citu resursu kopiga un
efektivaka izmantoSana .

LIAA Biznesa inkubators,
Madonas nodala

Madonas novada
Uzpémejdarbibas un
tlirisma attistibas nodala
LIAA R&zeknes Biznesa
inkubators

-Vieslektoru lekcijas un
konsultacijas.
-Praktiski seminari,
konferences

-lesaistit pedagogisko personalu un
audzeknus organiz&tajos
pasakumos(macibas,
demonstréjumi, konkursi, petijumi)

SIA “Sakret”

SIA “Tikkurila”
LLU Agroresursu un
ekonomikas institiits
/AREI/ Priekulu
pétniecibas centrs
SIA BASF

SIA KNAUF

SIA “LatRaps”

SIA “Agrikula”
SIA”AivaG “ /Mezvidu
darzeni

-Tiksanas, kopgjas
apmacibas(personalam un
audzékniem) un
paraugdemonstréjumi.
atbalsts profesionalu
konkursu un praktisko
macibu nodrosSinasana,
mac.ekskursijas

-sadarbiba visu

pamatprogrammu jomas, veicinat
kvalitativas macibas un labas
prakses piedavajumu attistibu,
darba vide balstitas macibas.
Veicinat zinatnes, profesionalas un
akadémiskas izglitibas integrétu
attistibu radnieciskas nozarés.

Viduslatvijas regionala
lauksaimniecibas parvalde
Cesvaines, Lubanas un
Varaklanu apvienota
buvvalde

SIA “Madonas buve”

SIA ’Raibais asaris”

-NodroS$ina prakses vietas.
-Ir iestradnes dualas
apmacibas ievieSanai.
-Daliba kvalifikacijas
eksamenu komisijas

-Aktualizet kvalifikacijas prakses
programmas atbilstosi darba tirgus
izmainam un uznémeéju prasibam.
-Aktualizet praktisko macibu saturu
un sasniedzamos rezultatus.
-Saglabat labas prakses vietas.
-lesaistit petijumu un nozaru
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SIA "Tujas”
R&zeknes novada
pasvaldiba
Madonas un Varaklanu
novadu un Barkavas
pagasta pasvaldibas
SIA ”Gemoss”
Madonas TIC
Rézeknes TIC

z/s “Celmalas”

z/s ”Klavas “

aktualitasu seminaros, konferences
un profesionalajos konkursos.

SIA “Feja”

SIA “Kalnares”

SIA ”Agri”/

SIA “Kolonna”

SIA “Latgales darzenu -Mac. ekskursijas, pieredzes | -Turpinat organizet

logistika” apmainas pasakumi, pedagogiskajam personalam un
SIA "Mezarasas” praktiskas konferences, macibspekiem kvalifikacijas
SIA ”Alpu terases” pedagogu kvalifikacijas paaugstinaSanas un stazéSanos
SIA “Sabri” paaugstinasana razoSanas/pakalpojumu

zls “Ziles” uznémumos.

Finstral AG

SocC. uznémums

“RigaBrain”

SIA “Marcienas muiza
SPA”

Viesnicas “Avalon”,
“Astoria” u.c.

LVM ”Kalsnavas
arborétums”

LVM Tirisma un atpiitas
baze “Ezernieki”

SIA JOE
14.tabula
Pasakumu plans 2016. — 2020.gadam
Pasakumu veids Apraksts lzpi |de§ Atbildigas

termini personas
Studgjoso Pieredzes apmaina Reizi gada Projektu
starptautiskas starptautiskos uznémumos koordinatore,
mobilitates katedru vaditajas
istenoSana
Docétaju starptautiskas | Pieredzes apmaina Reizi gada Projektu
mobilitates starptautiskos uznémumos koordinatore,
istenoSana katedru vaditajas
Daliba profesionalas Noslégt sadarbibas ligumus ar | 2016.-2019. | Direktore,
organizacijas profesionalajam organizacijam, katedru vaditajas

kas parstav studiju programmu
attiecigas nozares.
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Pasakumu veids Apraksts lzpi Iqe.s Atbildigas
termini personas
Turpinat sadarbibu ar Jekabpils
uznemeju biedribu ka aktivai
biedrei
Studiju procesa Daliba projektos, uznémuma 2016.-2019. | Direktore,
tehniska nodro§inajuma | apmekl&jums projektu
pilnveidosana koordinatore,
katedru vaditajas
Bibliotekas Papildinat un aktualiz&t studiju | Divas reizes | Bibliotekare,
paplaSinasana ar kursu aprakstus, konsultgjoties | gada docetaji
jaunako literatiiru nozaru ekspertiem,
uznémejiem
Piesleguma Izpétit iesp&ju pieslegties 2016.-2017. | Direktore,
nodroSinajums Akadémiskajam tiklam, lai katedru vaditajas
saistosam nodros$inatu p&tniecibas
datu bazem pieejamibu docétajiem un
studentiem
Docétaju iesaistisana Vismaz reizi divos gados Katru gadu Docétaji
kvalifikacijas celSanas | publikacija zinatniski
kursos, daliba pétnieciskajos rakstu un te€zu
konferences krajumos.
Iesp&ju robezas iziet stazéSanos
uznémumos profesionalo
studiju kursu docetajiem.
Macibu ekskursiju
organiz&Sana studentiem uz
nozares uzpémumiem
Nozares specialistu Nozares specialistu Katru gadu Katedru vaditajas
piesaistiSana un (profesionalu)
kvalifikacijas celSana iesaistiSana studiju kursu
docesana.
Vismaz 2 jaunu sadarbibas
ligumu
noslégsana ar darba devéjiem
par kvalifikacijas prakSu vietu
nodroSinasanu
Profesiju dienas Vieslektoru-praktiku lekcijas Katru gada Izglitibas

koledza

un macibu ekskursijas
uzpeémumos, profesionalie
konkursi pa specialitatém

metodiki, katedru
vaditaji

Jekabpils Agrobiznesa koledza ir Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba esosa valsts

3.7.

iestade, kuras pamatbudzetu veido valsts dotacijas.
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Koledzas ienakumu avotu veido maksas pakalpojumi, kuru izcenojumi apstiprinati ar

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 853, “Jekabpils Agrobiznesa koledzas maksas pakalpojumu

cenradis”, nepilna laika studiju maksas, ka arT citi pasu iep€mumi.

e Dienesta viesnicas pakalpojumi,

e Kancelejas pakalpojumi

Maksas pakalpojumu veidos iek]auti dienesta:

ires maksa

e Ar macibu procesu saistitie pakalpojumi,

e (iti pakalpojumi: telpu noma seminariem, citiem pasakumiem (citam personam)

e Neklatienes studiju maksa

e [Edinasanas pakalpojumi (Barkava)

e Zemes izmantosana (Barkava)

o Citi ien@mumi: ziedojumi, davinajumi utt.

15.tabula
Ien@mumi no maksas pakalpojumiem
N.p.k. | Ien€mumi no maksas pakalpojumiem 2016.gada, EUR Planots 2017.gada,
EUR
1. | Jekabpils 76 526 100 000
2. | Barkava 51524 80 000
KOPA 128 050 180 000
Planotie ien@émumi 2017.gada palielinasies ar maksas pakalpojumu cenraZu izmainam un
labu parvaldibu.

Turpmaka planota finanSu resursu, macibu materialas un metodiskas bazes attistiba

KoledZas ienakumu avotus veido valsts finans€jums, pasu ien€émumi no maksas pakalpojumiem,

ES lidzfinans€jums, pasvaldibas atbalsts, ziedojumi, vietgjo uznémeju atbalsts u.c..

KoledZzas finansu stratégija

16.tabula

Planotas aktivitates Euro Laika | Pamatojums

Infrastruktiras attistiba summa avots ietvars

1. Siltinat koledzas sporta zali un 300 000 | ERAF SAM | 2017 Macibu un studiju procesa
macibu korpusa piebuivi (Jekabpils) 4.2.1.2. uzlabosanai

2. Veikt sporta zales kosmétisko 60 000 | VD;PI 2020 Macibu un studiju procesa
remontu un gridas seguma nomainu nodro$inasanai
(Jekabpils)

3. Rekonstruét koledzas sporta laukumu 100 000 | VD;PI;Z 2020 Macibu un studiju procesa
(uzstadit vingroSanas trenazierus, nodros§inasanai
basketbola, volejbola aprikojumu),
ierikot skrejcelinus (Jekabpils)

4. Dienesta viesnicas istabinu, virtuvju, 600 000 | VD;PI 2020 Dzives apstaklu uzlabosSanai
koplietosanas telpu un koridoru
kosmétiskais remonts, istabinu durvju
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Planotas aktivitates Euro Laika | Pamatojums

Infrastruktiras attistiba summa avots ietvars
nomaina, atbilsto$a inventara iegade.

(Jekabpils)

5. Saimniecibas ckas renovacija- 102 000 | VD;PI;CF Pec Macibu un studiju procesa
parbiive, pielagosana  nodarbibu 2020 uzlaboSanai
telpam (3). Atbilstosa inventara
iegade un uzstadisana. (Jekabpils)

6. Renovet 1.macibu (veca, vestures 25000 | VD;PI:.CF;Z | 2020 Pilsétvides uzlabosanai
piemineklis) korpusa arsienas un
jumtu (JEkabpils)

7. Jauna nodarbibu korpusa- piebtives - VD;ES Pec Macibu un studiju procesa
celtnieciba ar divgjadu 2020 nodroSinasanai
funkcionalitati- 3~4 nodarbibu telpas
ar demontgjamam  starpsienam-
konferencu  zales  izveidoSanai.

Aprikojuma, inventara iegade un
uzstadisana. (Jekabpils)

8. Datorklasu, IT laboratorijas un 91400 | SAM 8.1.4. 2017- Macibu un studiju procesa
metodiska kabineta remonts 2019 moderniz&Sanai
(Jekabpils)

9. Macibu korpusa- dienesta viesnicas 143370 | CF Pec Macibu un studiju procesa
ekas ventilacijas sist€mas izbuve 2020 uzlabosanai
/nomaina  (rekuperacijas  iespgja)

(Barkava)

10. | Renovacijas darbi skolas dienesta Pec Macibu un studiju procesa
viesnicas €kas iekstelpas pec 2020 uzlabosanai
ventilacijas, apkures un
elektroinstalacijas nomainas
(Barkava) 72000 | CF

11. | Barkavas PV macibu - raZoSanas 2017 Macibu un studiju procesa
korpusa ekas energoaudita, uzlabosanai
projektésanas darbu un tehniska
projekta izstrades izmaksas;

(Barkava) 32000 | CF

12. | Energoefektivitates paaugstinasanas 2017 Macibu un studiju procesa
projekts Barkavas Profesionalas uzlabosanai
vidusskolas macibu —razo8anas
korpusam; (Barkava) 820000 | SAM 4.2.1.2.

13. | Biivniecibas laboratorijas Pec Macibu un studiju procesa
paplasinasana - raz.macibu korpusa 2020 uzlabosanai
€ku biivniecibas tehnologiju
apmacibai (Barkava) - CF

14. | Skolas kompleksa/dienesta viesnicas Péc Pieejamibas, macibu un
apvedcela un stavlaukumu renovacija 2020 studiju procesa uzlaboSanai
un trisma atpiitas vietas ieriko$ana CF, ERAF
(Barkava) - pasvaldibam

Materialtehniskas un metodiskas bazes attistiba

1. | Autobusa (vismaz 25 vietas) iegade 300 000 | VD;PI 2018 Studentu un pasniedzgju
(Jekabpils) mobilitates nodros§inasanai

2. | Digitalizét koledzas muzeja materialus 60 000 | VD;PI 2017 Tradiciju parmantojamibas
un parvietot muzeja eksponatus uz nodro$inasanai
koledzas bibliotekas telpam.

(Jekabpils)

3. | legadaties/ izstradat materiali tehnisko 100 000 | VD;PI 2017 Macibu un studiju procesa
un metodisko nodrosinajumu izglitibas nodros§inasanai
programmai ,,Multimediju dizains”.

(Jekabpils)

4, | Dabaszinibu un fizikas kabineta 600 000 | VD;PI; ES 2017- Macibu un studiju procesa

iekartosana. (Jekabpils) 2019 nodro§inasanai
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Planotas aktivitates Euro Laika | Pamatojums

Infrastruktiras attistiba summa avots ietvars

5. | Studiju programmas Programmesana 102 000 | VD;PI 2017 Macibu un studiju procesa
licencéSana (Jekabpils) nodro$inasanai

6. | Talmacibas  metodisko  materialu 25000 | VD;PI 2018 Macibu un studiju procesa
izstrade EK studiju programmas nodroSinasanai
(Jekabpils)

7. | Studiju virzienu akreditacija 4000 | VD;PI 2019 Studiju procesa
(Jekabpils) nodro$inasanai

8. | Datortehnikas iegade un 145892 | SAM 8.1.4. | 2017- STEM studiju programmas
programmatiiras noma (Jekabpils) 2019 modernizacijai

9. | Aprikojuma iegade datorklases 10000 | SAM 8.1.4. | 2017- STEM studiju programmas
(Jekabpils) 2019 modernizacijai

10. | Materialtehniska aprikojuma iegade 2018- Macibu un studiju procesa
pavaru, maiznieku, konditoru 2020 uzlaboSanai
apmacibas nodro§inasanai (Barkava) 72000 | CFvaiPl, Z

11. | Aprikojums un mebeles macibu — 2017- Macibu un studiju procesa
kopmitnes korpusa 1.stava telpam 2020 uzlabosanai
(Barkava) 32000 | CFvaiPI, Z

12. | Inzenierzinatnes un tehnologijas/ 2018- Macibu un studiju procesa
Transporta pakalpojumi / 2020 uzlabog§anai
Lauksaimnieciba( viedas tehnologijas)
(Barkava) 820000 | CF

13.| Aprikojuma iegade un mebelu iegade 2017-2020| Macibu un studiju procesa
renov. macibu telpam macibu — uzlaboSanai
kopmitnu korpusa 1.st. (Barkava) - | PI,CF

14.| Veco datoru, programmattiras un 2017-2020 PM un studiju procesa
serveru iegade un nomaina darba uzlaboSanai
efektivitates uzlaboSanai (Barkava) - | CF, VD, PI

15.| Aprikojuma iegade un mebelu iegade 300 000 2017-2020| Macibu un studiju procesa
renov. telpam macibu —kopmityu uzlabosanai
korpusa péc 2015.g. veikta siltinasanas
projekta isteno$anas (Barkava) VD, PI,Z

16. | Papildus datoraprikojums 2.datorklases 60 000 2017- PM un studiju procesa
izveidei (Barkava) VD, PI 2020 uzlabosanai

17.| Vides/”zalas” buivniecibas tehnologiju 100 000 péc 2020 PM un studiju procesa
apvienotas laboratorijas un mac. uzlabosanai
kabineta aprikojums,t.sk. ar datordarba
vietam un perif.iericém (Barkava) CF

18. | Datorprogrammatiiras iegade un/vai 600 000 2017- PM un studiju procesa
abongéSana (Barkava) CF, VD 2020 uzlabo$anai

19. | Macibu uznémuma izveidoSana 102 000 2017- PM un studiju procesa
pakalpojumiem celtniecibas nozaré un 2018 uzlabosanai
apkalpojosa joma/tehniskais
nodro$inajums. (Barkava) Pl, Z

20. | Macibu poligona aprikojuma iegade P&c 2020 PM un studiju procesa
dazadu mehanisko sauszemes uzlabosanai
transportlidzeklu praktiskas
vadiSanas/tehnologisku manipulaciju
apguvei/simulacijai (Barkava) - ICF, Pl,Z, VD

Kopa: | EUR 5 778 662
CF — cits finansgjums ~ ES — Eiropas strukttrforni Pl — pasu ienémumi VD- valsts dotacijas Z - ziedojumi

Planotie ieguldijumi SAM 4.2.1.2. pasakuma ietvaros

1. Projekta energoaudita un tehniska projekta sagatavoSana;

2. Projekta buvuzraudziba;

3. Projekta autoruzraudziba;
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4. Projekta biivdarbu veikSana;

5. Publicitates un progresa parskata veikSana.
Kopsumma EUR 1 120 000 (ERAF)

Iepriekséja perioda investiciju atdeves izveértéjums

1)  “Izglitibas iestazu informatizacija” - koledza tika apgadata ar 32 stacionarajiem
datoriem, 2 portativajiem datoriem, 1 multimediju komplektu, ka arT tika uzstadits datu un
elektrotikls 1 vieniba — macibu procesa uzlabosana.

2)  “Cilvekresursi un nodarbinatiba” tika wuzlabota profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitate, Izglitibas programmas ,,Datorsistémas” kvalitates uzlaboSana,
profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko
kompetencu paaugstinasana.

3)  Projekts "Energoefektivitates paaugstinasana Jekabpils Agrobiznesa koledza"
dienesta viesnicas renovacija - samazinata oglekla dioksida emisija, samazinats siltumenergijas
patérins Koledzas dienesta viesnicas €ka, nodroSinata vidgja temperatiira vismaz +18°C.
Nodrosinata €kas buvkonstrukciju termiska pretestiba atbilstosi speka esosiem buivnormativiem.

Samazinats energijas patérin$ uz 1 m2 no 185,8 kWh/m2 gada uz 74,5 kWh/m2 gada,
lidz ar to veidojot Koledzas budZeta Iidzeklu ekonomiju.

4)  Macibu iestades macibu —razoSanas korpusu &ka istenotais Eiropas Regionalas
attistibas fonda lidzfinansétas darbibas programmas “Infrastruktiira un pakalpojumi” — projekts
”Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana Barkavas arodvidusskola™/
vien.2010/0136/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/032 ir nodro$inajis minétas €kas infrastruktiras
uzlabojumus, ta rezultata modernizetas telpas un aprikojums 2 izglitibas pamatprogrammam:
Biivdarbi un Tirisma- viesnicu pakalpojumi, atjaunota biblioteka, €ka kluvusi pieejama cilvkiem
ar TpaSam vajadzibam, izveidota datorklase ar 15 darba vietam, lasitava — informacijas centrs.
Audzekniem pieejams moderns aprikojums, mehanismi un programmatira.

5)  Barkavas Profesionala vidusskolas macibu, razo$anas korpusa €ka (Dzirnavu iela
1, Barkava, Barkavas pagasts, Madonas novads) veica kompleksus energoefektivitates
pasakumus, 1stenojot Sadas aktivitates:

e ¢kas norobezojoSo konstrukciju siltinasanu;ventilacijas sist€mas renovaciju un rekuperacijas
iekartas uzstadiSana;logu un durvju nomaina;biomasas katla uzstadiSana;

e siltumtrases izbiive, ka rezultata ieglts energijas ietaupijums macibu — dienesta viesnicas
korpusa €ka, macibu un kopmitnes telpas pamata nodroSinata vidgja gaisa temperatira
~+18°C. Panakts galvenais mérkis - samazinata CO2gazu emisija.

Iegiits planotais energijas ietaupijums ~506736,68kWh/gada.
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Projekta kop€jais izméramais meérkis bija oglekla dioksida emisiju samazindajums
attieciba pret projektam pieprasito finanSu instrumenta finans€jumu 0,6255 kgCO,/Ls gada; CO,
ietauptjums 242321,23 kgCO,/gada.

Realizgjot projektu tika nodroSinata €kas biivkonstrukciju termiskas pretestiba atbilstosi
normativiem,  uzlabots &kas mikroklimats, kas iev€rojami uzlaboja €kas iemitnieku labsajiitu
atradoties taja, kas savukart veicina studentu dzives kvalitates un macibu sasniegumu uzlabosanu.Bitu
nepiecieSama ventilacijas/aspiracijas sist€mas uzbuve, ko izmksu ekonomijas ‘dél neieklava projekta
aktivitates.

3.8. STEM izglitibas programmu modernizacija

Jekabpils Agrobiznesa koledza Sobrid tiek istenotas 3 STEM izglitibas programmas,
kuras ir atbalstamas SAM 8.1.4. ietvaros. Profesionalas augstakas izglitibas nodala
“Datorsistému un datortiklu administrésana” (kods 41481), profesionalas vidgjas izglitibas
nodala: “Dtorsistemas” (kods 33 481 01) un “Programmesana” (kods 33 481 03).

Lai uzlabotu Koledzas STEM studiju macibu vidi, loti nozimigs ir SAM 8.1.4.
finans&jums. Kvalitativai studiju un macibu procesa apguvei un modernizacijai nepiecieSams
iegadaties musdienigu IT aparatiru un programmatiru. Iepriek$€jos periodos iegadata
datortehnika tiek izmantota arm1 apgustot gramatvedibas un uznémégjdarbibas programmas.
Datorklases ir noslogotas. Jaiegadajas jauna, musdieniga datortehnika un programmatiira, kuru
varétu izmantot projekta atbalstamo izglitibas un studiju programmu audzekni un studenti.

Studiju kursi, kuru istenoSana nepiecieSama jaunaka aparatiira un programmatira:
Programmé&sanas valodas, Operétajsistémas, Datu bazu tehnologijas, Datorsistému uzbiive/
datoru arhitektiira, Datortikli, Periferijas ierices, Elektrotehnika un elektronika, Lokalie datortikli
un to administréSana, Timekla tehnologijas. Ieprieks&jos gados tika iekartota laboratorija, studiju
kursu Datorsisteému uzbiive/ datoru arhitekttra, Datortikli, Periférijas ierices, Elektrotehnika un
elektronika, Lokalie datortikli un to administréSana apguvei. Laika gaita tehnika ir nolietojusies
un morali novecojusi. Studiju kursa “ProgrammeSanas valodas” apguvei nepiecieSams iegadaties
robotikas komplektus. Robotikas komplektus planots izmantot arl profesionalas orientacijas
pasakumos, ko koledza katru gadu organizé 8. un 9 .klaSu skoléniem vadot nodarbibas
programmesana un datorsist€mu uzbive.

Lidzigi macibu priekSmeti tiek maciti ar1 audze€kniem. Profesionalaja videja izglitibas
nodala tiek macitas Lietojumprogrammas, kur nepiecieSama licencéta MS Office biroja
programmatiira un Datorgrafika, nepiecieSama programmatiira: CorelDRAW, Adobe Photoshop.
Programmas var€s izmantot ari citu izglitibas programmu, pieméram, izglitibas programmas
“Multimediju dizains” audzekni.
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Koled7a pieejamas Informacijas un telekomunikaciju tehnologijas, audio un video
tehnika varétu nodro$inat jaunas agrak nebijusas studiju iespgjas.

Loti nozimigs faktors, lai modernizétu STEM izglitibas programmas ir Koledzas
infrastrukttiras attistiba. Datorklases ir nolietojusas, 1sti nav piemérotas STEM izglitibas
programmu istenoSanai, nepiecieSami uzlabojumi. Projekta ietvaros planots izremontét 4
datorklases, IT laboratoriju un lektoru metodisko kabinetu.

Lektoru metodiska kabineta remonts paredzets, lai uzlabotu un modernizétu STEM
izglitibas programmu Tsteno$anu koledza. Sis metodiskais kabinets paredzéts IT katedras lektoru
sanaksmju organizé€Sanai, metodisko materialu izstradaSanai un nepiecieSama aprikojuma
novietoSanai. Kabineta planotas konsultacijas un individualas nodarbibas, kursa darbu un
kvalifikacijas darbu vadiSana, tad€jadi netiktu trauc€ts studiju un macibu process nodarbibu
telpas.

SAM 8.1.4. pieejamais kopéjais attiecinamais finans€jums 308 842 EUR tiks investets
STEM izglitibas programmu telpu — datorklaSu (125., 225.kab.), elektrotehnikas, datorsistemu
un datortiklu laboratorijas (227., 227 kab), lektoru metodiska kabineta un IT laboratorijas (123.,
124.kab.) remonta un mébelu iegadg, lai uzlabotu macibu un studiju procesu. Macibu un studiju
procesa nodro§inasanai un modernizacijai tiks uzlabota materiali tehniska baze un aprikojums
(ieskaitot datortehniku) (227., 228.kab.), ka arT materiali tehniskais aprikojums programmésanas
un robotikas priekSmetiem. Planots iegadaties un nomainit koledzas datnu serveri un lietotaju
datorus, kas vecaki par 6 gadiem, ka arT nodroSinat datorprogrammatiiras iegadi/abonéSanu.

Iesp&jamais rezerves finans€jums 20 062 EUR péc 2019.gada 1.janvara tiks novirzits
datorprogrammatiiru atjauno$anai. Programmatiiru licencu atjauninajumu izmaksas licencu
darbibas perioda neparsniegs 5 gadus. Programmatiiras licenu atjaunoSana péc projekta
IstenoSanas tiks nodroSinata no pasu lidzekliem. Projekta rezultatu ilgtsp&ja tiks nodroSinata
vismaz 5 gadus péc projekta pabeigSanas.

17.tabula

N.p.k. Izdevmu pozicija Izmaksas, EUR
1. Biivnieciba, telpu remonti 91 400,00
2. Aprikojuma iegade (mebeles) 10 000,00
3. Datortehnika 145 892,00
4. Pamatlidzeklu piegades, uzstadiSanas, test€Sanas izmaksas 5 000,00
5. IKT programmatiiras iegade/abonésana 25 000,00
6. Publicitates pasakumi 500,00
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7. Projekta vadibas izmaksas 27 000,00

8. Neparedzetas izmaksas 4 050,00

KOPA: 308 842,00

17.tabula noraditas planotas izmaksas ir aptuvenas un noapalotas, $§Is summas var
mainities atkariba no iepirkuma rezultatiem.

Projekta ietvaros planots izveidot 3 datorklases. Koledza tiek realizéta studiju programma
Datorsistému un datortiklu administrators (2 kursi), izglitibas programma ProgrammesSana (4
kursi), izglitibas programma Datorsist€émas (4 kursi). Kopa atbalstamajas programmas macas 10
kursi. Planots 100% telpu un iekartu noslogojums. Esosas (vecakas) iekartas lietos pargjo
izglitibas un studiju programmu izglitojamie, kur priekSmetu apguvei nav tik biitiskas prasibas
pEc jaunakas aparatiiras.

Biivniecibas cenu un izmaksu noteikSanai pamatojums biis sertific€ta tamétaja izstradata
tame. Planota aprikojuma cenu noteikSanai piesaistiti attiecigas nozares specialisti, kas veiks
tehnologiju apzinasanu un izpéti. Pakalpojumu veik$anai un aprikojuma iegadei tiks veikts
iepirkums péc izstradatajam specifikacijam. lesniedzot projekta pieteikumu, tiks pamatots
iepérkama aprikojuma sarakts, kur§ biis saskanots ar nozares profesionalo organizaciju vai
atbilstoSu Nozares ekspertu padomi, tiks veikts aprikojuma iegades izmaksu aprékins un

sagatavota tehniska dokumentacija aprikojuma iepirkumam.

3.9. Jekabpils Agrobiznesa koledZas internacionalizacijas plans

Barkavas profesionala vidusskola (Iidz 1.11.2016.) starptautiskas sadarbibas aktivitates ir
uzsakusi 90.gados ar iesaistiSanos  ES pirmsiestasanas finanSu instrumenta PHARE"
Profesionalas izglitibas reformas" projekta, ta rezultata veidojot jaunas profesionalas izglitibas
programmas ar plasam pamatzinaSsanam aroda/specialitaté un integrétu vispargjas izglitibas
saturu, izglitoti skolotaji (aktivu maciSanas metozu apguve, izglitibas programmu izveides
metodika, izglitibas kvalitates noveértéSanas metodes, macibu Iidzeklu izveide utt.).
Lidzdarbojamies ar1 Latvijas —Danijas un Latvijas- Vacijas projektu pasakumos (izglitibas
programmu izveide, komerc- lauksaimniecibas un vides izglitiba, biznesa planosana).

Skolas galvena prioritate projektu darbiba ir bijusi radoSu un multikulturala vide
darboties sp&jigu personibu veidoSana, konkurétsp&jas attistiSana profesionala joma, orientgjot
skolas attistibu un pedagogisko procesu uz Eiropas dimensijas klatbiitni visos Iimenos:
izglitojamie, skolvadiba, skolotaji, sabiedriba ar meérki legiit jaunas zinasanas un prasmes,
attistit izglitojamo un skolotaju individualas sp&jas profesionala un visparcilvéciska sfera, izkopt
profesionalas zinaSanas un darba prasmes ES wvalstu institiicijas profesionalas kapacitates

pilnveidoSanai un konkurétsp€jas paaugstinasanai, paplaSinat redzesloku, sekmét solidaritati,
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toleranci, sadarbibas sp&jas un radoSumu, ka ari veicinat pilsonisku un demokratisku vértibu
apzinu, izpratni par dzivi multikulturala sabiedriba, vélmi turpinat izglittbu miiza garuma.

Laika perioda lidz 2014.gadam Barkavas Profesionala vidusskola istenojusi vairak neka
dazadus 20 projektus ES Miuzizglitibas programmas apaksSaktivitaté€s: Leonardo da Vinci
mobilitates (prakses un apmainas projekti) un partneribas, Comenius skolu partneribas,
Grundtvig skolu macibu partneribas pieauguso izglitiba ar Igaunijas, Lietuvas, Vacijas, Danijas,
Somijas, Francijas, Spanijas, Italijas, Cehijas Republikas, Polijas, Bulgarijas, Horvatijas,
Makedonijas, Austrijas, Zviedrijas partneriem. Prakses un pieredzes apmainas nodroSinatas
Biivdarbu, Turisma, Viesmilibas, EdinaSanas, Vides, Lauksaimniecibas un L/s produkcijas
parstrades jomas izglitojamajiem, skolotdjiem un socialajiem partneriem, sniedzot jaunas
profesionalas prasmes, labas prakses pieredzi, attistot konkurétsp&ju, piedavajuma kvalitati un
daudzveidibu, sekméjot sadarbibu starp profesionalas izglitibas institiicijam un uzpémumiem,
kas savukart veicina nodarbinatibu, talakizglitibas iesp&jas un kopuma uzlabo visu profesionalas
izglitibas sistému. Istenoti arT 10 apmainas un brivpratiga darba projekti ES programmas ,,Y outh
in action” ietvaros kopa ar Italijas, Lietuvas, Slovénijas, Francijas, Polijas, Spanijas, Zviedrijas,
Vacijas, Turcijas jaunieSiem un skolotajiem. Par darbibu starptautiskajos projektos skola 2013.g.
sanémusi projektu Kvalitates balvu ”Sparni”.

Jekabpils Agrobiznesa koledza (Iidz 1.11.2016.) aktivaku starptautisko partneribu un
sadarbibu uzsaka 2013.gada, jo aizvien aktualaka kluva vienota profesionalas izglitibas iestazu
attistiba, ka arT koledzu modernizacija jaunu tehnologiju ievie$ana un prasmé apgut Eiropas
tirgu.

Domajot par koledzas internacionalizaciju, koledzas mérki ir pilnveidot cilvéku prasmes,
stimulét personigo izaugsmi, vienlaikus ieguldot izglitibas un apmacibas kvalitaté visos [imenos
— gan izglitojamajos, gan darbiniekos. Celt iestades konkur&tsp&ju ar jaunu darba metoZu un
praktiskas pieredzes daudzveidibu labakai izglitibas sistémai, palielinat kapacitati, veicinot
sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém un uznémumiem, lai uzlabotu izglitojamo
nodarbinatibu un attistitu uznémeéjdarbibas prasmes.

2013.gada februari tika noslégts sadarbibas ligums ar Keuda profesionalo koledzu
Saarentaus, Somija. 2014.gada maija tika noslégts sadarbibas ligums ar SMK lietiSko socialo
zinatpu universitati Klaipéda, Lietuva. Sadarbibas ietvaros norit€ja macibspéku pieredzes
apmaina, nakotné tiek planota docétaju un studentu lietiSko p&tijumu publicéSana.

2014.gada izglitibas iestades uzsakta daliba Eiropas Savienibas Erasmus+ programma ar
mérki uzsakt un palielinat izejoSo mobilitasu apjomu, labas prakses pieredzi un uzlabot praktisko

macibu kvalitati audzekniem un personalam.
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Pirma Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) profesionalas izglitibas sektora
projekta ietvaros 12 Barkavas profesionalas vidusskolas audzekni devas 4 ned€lu (1mén)
kvalifikacijas praksés uz Lietuvu (Paneveza, Kaunas), Igauniju (Kurressaare Ametikool), Cehiju
(Liberec), savukart 8 skolotaji 1 nedélu stazgjas Cehija (Liberec, Hejnice) un Igaunija
(Kuressaare Ametikool-Saaremaa, Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool -Raplamaa, Haapsalu
Vocational Education and Training Centre- Hapsala, www.hkhk.edu.ee, Tallinna Ehituskool/
TALLINN CONSTRUCTION SCHOOL-Tallina, http://www.ehituskool.ee/esilent/, Tallinn
Teeninduskool /Tallinn school of Service - Tallina, Pdrnumaa Vocational Education Centre-
Pérnava, http://www.hariduskeskus.ee/. “Jekabpils Agrobiznesa koledzas izglitojamo un
darbinieku daliba Erasmus+ mobilitates programma” projekta ietvaros 20 koledzas audzekni
devas 2 un 3 nedglu kvalifikacijas praksé Maltas Republika, ka arT 6 koledzas darbiniekiem bija
iesp&ja doties 4 dienu pieredzes apmaina uz Maltas Republiku.

2014.gada 8.decembrT tika iegiita Erasmus augstakas izglitibas harta (Erasmus charter for
higher education 2014-2020) LV JEKABPIO, kas koledzai deva tiesibas piedalities Erasmus+
programmas projektos augstakas izglitibas sektora.

2015.gada Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projekta Jekabpils Agrobiznesa
koledZa izveidoja jaunu sadarbibu ar uzp@mumiem Bulgarija un Spanija, ka art turpinaja iesakto
sadarbibu ar Maltas Republiku. Saja gada projekta ietvaros tika istenotas 3 nedélu kvalifikacijas
prakses 14 audz€kniem, ka arT pieredzes apmainas braucieni 4 koledzas darbiniekiem. 2015.
gada tika noslégts Erasmus+ sadarbibas ligums ar profesionalas izglitibas iestadi Anhalt-
Bitterfeld Vacija, kura, projekta ietvaros tika organizéta koledZas vadibas vizite, lai iepazitos ar
skolu, tas darbu, macibu metodém un runatu par iesp&jamo turpmako sadarbibu.

2015.gada Barkavas profesionala vidusskola sapemusi apstiprindjumu 2 projektiem
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) profesionalas izglitibas sektora projekta
,Baltic - EU connection - Taste of Europe” ietvaros. Saskana ar noslégto sadarbibas ligumu ar
partnerorganizaciju Horvatija: Srednja Skola Prelog nosiititi 6 praktikanti un skolotaja Turisma
un viesmilibas jomas praks€ un pieredzes apmaina par darba vidé balstitu praktisko apmacibu,
skolu un uzpémumu sadarbibu, pieauguSo apmacibu u.c. aktualitatém.. Noslégts sadarbibas
ligums ar BVO Bildungsberatung & Vermittlungsagentur in Osterreich GmbH, Austria par
prakses iesp&jam Karintijas federativaja zemé Lauksaimniecibas-vides, Tiirisma, EdinaSanas un
SkaistumkopSanas jomas, ka ari panakta vienoSanas par apmainas programmas istenoSanu
Austrija 2017.g. vasara.

Praktiskas zinaSanas viesnicas, restoranos un skaistumkopSanas salonos Sirnitz un
Klagenfurt pilnveidojusi 4 skolas audzekni. Planota vél 4 audz€knu un skolotaja nosiitiSana uz
praksi Polija
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2015.gada Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora stratégiskas partneribas projekta
(KA2) ,,Nach den Spuren der Personlichkeiten*/ ,,Su-Per* noslégti sadarbibas ligumi ar jaunam
partnerorganizacijam Bulgarija, Lietuva, Cehija un Turcija, lai stenotu starpnozaru projektu
visparizglitojoSo priekSmetu sadala par radoSumu, starppriekSmetu saikni, kompetences balstitu
pieeju macibu satura apguvei. audz€knu un skolotdju sadarbibu un sveSvalodu lomas
palielinasanu nakotnes izglitiba. Jau notikusas vairakas macibu apmainas sesijas skolotajiem un
audzékniem KEDAINIU R. AKADEMIJOS GIMNAZIJA, Lietuva, Sredno obshtoobrazovatelno
uchilishte Hristo Botev/Vratsa, Bulgarija. Notiek sagatavosanas darbs pie sesijam 2017.gada
Mew koledza (MEV KOLEJI OZEL BASINKOY ANADOLU LISESI) Stambula(Turcija) un
Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava, p.o.Cehija.

P&dgjos gados notiek ar1 Erasmus+ projektu uznemosas pliismas palielinasana, jo Sis
aktivitates uzlabo un aktualiz€ skolotaju profesionalo prasmju limeni, palidz attistit jaunas
pedagogiskas, tehniskas, tehnologiskas un IT pieejas un mekl&t jaunus inovativus risinajumus.
Sadarbiba ar Madonas novada uznéméjiem un pasvaldibu vairak kart uzpemti studenti un
skolotaji no Horvatijas, Lietuvas, Vacijas; organiz&tas prakses vietas novada un parnovadu
uznémumos (SPA Marcienas muiza, SIA Kriimina bekereja/Junge, SIA Konzums, SIA Apinu
kalte, SIA Madonas biive, SIA Jekabpils biive u.c.). Arvalstu viesi ka konkrétas nozares eksperti
tiek iesaistiti arT macibu procesa, tiek organiz€ti seminari, vasaras macibu nometnes un citi
pasakumi ar dazadu valstu lektoru iesaisti.

Pirmo reizi 2015.gada Jekabpils Agrobiznesa koledza tika realiz€tas ari ienakosas
mobilitates, ka to paredz Erasmus+ programmas vadlinijas un EK programmas istenoSanas
principi. Koledza 2015.gada rudeni uznéma profesionalas izglitibas iestades Anhalt-Bitterfeld
vadibas viziti, 2016.gada pavasari koledza uznéma pedagogu delegaciju, ka ar1 noorganizgja
tikSanos ar uznémeéjiem, lai runatu par dualo apmacibu un iesp&ju uznemt praksé audzeknus no
Vacijas. 2016.gada rudent koledZa uznéma 4 pedagogus pieredzes apmaina, ka art nodrosinaja 2
ned€lu praksu vietas Jekabpils un Jelgavas uzpémumos 15 audzekniem no Vacijas.

2015.gada Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
“Personu mobilitate augstakas izglitibas sektora” konkursa ietvaros tika istenotas 4 koledZas
lektoru mobilitates Maltas Republika, Spanija, Slovakija, Somija un 6 studentu kvalifikacijas
prakses mobilitates Bulgarija un Griekija. So mobilitasu ietvaros tika nodibinati kontakti ar
Metodologijas un pedagogijas centru Trenéin, Slovakija un Hames Universitati Mustiala,
Somija, kuras ir atveértas turpmakai sadarbibaiprakSu vietu nodroSinasana studentiem un kopigu
pétijumu veikSana.

2016.gada Jekabpils Agrobiznesa koledza joprojam paplasina savu darbibu starptautiska
dimensija, ir kluvusi aktivaka un pieredzes bagataka starptautiskaja sadarbiba un projektu
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istenosana. Sini gada koled?a pirmo reizi piedalas ka partneris strategiskas partneribas
Erasmus+ Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses
apmaina” projekta “Culinary Caravan on the Move”. Projekta piedalas profesionalas izglitibas
iestades no Latvijas, Somijas, Italijas un Spanijas, projektu koording Somija. ST projekta ietvaros
ir izveidojusies laba sadarbiba ar paréjam skolam un ir uzsaktas diskusijas par talakas kopé€jas
sadarbibas veidoSanu.

2016.gada Erasmus+ profesionalas izglitibas sektora projekta konkursa ir apstiprinatas un
2017.gada tiks 1stenotas 3 nedélu kvalifikacijas prakses mobilitates 18 audzeékniem un pieredzes
apmainas mobilitates 6 darbiniekiem. Personu mobilitatei augstakas izglitibas sektora ir pieskirts
finans€jums 6 studentu kvalifikacijas prakSu mobilitattm un 3 personala pieredzes apmainas
mobilitatém.

2016.gada Barkavas profesionala vidusskola ir uzsakusi sarunas ar arvalstu partneriem
par sadarbibas attistiSanu jaunajos projektu konkursos, ir noslégtas vienoSanas par sadarbibu
2017./2018.g. ar Liberec Stiedni Skola strojni, stavebni a dopravni, Cehija, Qualitas Forum Srl,
AITR Associazione Italiana Turismo Responsabile, Italija , Les Petits Plats dans lesGrands,
Francija, OMNIA-the Joint Authority of Education in Espoo region, Savonlinna College, Somija.
Ir atseviskas iestrades sadarbiba ar skolam Igaunijas, Lietuvas, Vacijas, Cehijas, ari Ungarijas
partneriem jaunu t€mu un aktualu jautajumu izvertésanai starptautiska liment.

Barkavas profesionala vidusskola 2016.gada ir sanemusi atzinibu par cilvéku ar Ipasam
vajadzibam iesaisti starptautiskaja sadarbiba. Projektorienteta darbiba Barkava ir kluvusi par
ikdienas sastavdalu un nopietnu skolas attistibas virzienu un nozimigu Iidzekli izglitibas
kvalitates uzlaboSanai ar Eiropas Savienibas valstu institliciju papildus vértibu

Turpmakajos gados Jeékabpils Agrobiznesa koledza plano iegat Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas Profesionalas izglitibas un macibu mobilitates hartu (VET
hartu), piedalities UNESCO aktivitates, nostiprinat un paplasinat savu starptautisko sadarbibas
partneru loku ne tikai profesionalas izglitibas sektora, bet ari augstakas izglitibas sektora.
Prioritate tiks balstita uz sadarbibu starp izglitibas iestadém, tad€jadi palielinot iesp&ju piedalities
ne tikai mobilitates projektos, bet arT izmantot arvalstu lektoru piesaisti. Tas veicinas ne tikai
jaunu zinaSanu ieguvi, bet arl palidzés studentiem parliecinaties par savam sveSvalodas
zinasanam, sp&ju sekot lidzi vieslektoru lekcijam. Uzrunatie vieslektori biis ne tikai no
augstskolam, bet arT no arzemju uznémumiem, kas nodroSina koledzas studentiem iesp&ju
papildus iegut ne tikai akad@miskas zinasanas, bet ari praktiskas zinaSanas, labas prakses
piemérus, ieskatu nozares darba specifika arvalstis, tad€jadi nodroSinot bitiskas zinasanas un

pieredzi profesionalas augstakas izglitibas konteksta.
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Koledza ir atverta ienakoSajam mobilitatém, gan, nodroSinot audzeknus un studentus ar
praksu vietam, gan ar1 sp&jot pielagoties un nodrosinat studijas. Je€kabpils Agrobiznesa koledzas
Erasmus politikas zinojums - kop&ja starptautiska strat€gija ir apskatama koledzas majas lapa:

http://www.jak.lv/SiteAssets/erasmus-+/Erasmus%20Policy%20Statement.pdf
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4. STRATEGIJAS ISTENOSANAS KONTROLE UN IZVERTESANA
Jekabpils Agrobiznesa koledZas attistibas un investiciju stratégija 2016.-2020.gadam ir
saistoSs dokuments koledzas vid€ja termina darba planu, ikgad€ja budzeta pieprasijuma, ES
struktirfondu, investiciju u.c. projektu izstradei.
Par strat€gijas TstenoSanu un tas kontroli atbild Koledzas direktore. Stratégijas
istenoSanas uzraudzibu veic koledzas padome. Koledzas direktore reizi gada zino padomei par
stratégijas istenoSanas rezultatiem. Koledzas padome ne retak ka reizi 3 gados izveérté stratégijas

stenoSanas procesu un pienem l€émumus par strat€gijas aktualizaciju.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas direktore Rita Pole
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