Atbalsts  pedagogam
AUDZĒKŅU UZVEDĪBAS PROBLĒMAS
Ja gribi mainīt otra uzvedību, maini vispirms savējo! (R. Dreikurs)
[image: ]Galvenais- nerīkojies pēc pirmā impulsa!
Trīs uzvedības pamatlikumi:
· Audzēkņi izvēlas noteiktu uzvedību noteiktos apstākļos;
· Jebkura audzēkņa uzvedības pamatmērķis- just savu piederību konkrētajai videi un procesam;
· Pārkāpjot disciplīnu, audzēknis apzinās, ka uzvedas nepareizi, bet nesaprot to, ka šo pārkāpumu izraisa viens no četriem iekšējiem motīviem: uzmanības pievēršana, vara, atriebība, izvairīšanās no neveiksmēm.
[image: ]STRATĒĢIJA: UZMANĪBAS PIEVĒRŠANA
	Aktīva uzvedība
	Audzēkņi dara to, kas novērš klases uzmanību

	Pasīva uzvedība
	Audzēkņi demonstrē “gliemeža” uzvedību- visas pedagoga prasības izpilda ļoti, ļoti lēni

	Uzvedības iemesli
	· Pedagogi(arī vecāki) vairāk velta uzmanību tiem, kuri uzvedas slikti;
· Nav apgūtas pamatprasmes lūgt, pieprasīt uzmanību citādā veidā;
· Bieži jūtas kā “tukša vieta”, jūt uzmanības deficītu.

	Pedagoga  reakcija
	Jūtas – aizkaitinājums, sašutums;
Darbības- piezīme, draudi, aizrādījumi

	Audzēkņa atbildes reakcija
	Izdarības uz laiku tiek pārtrauktas

	Stiprās puses (+)
	Audzēkņiem ir nepieciešamas savstarpējās attiecības ar pedagogu

	Uzvedības atvairīšana
	Vairāk uzmanības veltīt labai uzvedībai;
Mācīt audzēkņiem lūgt uzmanību, kad tā nepieciešama.
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	Stratēģija
	Tehnikas

	


Uzmanības minimalizēšana
	· demonstratīvas uzvedības ignorēšana;
· acu kontakts;
· nostāšanās blakus;
· audzēkņa vārda lietošana skaidrojot jauno vielu
· var “sūtīt” slepeno zīmi, vai rakstisku piezīmi;
· izmantot es- izteicienus

	

Dariet negaidītas lietas
	· sāciet runāt pieklusinātā balsī;
· izdodiet muzikālas skaņas;
· izmainiet balsi;
· nodzēsiet gaismu(reti lietojams);
· uz mirkli pārtrauciet vadīt stundu

	
Novērsiet audzēkņu uzmanību
	· uzdodiet tiešus jautājumus;
· palūdziet, lai jums kaut ko palīdz;
· mainiet darbības veidu

	Pievērsiet visas klases uzmanību labas uzvedības piemēriem
	· pateicieties audzēkņiem;
· labo audzēkņu vārdus nosauciet, rakstiet uz tāfeles

	Pārsēdiniet audzēkņus
	· mainiet audzēkņus vietām;
· ierīkojiet “pārdomu krēslu”



Piezīme: Stundas gaita netiek pārtraukta, pedagogs audzēkņa vārdu, piemēram, lieto, nepārtraucot stāstījumu. Citos paņēmienos līdzīgi, lai nenovirzītu citus no stundas darba, bet uzmanību prasošais audzēknis “savu daļu” būtu saņēmis.

[image: ] STRATĒĢIJA: VARA
	Aktīva  varaskārā uzvedība
	Vārdiski sašutuma uzliesmojumi, pastiprinās spriedzi grupā

	Pasīva varaskārā uzvedība
	Klusa nepaklausība, audzēknis apsola, atbild pieklājīgi, bet turpina darīt savu

	Uzvedības iemesli
	· Mainījusies sociālā attieksme: kungi-kalpi;
· Stiprās personības stils māca apliecināt spēku, bet ne pakļāvību

	Pedagoga  reakcija
	Emocijas- naids, sašutums, bailes;
Impulss- nekavējoties pārtraukt izdarības 

	Audzēkņa atbildes reakcija
	Atklāti vai slēpti- “Jūs man tāpat nekā nepadarīsiet”;
Darbības- pārtrauc tikai pēc savas iniciatīvas

	Varaskārās uzvedības stiprās puses (+)
	Audzēkņi demonstrē līdera dotības: spēju domāt neatkarīgi un nepakļauties autoritātēm

	Varaskārās uzvedības atvairīšana
	Samazināt spriedzi;
Nodot daļu savu organizatorisko varas funkciju audzēknim


[image: ] STRATĒĢIJA: ATRIEBĪBA
	Aktīvā atriebība
	Tieši, fiziski un netieši psiholoģiski vardarbības akti- audzēknis cenšas visiem spēkiem atriebties pedagogam, audzinātājam vai abiem

	Pasīvā atriebība
	Tiek ignorēti jebkāda draudzīga kontakta mēģinājumi

	Uzvedības iemesli
	· Vardarbības pieaugums sabiedrībā;
· Masu saziņas līdzekļos popularizētais – ar spēku var visu

	Pedagoga  reakcija
	Emocijas- aizvainojums, sāpes, tukšums, neizpratne, naids, bailes, sašutums;
Impulss- nekavējoties atbildēt ar spēku, kā līdzīgam(apspiest) vai izvairīties no situācijas (aiziet no klases) 

	Audzēkņa atbildes reakcija
	Atbildes stils- atriebties;
Darbība- izdarības turpinās, kamēr pats izvēlas pārtraukt.

	Stiprās puses (+)
	Demonstrē augstu izdzīvošanas spēju, aizsargā sevi no sāpēm

	Uzvedības atvairīšana
	Attiecības veidot rūpējoties par audzēkņiem;
Audzēkņa dvēseles sāpes, ciešanas, izteikt pieņemami.
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Jāmeklē “smalka aiziešana”
	· Atzīstiet, ka audzēknim ir vara, jo viņam tā patiesi ir;
· Nekarojiet- nepadodieties;
· Atļaujiet varu lietot produktīvā veidā;
· Atņemiet “skatītājus”;
· Jāpārceļ jautājuma apspriešana;
· Jāizdara pieraksti;
· Attālināties no konflikta, ja tas ir varu pieprasošs audzēknis;
· Dodiet audzēknim uzdevumus, nomainiet tēmu;
· Slēdziet “vienošanos” par varas pozīcijām

	
Jāizmanto izraidīšana
	· Izraidīšana neizejot no klases;
· Izraidīšana uz citu telpu, vietu;
· Izolācija skolas administrācijas/ atbalsta personāla telpās.

	
Nosakiet sankcijas
	· Aizliedziet uz  laiku nodarboties ar to, kas interesē;
· Var pieprasīt tikšanos ar vecākiem, administrāciju, policiju, alternatīvām instancēm;
· Bojāto lietu vietā sagādāt citas, salabot.



Piezīme: Nedaudz atsakoties no savas varas produktīvu mērķu labad, nenozīmē, ka mēs atsakāmies no tās pavisam. Varas un atriebības gadījumā svarīgi ir pabeigt ar cieņu, seku noteikšana un skaidrošana. Runāt par to, kāpēc viņš(-a) šādi uzvedās. Pārrunāt vai citu sāpināšana patiesi dara laimīgu.

[image: ] STRATĒĢIJA: KAS VĒRSTA UZ IZVAIRĪŠANOS NO NEVEIKSMĒM
	Aktīva  uzvedība
	Dusmu uzliesmojums- skolēns zaudē kontroli pār sevi, kad atbildības spiediens kļūst pārāk spēcīgs

	Pasīva uzvedība
	Atlikšana uz vēlāku laiku, neizdarīšana līdz galam, īslaicīga darba nespēja, oficiālas diagnozes

	Uzvedības iemesli
	· Nepamatotas vecāku un pedagogu gaidas;
· Piemīt perfekcionisms

	Pedagoga  reakcija
	Jūtas- profesionālā bezpalīdzība;
Impulss- attaisnoties un paskaidrot audzēkņa uzvedību(ar speciālistu palīdzību) 

	Audzēkņa atbildes reakcija
	Atbildes stils- atkarības;
Rīcība- turpina neko nedarīt

	Uzvedības stiprās puses (+)
	Tieksme uz sacensību klasē;
Audzēknis vēlas panākumus, darīt visu izcili, bet vairākumam stipro pušu nav

	Uzvedības atvairīšana
	Atbalsts audzēknim, lai iekšējais stāvoklis “Es nevaru” mainās uz “Es varu”;
Palīdzība sociālajā jomā, t.i. iekļaut audzēkni attiecībās ar citiem cilvēkiem. 
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Mainīt izskaidrošanās metodes
	· Vienā reizē mācīt tikai kaut ko vienu(viens temats);
· Konkrēti mācību materiāli, datorprogrammas iemaņu veidošanai

	
Ieviest papildus mācīšanās metodes
	· Papildus palīdzība no citiem pedagogiem;
· Audzēkņi- palīgi;
· Kompetentu pieaugušo palīdzība;
· Iesaki privātstundas;
· Korekcijas iespējas(atbalsta personāls)

	
Mācīt pozitīvi stāstīt par to, ko dari, par sevi(audzēknim)
	· Meklēt divus plusus vienam mīnusam;
· Nostādne: “Es varu” pirms uzdevumu veikšanas;
· Plakāti, kolāžas ar “burvju vārdiem”(uzmundrinošiem);
· Celt pašapziņu

	Padarīt kļūdas par normālu un vajadzīgu parādību
	· Stāstīt par kļūdām, izskatīt kļūdas, minimizēt izdarīto kļūdu sekas

	
Veidot ticību sekmēm
	· Izcelt jebkuru uzlabojumu, atklāt audzēkņa stiprās puses;
· Atzīmēt ieguldījumus;
· Izrādīt ticību audzēknim;
· Atzīstiet uzdevumu grūtības pakāpi

	Koncentrēt audzēkņa uzmanību uz jau sasniegto pagātnē (pieredze)
	· Analizēt pagātnes sekmes;
· Atkārtot un nostiprināt sasniegumus

	Padarīt mācīšanās procesu taustāmu
	· Sekmju atspoguļošanas grafiki, skalas

	Atzīmēt panākumus
	· Aplausi, apbalvojumi, slavē, atbalsti



Piezīme: Atceries, pedagogs nekad nepadodas!


· Noteikti ieteiktu noskatīties un noklausīties!

· Disciplīnas nozīme mācību un audzināšanas procesā
https://www.youtube.com/watch?v=GoXm-4VQDKU&feature=c4-overview&list=UUjM_Cu9zvJ9ZCRm3rE0mj6Q  (18. minūtes)

· Uzvedības traucējumu izpausmes un idejas pedagoģisko attiecību veidošanai.
https://www.youtube.com/watch?v=thwXMOkMA7g&list=UUjM_Cu9zvJ9ZCRm3rE0mj6Q&index=19 (25.minūtes)

· Uzvedības traucējumi. Dusmas un agresīva uzvedība.
https://www.youtube.com/watch?v=AWX3Jhj5EfY (39.minūtes)
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IZGLĪTĪBAS PSIHOLOGS.

JAK psihologs, Dace Līcīte
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