
 

 

 

Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministrija 

JĒKABPILS  TEHNOLOĢIJU  TEHNIKUMS 
Izglītības iestādes reģistrācijas Nr. 1036003651, nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. 90011018726 

Pasta iela 1, Jēkabpils, Jēkabpils novads, LV-5201 

Tālrunis 65231726, tālrunis/fakss 65231917, e-pasts koledza@jak.lv, www.jttehnikums.lv 

   

 IEKŠĒJIE NOTEIKUMI  

 Jēkabpilī  
   

02.01.2025.           Nr.1.-8/1 

 

Stipendiju piešķiršanas nolikums 
 

Izdoti saskaņā ar 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

72.panta pirmās daļas 1.punktu un 

Ministru kabineta 2024.gada 17.decembra 

noteikumu Nr.818 “Noteikumi par stipendijām” 42.punktu 

(19.02.2025. iekšējo noteikumu Nr.1.-8/3 redakcijā) 

(30.06.2025. iekšējo noteikumu Nr.1.-8/10 redakcijā) 

(19.01.2026. iekšējo noteikumu Nr.1.-8/1 redakcijā) 

(29.06.2026. iekšējo noteikumu Nr.1.-8/11 redakcijā) 

 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Nolikums nosaka stipendijas piešķiršanas apmēru un kritērijus atbilstoši mācību 

rezultātiem un aktivitātei sabiedriskajā dzīvē izglītojamajiem, kuri Jēkabpils Tehnoloģiju 

tehnikumā (turpmāk – Tehnikums) un struktūrvienībā Barkavā (turpmāk – 

Struktūrvienība) klātienē apgūst arodizglītības un profesionālās vidējās izglītības 

programmas (izglītības programmas īstenošanas ilgums ir vismaz viens gads). 

2. Paaugstinātas stipendijas izmaksas tiesiskais pamats ir Izglītības likums, 

Ministru kabineta 2024. gada 17. decembra noteikumi Nr. 818 “Noteikumi par 

stipendijām” (turpmāk – MK noteikumi) un šis nolikums. 

 

II. Minimālās stipendijas piešķiršanas nosacījumi un kritēriji 

3. Minimālo ikmēneša stipendiju 15 euro apmērā piešķir izglītojamam uzsākot vai 

atsākot mācības izglītības iestādē, līdz brīdim, kad atbilstoši MK noteikumu 27. punktam 

izglītības iestāde nosaka citu ikmēneša stipendijas apmēru, kā arī nolikuma 4. un 

15. punktā noteiktajā gadījumā. 

4. Minimālo ikmēneša stipendiju izglītojamam piešķir, ja iepriekšējā stipendijas 

piešķiršanas periodā izglītojamais atbilstoši sasniegtajiem mācību rezultātiem jebkurā 

vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta kursa (pamatkursa, padziļinātā kursa, 

specializētā kursa), profesionālā kompetenču moduļa, profesionālā mācību priekšmeta vai 

mūžizglītības kompetenču moduļa starpvērtējumā vai, ja mācību priekšmets vai modulis ir 

https://likumi.lv/ta/id/357305-noteikumi-par-stipendijam#p27
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noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis ne vairāk kā vienu nepietiekamu vērtējumu vai 

apzīmējumu “nav vērtējuma” saskaņā ar valsts izglītības standartu nosacījumiem. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

5. Minimālo ikmēneša stipendiju nepiešķir, ja izglītojamā saņemto nepietiekamo 

vērtējumu vai apzīmējumu “nav vērtējuma” skaits ir lielāks par nolikuma 4. punktā minēto 

skaitu. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

 

III. Paaugstinātas stipendijas piešķiršanas kritēriji un apmērs 

6. Izglītojamajam tiek piešķirta paaugstināta stipendija, ņemot vērā nolikuma 

3. punktā noteikto minimālās ikmēneša stipendijas apmēru, stipendiju fondā pieejamos 

finanšu līdzekļus paaugstinātās stipendijas piešķiršanai, kā arī ievērojot MK noteikumu 

32. un 33. punktā noteiktos kritērijus: 

6.1. izglītojamā sasniegtie mācību rezultāti iepriekšējā stipendiju piešķiršanas 

periodā, proti, izglītojamais jebkura vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta kursa 

(pamatkursa, padziļinātā kursa, specializētā kursa), profesionālā kompetenču moduļa, 

profesionālā mācību priekšmeta vai mūžizglītības kompetenču moduļa starpvērtējumā vai, 

ja mācību priekšmets vai modulis ir noslēdzies, galīgajā vērtējumā ir saņēmis pietiekamu 

vērtējumu atbilstoši valsts izglītības standartu nosacījumiem; 

6.2. (Svītrots ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10); 

6.3. (Svītrots ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10); 

6.4. izglītojamā aktivitāte Tehnikuma sabiedriskajā dzīvē iepriekšējā stipendiju 

piešķiršanas periodā, proti, izglītojamā dalība mācību priekšmetu olimpiādēs, 

profesionālajos konkursos, sporta sacensībās un citos Tehnikuma atbalstītajos pasākumos, 

ja ir izpildīti nolikuma 6.1. apakšpunktā noteiktie nosacījumi. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

7. Paaugstinātas stipendijas apmēru par sasniegtajiem mācību rezultātiem nosaka, 

ņemot vērā 1. tabulā noteikto. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

1.tabula 

Vidējais vērtējums ballēs Paaugstinātās stipendijas apmērs, t.sk., piemērojot 

koeficientu*, ko nosaka stipendiju fonda ietvaros 

4,0 līdz 4,9  no 16 līdz 19 euro 

5,0 līdz 5,9 no 20 līdz 39 euro 

6,0 līdz 6,9  no 40 līdz 59 euro 

7,0 līdz 7,9 no 60 līdz 79 euro 

8,0 līdz 8,9 no 80 līdz 99 euro 

9,00 līdz 10,0 no 100 līdz 120 euro 

(*piemērojamie koeficienti katru mēnesi var tikt mainīti atbilstoši stipendiju fondā 

pieejamajiem finanšu līdzekļiem) 
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8. Nosakot paaugstinātas stipendijas apmēru papildus ņem vērā 2. tabulā noteikto 

kritēriju par izglītojamā aktivitāti izglītības iestādes sabiedriskajā dzīvē. 

 

2.tabula 

Aktivitātes 

nosaukums 

un rezultāts 

Izglītojamo aktivitāte 

Izglītības iestādē Tehnikuma 

atbalstītajā 

pasākumā reģionā 

Tehnikuma 

atbalstītajā 

pasākumā valstī vai 

ārpus valsts 

robežām 

Dalība konkursā, izglītības 

iestādes īstenotajā 

kultūrizglītības pasākumā, 

sporta sacensībās, citā 

sabiedriskā aktivitātē 

Dalība mācību 

priekšmetu 

olimpiādē, 

profesionālajā 

konkursā, 

izglītības iestādes 

īstenotajā 

kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā 

aktivitātē 

Dalība mācību 

priekšmetu 

olimpiādē, 

profesionālajā 

konkursā, 

kultūrizglītības 

pasākumā, sporta 

sacensībās, citā 

sabiedriskā 

aktivitātē 

Piedalīšanās  

1 – 2 pasākumos - 

līdz 2 euro 
no 5 līdz 10 euro no 11 līdz 20 euro 

3 un vairāk  pasākumos - 

līdz 5 euro 

Atzinības 

raksts 

1 – 2 pasākumos - 

līdz 3 euro 
no 11 līdz 15 euro no 21 līdz 25 euro 

3 un vairāk  pasākumos - 

līdz 7 euro 

Iegūta 3.vieta 

1 – 2 pasākumos - 

līdz 4 euro 
no 16 līdz 17 euro no 26 līdz 30 euro 

3 un vairāk  pasākumos - 

līdz 10 euro 

Iegūta 2.vieta 

1 – 2 pasākumos - 

līdz 5 euro 
no 18 līdz 20 euro no 31 līdz 40 euro 

3 un vairāk  pasākumos - 

līdz 12 euro 

Iegūta 1.vieta 

1 – 2 pasākumos - 

līdz 6 euro 
no 21 līdz 25 euro no 41 līdz 50 euro 

3 un vairāk  pasākumos - 

līdz 15 euro 

9. Stipendiju piešķiršanas perioda pēdējā mācību mēnesī Tehnikuma stipendiju 

fonda ietvaros var tikt pārskatīts un papildus palielināts pēdējā kursa izglītojamam 

piešķirtās paaugstinātās stipendijas apmērs, ņemot vērā izglītojamā aktivitāti Tehnikuma 

sabiedriskajā dzīvē stipendijas piešķiršanas periodā. Šādā gadījumā izglītojamam 
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piešķirtās paaugstinātās stipendijas apmērs var pārsniegt MK noteikumu 32. punktā 

noteikto maksimālo paaugstinātās ikmēneša stipendijas apmēru ne vairāk kā divas reizes. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

10. Paaugstinātās stipendijas apmērs, ko izglītojamajam nosaka saskaņā ar 

nolikuma 6. punktu, var būt atšķirīgs dažādos stipendiju piešķiršanas periodos. 

11. Nolikuma 6.1. apakšpunktā minētos sasniedzamos mācību (sekmju) rezultātus 

aprēķina, ņemot vērā vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu kursā un mācību 

priekšmetos, modulī vai profesionālo kompetenču modulī, profesionālajā mācību 

priekšmetā vai mūžizglītības kompetenču modulī uzrādītos mācību sasniegumus – 

summatīvo vai galīgo (ja tas ir izlikts) sekmju vērtējumu atbilstoši sekmju pārskatiem. 

12. (Svītrots ar 29.06.2026. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/11). 

13. Kopējais paaugstinātās stipendijas apmērs, piešķirot stipendiju, piemērojot šī 

nolikuma 7. un 8. punktā noteiktos kritērijus, nepārsniedz MK noteikumu 32. punktā 

minēto apmēru, proti, 150 euro, izņemot nolikuma 9. punktā noteikto gadījumu. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10 un 29.06.2026. iekšējiem noteikumiem 

Nr.1.-8/11) 

14. Lai noteiktu izglītojamajiem izmaksājamās paaugstinātās stipendijas apmēru, 

tiek izmantots sekojošs aprēķināšanas algoritms. No kopējā stipendijas fonda atņem: 

14.1. vienreizējās stipendijas kopsummu – 5% no kopējā stipendiju fonda; 

14.2. (Svītrots ar 29.06.2026. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/11); 

14.3. paaugstinātās stipendijas kopsummu par aktivitāti Tehnikuma sabiedriskajā 

dzīvē (nolikuma 8. punkts); 

14.4. kopējo minimālās stipendijas apjomu; 

14.5. atlikušo summu sadala paaugstinātajai stipendijai1 par sekmēm (nolikuma 

7. punkts). 

15. Grūtniecības un dzemdību atvaļinājuma laikā izglītojamai piešķir minimālo 

ikmēneša stipendiju, pamatojoties uz normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izsniegtu 

darbnespējas lapu. 

16. Ja izglītojamais veselības stāvokļa dēļ ir akadēmiskajā atvaļinājumā, viņam 

stipendiju nepiešķir. 

17. Ja izglītojamais tiek atskaitīts no izglītojamo skaita pirms stipendijas izmaksas, 

viņam stipendiju attiecīgajā mēnesī neizmaksā. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

17.1 Stipendijas piešķiršanas periodā Tehnikums pārskata izglītojamam piešķirto 

stipendijas apmēru līdz nākamās ikmēneša stipendijas izmaksas dienai, ja iepriekšējā 

kalendāra mēnesī izglītojamais ir neattaisnoti kavējis mācības vai viņam par iekšējās 

kārtības noteikumu pārkāpumiem ir izteikts Tehnikuma direktora rakstveida brīdinājums 

vai rājiens. 

(Papildināts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

                                                 
1 Paaugstinātā stipendija veidojas pēc formulas = vienreizējā stipendija + paaugstinātā stipendija par sekmēm + 

paaugstinātā stipendija par aktivitāti sabiedriskajā dzīvē Tehnikumā. 
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17.2 Pārskatot stipendijas apmēru nolikuma 17.1 punktā minētajā gadījumā, tiek 

ņemti vērā šādi nosacījumi: 

17.21. ja izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša vai minimālā ikmēneša 

stipendija, iepriekšējā kalendāra mēnesī neattaisnoti kavējis mācības vairāk par astoņām 

stundām vai par iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts vairāk nekā 

viens Tehnikuma direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens, izglītojamam nākamajā 

mēnesī ikmēneša stipendiju nepiešķir; 

17.22. ja izglītojamais, kam piešķirta paaugstināta ikmēneša stipendija, iepriekšējā 

kalendāra mēnesī neattaisnoti kavējis mācības ne vairāk par astoņām stundām vai par 

iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumiem viņam izteikts ne vairāk kā viens Tehnikuma 

direktora rakstveida brīdinājums vai rājiens, izglītojamam nākamajā mēnesī piešķir 

minimālo stipendiju. 

(Papildināts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

 

IV. Stipendiju piešķiršanas komisija 

18. Katra mācību gada sākumā Tehnikuma direktors ar rīkojumu nosaka 

Tehnikuma stipendiju piešķiršanas komisiju (turpmāk – komisija) šādā sastāvā: 

18.1. direktora vietnieks mācību un audzināšanas jomā – komisijas priekšsēdētājs; 

18.2. Struktūrvienības vadītāja vietnieks mācību un audzināšanas jomā – komisijas 

priekšsēdētāja vietnieks; 

18.3. ne mazāk kā divi pedagoģiskā personāla pārstāvji; 

18.4. ne mazāk kā divi izglītojamo pašpārvaldes deleģēti pārstāvji (bez 

balsstiesībām); 

18.5. lietvedības sekretārs – komisijas sekretārs (bez balsstiesībām). 

(Grozīts ar 19.02.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/3) 

19. Komisijas sēde var notikt, ja tajā piedalās vairāk nekā puse komisijas locekļu. 

20. Komisijas sēdes komisijas priekšsēdētājs sasauc ne retāk kā vienu reizi 

stipendiju piešķiršanas periodā, un tās tiek protokolētas. Stipendijas piešķiršanas periodā 

izglītības iestāde pārskata izglītojamam piešķirto stipendijas apmēru līdz nākamās 

ikmēneša stipendijas izmaksas dienai saskaņā ar nolikuma 17.2 punktu. 

(Grozīts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

21. Ja diviem vai vairākiem izglītojamiem, kuri pretendē uz vienreizēju stipendiju, 

ir līdzvērtīgi mācību rezultāti, komisija stipendiju vispirms piešķir: 

21.1. personai ar invaliditāti; 

21.2. bārenim vai bez vecāku gādības palikušam bērnam; 

21.3. izglītojamam, kuram vai kura ģimenei pašvaldības sociālais dienests 

atbilstoši normatīvajiem aktiem par ģimenes vai atsevišķi dzīvojošas personas atzīšanu par 

trūcīgu noteicis atbilstību trūcīgas ģimenes (personas) statusam; 

21.4. izglītojamam no ģimenes, kuras aprūpē ir vismaz trīs bērni. 
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22. Izglītojamais izveido norēķinu kontu vai norēķinu kartes kontu bankā ikmēneša 

stipendijas ieskaitīšanai, par kuru informē Tehnikumu. Ja izglītojamā iesniegumā minētais 

konta numurs tiek slēgts, izglītojamajam ir pienākums nekavējoties informēt Tehnikumu 

par jaunā norēķinu konta numuru, atkārtoti rakstot Tehnikumam iesniegumu. 

23. Stipendija tiek ieskaitīta izglītojamā norēķinu kontā vai norēķinu kartes kontā 

vienu reizi mēnesī, līdz katra mēneša 25. datumam mācību gada laikā, kā arī ne vēlāk kā 

dienu pirms vasaras brīvlaika sākuma – par visu vasaras brīvlaika periodu. No stipendijas 

nedrīkst veikt ieturējumus. 

(Grozīts ar 19.01.2026. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/1) 

23.1 Komisijas pieņemto lēmumu par izglītojamam piešķiramās stipendijas apmēru 

var apstrīdēt, iesniedzot Tehnikuma direktoram attiecīgu iesniegumu. Tehnikuma direktora 

pieņemto lēmumu var pārsūdzēt tiesā Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. 

(Papildināts ar 30.06.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/10) 

 

V. Noslēguma jautājums 

24. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma 

2024. gada 5. marta iekšējie noteikumi Nr.1.-8/28 “Stipendiju piešķiršanas nolikums”. 

 

  
Direktore          R.Pole 

 

 

I.Dubova 65231726 

S.Zepa 64807215 
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Pielikums 

Jēkabpils Tehnoloģiju tehnikuma 

02.01.2025. iekšējiem noteikumiem Nr.1.-8/1 

 

Piemērs stipendiju aprēķināšanai 
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4.0-4.9 4 1 4 1.99 7.94 7.96 16.99 67.94   

5.0-5.9 28 2 56 3.97 111.20 111.16 18.97 531.20   

6.0-6.5 92 13 1196 25.81 2374.86 2374.52 40.81 3754.86   

7.0-7.5 134 15 2010 29.79 3991.20 3991.86 44.79 6001.20   

8.0-8.9 107 33 3531 65.53 7011.41 7011.71 80.53 8616.41   

9.0-10 53 34 1802 67.51 3578.18 3578.03 82.51 4373.18   

KOPĀ 418 98 8599  17074.79 17075.24  23344.79   
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0 

atteikum

i no stip. 

Iestājas 

pēc 

01.02. 

2021. 

Sadales 

skaitlis 
1.99 

  

Pārbaude 

  

Skaits, 

kas 

saņem 

stip. 

449 6735.00 minimālā st. 

  

31 465 23809.79 

  Akadēmiskais -4 

18246.79 
bez minimālās 

stipendijas 

  

tikai 

min.stip

. 

(skaits) 

tikai 

min.stip. 

(EUR) 
24981.79 

Bez stipendijas  

Mainīgā 

daļa 

 
sab.aktivitāte 

(iesniegumi)       

166         

Tikai minimālā 8.00 rīkojumi      

31 1164.00 5% (Vienr.stip.)       

   KOPĀ 1172.00 starpsumma       

   
 0.00 

noņemts par 

Piezīmi       

    
 17074.79 

paaugstin.stip., 

kas jāsadala           

 


