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Apbalvojumu pieskirsanas kartiba

Izdoti saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panata pirmas dalas 2.punktu

I.  Visparigie jautajumi

1. Apbalvojumu pieskirSanas kartiba nosaka kartibu, kada tiek pieskirti Jekabpils
Tehnologiju tehnikuma (turpmak — tehnikums) apbalvojumi — “Goda zime”, “Atzinibas
raksts” un “Pateicibas raksts” — darbiniekiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un
sabiedribas parstavjiem.

2. Apbalvojumi tiek pieskirti par nozimigu ieguldijumu tehnikuma attistiba,
macibu un audzinaSanas darba, profesionalaja darbiba, pilsoniskaja un patriotiskaja
audzinasana un lidzdaliba, sabiedriskaja aktivitate, ka ar1 par izciliem sasniegumiem
macibas, konkursos, sacensibas, projektos un citas tehnikumam un sabiedribai nozimigas
aktivitates.

3. Apbalvojuma mérkis ir:

3.1. veicinat darbinieku, izglitojamo izaugsmi, iniciativu, motivet
sasniegumiem, stiprinat piederibas sajiitu un izcelt un pateikties par ieguldijumu
tehnikuma attistiba;

3.2. pateikties izglitojamo vecakiem, sabiedribas parstavjiem par ieguldijumu

jaunatnes izglitoSanas un audzinaSanas darba un tehnikuma attistiba.

4. Apbalvojumi tiek pieSkirti, iev€rojot  objektivitates, taisniguma,
caurskatamibas un vienlidzigas atticksmes principus.

5. Apbalvojumi tiek pasniegti tehnikuma rikotos svinigos pasakumos vai cita
sviniga pasakuma, saskanojot to ar pasakuma organizatoru.

Il. Goda zime

6. Goda zime ir augstakais tehnikuma apbalvojums.
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7. Goda zimi darbiniekam pasniedz par:

7.1. izcilu atkartotu sniegumu izglitibas kvalitates uzlaboSana regionala, valsts,
starptautiska ltment;

7.2. ilgstoSu un profesionali izcilu pedagogisko darbibu tehnikuma;

7.3. butisku ieguldijumu tehnikuma attistiba un prestiza celSana;

7.4. 1ilgstoSu un nozimigu ieguldijumu projektu istenosana;

7.5. péc apbalvojumu pieskirSanas komisijas Iémuma 1pasSos gadijumos.
8. Goda zimi izglitojamajam pasniedz par:

8.1. augstu — 9 vai augstak balles — vidgjo vertejumu, ja galigaja ve€rt§juma nav
neviena zemaka vert€juma par 8 ballém, absolvgjot tehnikumu,

8.2. vairakkartgjiem izciliem valsts (1.-3.vieta) vai starptautiska Iimeni atzitiem
sasniegumiem;

8.3. vairakkartgju dalibu starptautiska méroga konkursos vai sacensibas;
8.4. aktivu arpusstundu darbibu visa macibu perioda;
8.5. pec apbalvojumu pieskirSanas komisijas lémuma 1paSos gadijumos.

9. Izglitojamo izvirzot apbalvoSanai, janem véra vismaz divi 8.punkta miné&tie
kritériji, par obligatu nemot 8.1.punktu.

10. Goda zimi sabiedribas parstavim pasniedz par nozimigu un ilggad&ju
ieguldijumu tehnikuma darbiba vai attistiba.

11. Darbiniekam pensiongjoties, Goda zimi pasniedz, ja tehnikuma nostradati
vismaz 20 gadi bez disciplinarparkapumiem.

12. Kandidatus Goda zimes pieskirSanai izvirza atklati:
12.1. pedagogiskas padomes sedg;

12.2. administrativas padomes s€dg;

12.3. tehnisko darbinieku kopsapulcg.

13. Goda zimi pieskir ar tehnikuma direktora rikojumu, pamatojoties uz
apbalvojumu pieskirSanas komisijas ieteikumu.

14. Goda zime tiek pasniegta svinigd pasakuma, pievienojot apliecindjuma
dokumentu.

I1l.  Atzinibas raksts
15. Atzinibas rakstu darbiniekam pasniedz par:

15.1. izglitojamo sagatavoSanu starptautiska méroga konkursiem, sacensibam,
projektu aktivitatem;

15.2. izglitojamo sagatavoSanu valsts méroga olimpiadém, konkursiem,
sacensibam, kuros izglitojamais/komanda ir ieguvis/-usi godalgotu vietu;

15.3. izglitojamo sagatavosanu novada, regiona olimpiadém, konkursiem,
sacensibam, kuros izglitojamais ir ieguvis 1.-3. vietu;
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15.4. atbilstosi kriterijiem izcila kvalitateé izstradatu metodisko izstradni vai
ieviestu inovaciju (vélama publiskosana arpus tehnikuma);

15.5. aktivu dalibu vai regularu, merktiecigu izglitojamo iesaisti kultiirizglitiba,
arpusstundu aktivitat€s, projektu istenoSana, mizizglitibas nodroSinasSana, tehnikuma
publicitates pasakumos u.c.;

15.6. par ilgstosi uzraditiem augstiem sasniegumiem tieSo pienakumu izpildg;
15.7. péc apbalvojumu pieskirSanas komisijas lémuma ipasos gadijumos.

16. Atzinibas rakstu izglitojamajam pasniedz par:

16.1. dalibu starptautiska méroga olimpiades, konkursos, sacensibas;

16.2. iegitu 1.-3. vietu novada, regiona olimpiadgs, valsts konkursos, sacensibas;

16.3. sekmju vid€jo kopvertéjumu 8 balles un augstak, ja macibu prick§metu vai
modulu vert€§jumi ir 7 balles un augstak, pielaujot vienu vertejumu 6 balles, 1.semestra,
macibu gada nosléguma vai galigaja vertejuma;

16.4. izcili istenotiem pilsoniskas Iidzdalibas, patriotisma, sabiedriska labuma
pasakumiem, projektiem tehnikuma u.c.;

16.5. regularu un aktivu iesaisti izglitojamo paSparvaldes darba vismaz divus
macibu gadus;

16.6. p€c apbalvojumu pieskirSanas komisijas Iémuma pasos gadijumos.

17. Atzinibas rakstu sabiedribas parstavim pasniedz par atbalstu, aktivu iesaisti
tehnikuma darbiba.

18. Kandidatus apbalvosSanai izvirza metodiskas komisijas, administracija.

19. Atzinibas rakstu pieSkir ar tehnikuma direktora rikojumu, pamatojoties uz
apbalvojumu pieskirSanas komisijas ieteikumu.

20. Atzinibas rakstu pasniedz tehnikuma sviniga pasakuma:

20.1. darbiniekam — Latvijas Republikas proklaméSanas dienai veltita svétku
pasakuma, tehnikuma jubilejas pasakumos;

20.2. izglitojamajam — macibu gada nosléguma pasakuma, absolventam -
1zlaiduma;

20.3. sabiedribas parstavim — tehnikuma sviniga pasakuma, ka ari pasakuma
arpus tehnikuma, saskanojot to ar pasakuma organizatoru.

IV. Pateicibas raksts
21. Pateicibas rakstu darbiniekam pasniedz par:

21.1. izglitojamo sagatavoSanu novada, regiona olimpiadém, konkursiem,
sacensibam, kuros izglitojamais ir piedalijies veiksmigi, bet nav ieguvis godalgotu vietu,

21.2. kvalitativu, radoSu darba un papildpienakumu izpildi, istenotu iniciativu,
inovativu pieeju darba, aktivu un regularu iesaisti metodiskas komisijas darba, sadarbibu;
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21.3. vienreizgju/vairakkartju izcilu un aktivu izglitojamo iesaisti tehnikuma vai
plasaka méroga pilsoniskas un patriotiskas lidzdalibas aktivitates, pasakumos, projektu
1zstrad€ un 1stenoSana;

21.4. aktivu iesaisti tehnikuma publicitates nodrosinasana;

21.5. aktivu iesaisti miizizglitibas jomas attistiba tehnikuma u.c.;

21.6. péc apbalvojumu pieskirSanas komisijas [émuma Tpasos gadijumos.
22. Pateicibas rakstu izglitojamajam pasniedz par:

22.1. augstiem sasniegumiem centraliz€tajos eksamenos (pirmie tris augstakie
rezultati tehnikuma méroga) — Pateicibas rakstu drikst aizstat ar kausu vai medalu;

22.2. TOP 15 par macibu gada nosleguma rezultatiem — Pateicibas rakstu drikst
aizstat ar kausu vai medalu;

22.3. sekmju vid&jo kopvertéjumu 7 balles un augstak, ja macibu priekSmetu vai
modulu vertgjumi ir 6 balles un augstak 1.semestra un macibu gada vai galigaja
vertéjuma;

22.4. par dalibu pilsétas, novada vai regiona olimpiadés, konkursos, ja
apbalvojums nav sanemts no organizatoriem,;

22.5. personigo izaugsmi macibu darba;

22.6. péc apbalvojumu pieskir§anas komisijas lémuma 1paSos gadijumos.

23. Sabiedribas parstavim Pateicibas rakstu pasniedz par atsaucibu, iesaisti
tehnikuma darbibas norisés.

24. Izglitojamo vecakiem Pateicibas rakstu pasniedz par ieguldijumu bérna dzives
karjeras attistiSana un audzinasana.

25. Kandidatus apbalvoSanai izvirza izglitojamo paSparvalde, audzinataji,
administracija.

26. Pateicibas rakstu pieSkir ar tehnikuma direktora rikojumu, pamatojoties uz
apbalvojumu pieskirSanas komisijas ieteikumu.

27. Pateicibas rakstu pasniedz tehnikuma sviniga pasakuma:

27.1. darbiniekam — pasakuma “Pienemsana pie direktores”;

27.2. izglitojamajam — Zinibu diena (l.septembri), 1.semestra nosléguma
pasakuma, macibu gada nosléguma pasakuma;

27.3. izglitojama vecakiem — gimeném veltita Pateicibas pasakuma tehnikuma;

27.4. sabiedribas parstavim — arT sviniga pasakuma arpus tehnikuma, saskanojot
to ar pasakuma organizatoru.

V. Apbalvojamo kandidatiiru saraksta iesnieg§ana

28. Apbalvojamo kandidattiru saraksts tiek sagatavots iesnieguma forma, ieklaujot
informaciju par personu (skatit pielikuma):

28.1. vards, uzvards;



28.2. izglitojamajam ar1 — Kurss;
28.3. ieteicamais apbalvojums;
28.4. pamatojums, t.i., sasniegumu vai ricibu apraksts.

29. Iesniegums tiek iesniegts vecakajai lietvedei tehnikuma noteiktaja termina.

VI. Apbalvojumu pieSkirSanas komisija

30. Iesniegto kandidatiiru izvertésanai direktore izveido apbalvojumu pieskirSanas
komisiju (turpmak — komisija), kura ietilpst:

30.1. komisijas vaditajs — tehnikuma direktore;

30.2. komisijas locekli:

30.2.1. struktiirvienibas Barkava vaditajs;

30.2.2. direktora vietnieks izglitibas kvalitates un attistibas joma;

30.2.3. direktora vietnieks macibu un audzinasanas joma;

30.2.4. direktora vietnieks kultiirizglitibas joma;

30.2.5. saimniecibas struktiirvienibas vaditajs;

30.2.6. projektu vaditajs;

30.2.7. struktirvienibas Barkava vaditaja vietnieks macibu un audzinasanas joma;

30.2.8. izglitojamo pasSparvaldes divi delegéti parstavji (viens parstavot Jekabpili,
viens — Barkavu).

31. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vismaz pieci komisijas locekli.
32. Komisijas sédé japiedalas vismaz vienam parstavim no struktiirvienibas

Barkava un vienam — no izglitojamo pasSparvaldes.

33. Lémuma pienemSana notiek atklata balsoSana ar balsu vairakumu. Gadijumos,
kad ir vienads balsu skaits, izskirosa ir komisijas vaditaja balss.

34. Komisijas vaditaja prombitnes laika komisiju vada struktiirvienibas Barkava
vaditajs.
35. Attiecigas sédes sekretars tiek izvirzits komisijas sedes sakuma.

36. Izskatot iesniegumus, nepietickama/neskaidra pamatojuma gadijuma komisijas
sekretaram ir pienakums sazinaties ar iesnieguma iesniedz€ju nepiecieSamas informacijas
sanemsSanai.

37. Péc komisijas darba pabeigSanas nakamas darba dienas laika sekretars
sagatavo komisijas priekslikumu un iesniedz tehnikuma vecakajai lietvedei.

38. Kandidaturu izvirziSanas un iesiitiSanas terminus izsludina komisijas vaditajs
vismaz tris ned€las pirms sviniga pasakuma. lesniegSanas termins ir ne vélak ka 10 darba
dienas pirms sviniga pasakuma. S€des lémums tiek pienemts ne vélak ka piecas darba
dienas pirms apbalvojuma pasniegSanas dienas.
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VIl. Nosléguma jautajums

39. Ar So noteikumu spéka stasanos speku zaudé Jekabpils Tehnologiju tehnikuma
29.01.2024. ieksgjie noteikumi Nr.1.-8/10 ““Goda zimes”, “Atzinibas raksta” un
“Pateicibas raksta” pieSkirSanas kartiba”.

Direktore R.Pole

Upeniece 65231726



Pielikums
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma
09.04.2026. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.-8/6

Jekabpils Tehnologiju tehnikuma
darbinieka amata nosaukums vai izglitojama izglitibas programma un kurss

Vards UZVARDS

IESNIEGUMS
Jekabpili
20xX.gada xx.ménesi

Jekabpils Tehnologiju tehnikuma
direktorei R.POLEI

Par apbalvojuma pieskirsanu
Saskana ar Jekabpils Tehnologiju tehnikuma 2026.gada 9.aprila ieks€jo noteikumu

Nr.1.-8/6 “Apbalvojumu pieskirSanas kartiba” 28.punktu iesaku pieskirt 4.a
kursa audzeknei Aija Bekai.

Pamatojums

Paraksts
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