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18.01.2024. Nr.1.-8/6
Iekséjas kartibas noteikumi izglitojamajiem

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

(27.01.2025. iekséjo noteikumu Nr.1.-8/2 redakcija)
(14.04.2025. iekséjo noteikumu Nr.1.-8/7 redakcija)
(12.09.2025. iekséjo noteikumu Nr.1.-8/12 redakcija)

I. Visparigie jautajumi

1. Jekabpils Tehnologiju tehnikuma (turpmak — tehnikums) ieksgjas kartibas
noteikumi izglitojamajiem (turpmak — Ieks¢jas kartibas noteikumi) nosaka:

1.1. izglitibas procesa organizaciju;

1.2. e-vides izmantoSanu macibu procesa;

1.3. izglitojamo parcelSanas un atskaitiSanas kartibu,

1.4, izglitojamo tiesibas;

1.5. izglitojamo pienakumus;

1.6. izglitojamajiem neatlautas darbibas;

1.7. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai;

1.8. ricibu, ja tiek konstatéts, ka izglitojamie ienesusi, lietojusi, glabajusi,
izplatijusi vai pamudinajusi lietot alkoholiskos dz€rienus, narkotiskas, psihotropas, citas
atkaribu izraisoSas vielas (turpmak — atkaribu izraisoSas vielas), ieroCus, municiju,
specialos lidzeklus (tai skaitd gazes baloninus, gazes pistoles, elektroSokerus) vai citus
priekSmetus, kas apdraud vai var apdraud@t izglitojamos vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu (turpmak kopa — bistamas vielas un priekSmeti);

1.9. atbildibu par Ieksgjas kartibas noteikumu neieveérosanu,
1.10. kartibu, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar lek$&jas kartibas noteikumiem,;
1.11. grozijumus leksgjas kartibas noteikumos.

(Grozits ar 27.01.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/2)
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2. leksgjas kartibas noteikumu ievéroSana visiem izglitojamajiem ir obligata.

3. Ar leksgjas kartibas noteikumiem izglitojamos un vinu vecakus (aizbildnus) vai
likumiskos parstavjus iepazistina kursa audzinatajs katra macibu gada sakuma. IepaziSanos
ar leksgjas kartibas noteikumiem izglitojamie apliecina ar parakstu registracijas veidlapa.
Registracijas veidlapas tiek uzglabatas pie saimniecibas struktiirvienibas vaditaja.

4. Pé&c Ieksgjas kartibas noteikumu apstiprinasanas, tie tiek publicéti tehnikuma
majas lapa www.jttehnikums.lv.

I1. Izglitibas procesa organizacija

5. Tehnikuma macibu procesu reglamenté iek$€jie noteikumi “Macibu procesa
organizacijas, norises un nosléguma kartiba”.

5.1 Macibu procesa personas datu apstrade un aizsardziba tick veikta saskana ar
Jekabpils Tehnologiju tehnikuma Personas datu apstrades noteikumiem.

(Grozits ar 27.01.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/2)

6. Macibu process tehnikuma apvieno macibu priekSmetu/modulu teorétiskas,
praktiskas nodarbibas un audzinasSanas pasakumus.

7. lIzglitojamie macibu laika praktiskas iemanas apglst macibu praksés un
kvalifikacijas prakse.

7.1. Tehnikums organiz€ macibu prakses, izmantojot savu macibu bazi
(laboratorijas, nodarbibu telpas) vai uzn€mumos, noslédzot ligumu.

7.2. Prakse tiek organizéta saskana ar iek$€jiem noteikumiem “Prakses norises un
vertesanas kartiba”.

8. Macibu gada ilgums, teorétiskas un praktiskas nodarbibas, prakse, eksameni un
brivlaiks notiek atbilstosi tehnikuma direktora apstiprinatajam macibu procesa grafikam.

9. Macibu nedglas ilgums — piecas dienas.

10. Macibu stundu slodze nedéla izglitojamajiem nedrikst parsniegt 40 stundas.
11. Macibu nodarbibas ilgums — 40 miniites.

12. Macibu nodarbibu laika grafiks:

Pirmdiena Otrdiena - piektdiena
1. 9.00 - 9.40 1. 8.30 - 9.10
2. 9.40 - 10.20 2. 9.10- 9.50
3. 10.40 - 11.20 3. 10.10 - 10.50
4, 11.20 - 12.00 4, 10.50 - 11.30
5. 12.40 - 13.20 5. 12.10 - 12.50
6. 13.20 - 14.00 6. 12.50 - 13.30
7. 14.20 - 15.00 7. 13.50 - 14.30
8. 15.00 - 15.40 8. 14.30 - 15.10

(Grozits ar 12.09.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/12)

13. Pirms valsts svétku dienam vai tehnikuma svinamajam dienam, nodarbibu
ilgums var bt saisinats, par ko tehnikuma izglitojamie, pedagogi un darbinieki tiek
papildus informéti.
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14. Macibu nodarbibas tehnikuma notiek saskana ar nodarbibu sarakstu.
15.  Arpusnodarbibu pasakumi tiek organizéti atbilstosi darba planam.

16. Prakses ilgumu diena reglamente iek$gjie noteikumi “Prakses norises un
verteéSanas kartiba”.

17. Katram kursam nodarbibas notiek nodarbibu saraksta noteikta telpa.

18. Katras nodarbibas sakums tieck pazinots ar zvana signalu. P&c zvana signala
izglitojamajiem jaienem savas vietas nodarbibu saraksta noraditaja telpa. Macibu prakSu
partraukumi japieskano nodarbibu partraukumiem, bet atseviskos gadijumos, saskanojot ar
administraciju, pedagogs ir tiesigs pats noteikt nodarbibu un partraukumu laiku.

19. P&c nodarbibas sakuma izglitojamo ienakSana vai izieSana no telpas ir
jasaskano ar pedagogu.

20. Macibu priekSmeta/modula pedagogs nosaka mobilo telefonu, datoru un citu
informaciju un komunikacijas tehnologiju lidzeklu lietosanas kartibu nodarbibu laika.

21. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti saskana ar ieks$€jiem noteikumiem
“Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”, “Patstavigo darbu norises un
vertéSanas kartiba”, “Macibu prakses norises un vért€Sanas kartiba” un “Kvalifikacijas
prakses norises un vertéSanas kartiba”.

22. Ja izglitojamais nav sasniedzis pietieckamu apguves Itmeni kada no macibu
priekSmetiem/moduliem vai nav ieguvis vertejumu kada priekSmeta, tad vina macibu darbs
tiek izskatits pedagogiskas padomes séde.

(Grozits ar 12.09.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/12)

23. Izglitojamie katra macibu semestra beigds sanem liecibu par macibu
sasniegumu rezultatiem.

24. lIzglitojamo vecaki savu bérnu macibu darbibu rezultatiem var sekot lidzi
macibu socialaja tikla “Mykoob”.

25. Valsts parbaudijumu visparizglitojoSos macibu priekSmetos un profesionalas
kvalifikacijas eksamena kartibu nosaka atbilstosi speka esoSie normativie akti.

26. Stipendiju pieskirSana un izmaksa izglitojamajiem notiek atbilstosi speka
esoSiem noteikumiem par stipendiju pieskirSanu un izmaksu.

27. Katram kursam tiek norikots kursa audzinatajs, kura kompetences un
pienakumi noteikti Kursa audzinataja amata apraksta.

28. Katra kursa no izglitojamo vidus drikst ievelet kursa vecako.
(Grozits ar 12.09.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/12)
29. (svitrots ar 12.09.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/12).

30. Pedagoga neierasanas gadijuma 15 mintites p&c nodarbibas sakuma, parstavis
zino par to nodarbibu planotajam vai direktora vietniekam macibu un audzinaSanas joma.

(Grozits ar 12.09.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/12)
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31. Lai nodrosinatu droSus un veselibai nekaitigus macisanas un darba apstaklus,
katra macibu gada sakuma izglitojamos instrué darba drosiba, ugunsdrosiba, elektrodrosiba
un pirmas palidzibas sniegS8ana, izglitojamie parakstas instruktazas Zurnalos.

32. Bistamu situaciju gadijumos jarikojas saskana ar:

32.1. evakuacijas planu (izvietoti katra stava gaitend);

32.2. instrukciju “Riciba ugunsgréka, nelaimes gadijuma darba vai citos arkartgjos
gadijumos, ka ari pirmas palidzibas sniegSana”;

32.3. darbinieku noradijumiem.

33. Ja jaizsauc operativie dienesti, to izsaukSanas kartiba atrodas stenda pie ieejas
durvim macibu korpusa pirmaja stava.

34. Izglitojamie zino kursa audzinatajam vai tehnikuma administracijai, ja kadas
personas darbiba saskata draudus savai vai citu droSibai, ja konstate fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo.

35. Izglitojamie, kuri ir atbrivoti no sporta nodarbibam, nodarbibu laika atrodas
sporta pedagoga l’lOI‘E_lthvE_l vieta (sporta zale vai biblioteka) un pilda pedagoga uzdotos
teorétiskos uzdevumus. So uzdevumu izpilde vert€jama atbilstos$i i/n vert€Sanas sist€mai.

35.! Nepilngadiga Izglitojama vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) vai
pilngadigam Izglitojamajam ir pienakums rakstveida informét tehnikuma vadibu par
Izglitojama veselibas trauc€jumiem, Tpatnibam, ja vinam nepiecie$ama Ipasa uzmaniba, vai
citiem apstakliem, kas var bitiski ietekmét izglitibas procesu un biit nozimigi taja
iesaistitajam personam. P&c noradito apstaklu mainas nekavéjoties ir rakstiski jainformé
tehnikuma vadibu tehnikuma noteiktaja kartiba.

(Grozits ar 14.04.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/7)

I11. E-vides izmanto$Sana macibu procesa

36. Izglitojamajam, iestajoties tehnikuma, tiek pieskirts oficialais MS Office
konts, tai skaita:

36.1. e-pasts — uzvards.vards ar tehnikuma doména vardu;

36.2. Office 365 pakotnes — tieSsaistes programmas — MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint;

36.3. makonrisinajums OneDrive;
36.4. tieSsaistes sazinas programmatiira MS Teams.

37. lzglitojamajam, uzsakot macibas tehnikuma, tiek pieskirta piekluve macibu
socialajam tiklam Mykoob.lv, kur tiek atspoguloti vert€jumi, macibu priek§metu/modulu
temas, nodarbibu saraksts.

38. Izglitojamajam oficialaja tehnikuma konta profila ir jaievieto profila bilde —
kvalitativs foto, kas satur izglitojama seju un plecu zonu.

39. Izglitojama e-pasta ir ievietots vienots e-pasta paraksts, kas satur $adu
informaciju:
39.1. Arcienu



39.2. vards, uzvards;

39.3. Jekabpils Tehnologiju tehnikums;
39.4. kurss, grupa, audzeknis/-e.

40. Izglitojamajam, rakstot e-pasta vestuli:

40.1. vestules temata janorada — kurss priekSmets/modulis (pieméram, 1p EIKT
darba veidi un pamatprocesi);

40.2. e-pasta nosiitamie darbi janosauc, ieverojot principu:
UzvardsVards_kurss macibu prieksmets datums (pieméram, Dubovallze 1p EIKT
darba veidi un pamatprocesi 23 10)”.

41. lIzglitojamajam ir jaievéro tehnikuma noteiktais e-vides lietiSkais stils.
Izglitojamajam ir aizliegts tehnikuma e-vidé izvietot informaciju (gan tekstualo, gan
vizualo), kas parkapj €tikas, humanisma, morales, tikumibas un pieklajibas normas. Par So

prasibu neieveroSanu izglitojamajam var tikt pieméroti leks€jas kartibas noteikumos
paredzetie disciplinarsodi.

41.! Tehnikumam ir tiesibas macibu procesa izmantot maksliga intelekta rikus,
noteiktos gadijumos aizliegt maksliga intelekta riku izmantoSanu, ka arT izstradat maksliga
intelekta izmantoSanas vadlinijas, lai veicinatu atbildigu un radoSu maksliga intelekta
1zmantoSanu.

(Grozits ar 14.04.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/7)

IV. Izglitojamo iesniegumu pienemsana, izskatiSana un lemumu pienemsana

42. lzglitojamajiem ir tiesibas iesniegt rakstiskus zinojumus par viniem aktualam
problémam. Zinojumus iesniedz tehnikuma lietvedibas sekretarei, kura tos registré un
novirza talak adresatam (direktoram, direktora vietniekiem, saimniecibas struktiirvienibas
vaditajam, izglitibas metodikiem, macibu priekSmetu pedagogiem, u.c.).

43. Atbildigajam personam ir jasagatavo atbilde tris dienu laika un rakstiska vai
mutiska veida jainformé zinojuma iesniedz€js(-1) par pienemtajiem [€mumiem.

44. Ja izglitojamo nepamierina attiecigas amatpersonas pienemtais [€émums, tad
vin$ var to parsiidzet augstaka limeni.

V. Izglitojamo parcelSanas nakoSaja kursa un atskaitiSana
45. lzglitojamais tiek parcelts nakamaja kursa, ja tas saskana ar attiecigo valsts
izglitibas standartu un profesionalas vidgjas izglitibas programmu ir apguvis izglitibas
saturu un kursa nosléguma sanémis vert§jumu vai galigo vert€jumu (ja attiecinams), kas
nav zemaks par:

45.1. cetram ballem visos vispargjas izglitibas macibu priekSmetos vai macibu
priekSmetu kursos (pamatkursa, padzilinataja un specializétaja kursa);

45.2. piecam ballem visos miizizglitibas un profesionalajos modulos.
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46. Macibu sasniegumu vertejumu atspogulo macibu socialaja tikla “Mykoob”,
atbilstosi iek$€jiem noteikumiem “Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas un parskatu
sagatavoSanas kartiba” noteiktajam prasibam.

47. Jautajumu par izglitojama parcelSanu nakamaja kursa izskata tehnikuma
pedagogiska padome. Pamats 1émuma pienemsanai ir informacija, kas sagatavota saskana
ar 1ek$gjiem noteikumiem “Izglitojamo macibu sniegumu veért€Sanas un parskatu
sagatavoSanas kartiba” un “Macibu procesa organizacijas, norises un nosléguma kartiba”.
Izglitojamo parcel ar tehnikuma direktora rikojumu macibu gada beigas.

48. Izglitojamais, kurs neatbilst leksgjas kartibas noteikumu 45.punkta minétajiem
nosacijumiem nav parcelams nakamaja kursa, tehnikums informé par turpmakajam
profesionalas vidgjas izglitibas programmas zemaka ltmena profesionalas kvalifikacijas
vai profesionalas kvalifikacijas dalas ieguves iesp&jam.

49. lzglitojamajam, kur§ saskana ar Ieksgjas kartibas noteikumu 45.punkta
mingtajiem nosacijumiem nav parcelams nakamaja kursa, pamatojoties uz nepilngadiga
izglitojama likumiska parstavja, pilngadiga izglitojama vai kompetentas tresSas personas
iesniegumu un tehnikuma direktora l€mumu, tehnikums nodroSina iesp&ju apgit
profesionalas videjas izglitibas programmas zemaka Itmena profesionalo kvalifikaciju vai
profesionalas kvalifikacijas dalu, iznemot gadijumu, ja profesionalas vid€jas izglitibas
programma neparedz zemaka Iimena profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas
kvalifikacijas dalas ieguvi. Sada gadijuma tehnikums izstrada izglitojamajam individualo
profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguves planu visparéjas izglitibas, zemaka
Iimena profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas kvalifikacijas dalas ieguvei.

50. Nepilngadiga izglitojama vecaka (aizbildna), likumiska parstavja, pilngadiga
izglitojama vai kompetentas treSas personas tiesibas apstridét galigo vert€jumu un Sis
stidzibas izskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi par uznemsSanas kartibu
profesionalas izglitibas programmas un atskaitiSanu no tam.

51. Liecibu izglitojamajam izsniedz divas reizes kursa katra macibu semestra
beigas. Izglitojamajam, kur§ macas izglitibas programmas noslédzosa kursa, liecibu
izsniedz vienu reizi kursa, péc pirma pusgada beigam.

52. Tehnikuma direktors izdod rikojumu par izglitojama atskaitiSanu no
izglitojamo skaita $ados gadijumos:

52.1. izglitojamais ir uznemts cita izglitibas iestadé par valsts budzeta lidzekliem
finansétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguve;

52.2. izglitojamais ir apguvis profesionalas izglitibas programmu vai tas dalu,
iegiistot zemaka Itmena profesionalo kvalifikaciju vai profesionalas kvalifikacijas dalu, un
ir san€mis valsts atzitu profesionalo izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu
dokumentu:

52.3. pamatojoties uz nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja, pilngadiga
izglitojama vai kompetentas treSas personas rakstveida iesniegumu ar taja noraditu
iemeslu;

52.4. izglitojamais nav parcelams nakamaja kursa atbilstoSi lekS§€jas kartibas
noteikumu 45. vai 48.punkta ming€tajiem nosacijumiem un nav sanemts leksgjas kartibas
noteikumu 49.punkta mingtais iesniegums vai profesionalas vidgjas izglitibas programma
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neparedz zemaka limena profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas kvalifikacijas dalas
leguvi.

53. Tehnikuma direktors ir tiesigs izdot rikojumu par izglitojama atskaitiSanu no
1zglitojamo skaita, ja:

53.1. izglitojamais 10 dienu laika bez attaisnojoSa iemesla nav uzsacis macibas
tehnikuma;

53.2. izglitojamais atkartoti neievéro Izglitibas likuma noteiktos izglitojama
pienakumus.

94. Ja izglitojamais nav sasniedzis 18 gadu vecumu, tad atskaitiSanu saskano ar
izglitojama vecakiem (aizbildniem).

VI. Izglitojamo uznemsana profesionalas izglitibas programmas
veélakos macibu posmos

55. Personai ir iespgja pretendét uz uzpemSanu izglitibas turpinasanai
profesionalas izglitibas programmas vélakos macibu posmos.

56. Persona iesniedz iesniegumu un iepriek$€jas izglitibas apliecinoSus
dokumentus (sekmju izraksts, modulu apliecibas, kvalifikacijas aplieciba, diploms u.c.).

57. Tehnikums riko parrunas ar pretendentu un pienem I€mumu par iesp&jam
macities pretendentam vélakos macibu posmos:

57.1. direktora vietnieks macibu un audzinaSanas joma organizé un vada komisiju
pretendenta izglitibas dokumenta ietverto vértéjumu parskatiSanai, zinasanu, prasmju un
sp&ju parbaudei (pec vajadzibas) izveletas profesijas izglitibas apguve;

57.2. Komisija darbojas ne mazak ka tris personu sastava (direktora vietnieks
macibu un audzinasanas joma, izglitibas metodikis/-i, pedagogs/-i);

57.3. Komisijas sédes protokolg lietvedibas sekretare;

57.4. protokola fiks€ parskatitos vertejumus, zinasanu, prasmju un sp&ju parbaudes
rezultatus (p&c vajadzibas);

57.5. Komisijas pienemto lémumu apstiprina komisijas priekssedeta;s;

57.6. piecu darba dienu laika pretendentu informé par iesp&jam macities vélakos
macibu posmos.

58. Ar tehnikuma direktora rikojumu pretendents tiek ieskaitits izvElEtas
profesionalas izglitibas programmas vélakaja macibu posma.

VI1l. Macibu partraukuma pieSkir§ana
59. Ilgstosi slimojoSajiem izglitojamajiem pieskir macibu partraukumu,
pamatojoties uz izglitojama iesniegumu un izzinu, ko izsniedz gimenes arsts.
60. Ilgstosi slimojoSiem izglitojamajiem macibu partraukumu pieskir uz laiku lidz
12 ménesiem.
61. Izglitojamajam p&c bérna piedzimSanas pieSkir macibu partraukumu uz laiku
lidz bérna 1,5 gadu vecuma sasniegSanai, pamatojoties uz izglitojama iesniegumu un bérna
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dzimS$anas apliecibas kopiju. Iesniedzot iesniegumu, izglitojamais uzrada bérna dzimSanas
apliecibas originalu.

62. Lémumu par macibu partraukuma pieskirSanu pienem tehnikuma direktors,
pamatojoties uz tehnikuma pedagogiskas padomes l[emumu. Lémumu pienem, izvertgjot
izglitojama iesniegto dokumentu atbilstibu IekS€jas kartibas noteikumu prasibam un
1zglitojama iespejas turpinat izglitibas programmas apguvi péc macibu partraukuma.

VIII. Izglitojamo tiesibas

63. Apgistot izveleto profesiju, iegut kvalitativas zinasanas visparizglitojoSajos
un profesionalajos macibu priek§metos/ modulos.

64. Sanemt pamatotu savu zina$anu, prasmju un attiecksmes vert€jumu saskana ar
iek§gjiem noteikumiem “Izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas un parskatu
sagatavoSanas kartiba”.

65. Sanemt no pedagogiem savlaicigu (ne ilgaka laika perioda ka 5 darba dienas)
informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem.

66. Sanemt stipendiju saskana ar stipendiju pieSkirSanu regulgjoSiem speka
esoSiem normativajiem aktiem.

67. Macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un
uzskatus, paust argumentétu atticksmi, kas nav agresiva un neaizskar citus.

68. Izglitojamajam ir tiesibas uz savu privato dzivi (t.sk. personigas mantas
aizsardzibu).

69. Prasit no tehnikuma pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem, administracijas
ieverot savstarp&jo attiecibu kultiiru attieksmeé pret izglitojamajiem un atturéSanos lietot
audzinaSanas metodes un izteicienus, kas pazemo vinu cienu vai godu.

70. VElet un tikt ieveletam izglitojamo paSparvaldg, piedalities tas darba, atbilstosi
tas kartibai.

71. Parstavét tehnikumu dazada meéroga pasakumos, konkursos, olimpiad@s,
sporta aktivitates.

72. Prasit no tehnikuma administracijas nodarbibu neaizskaramibu, macibu plana
un grafika paredzeéto nodarbibu kvalitativu organizaciju un norisi.

73. Prasit no tehnikuma administracijas likumdoSana paredz€to macibu un
sadzives apstaklu nodro§inasanu, savlaicigu nepiecieSamas dokumentacijas izsnieg$anu.

74. Piedalities savas personiskas lietas izskatiSana pedagogiskas padomes sedgs,
iepazities ar lietas materialiem, sniegt paskaidrojumus. Personigo lietu izskatiSana bez
izglitojama piedaliSanas nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad izglitojamais izvairas no
ieraSanas uz personigo lietu izskatiSanu, un, ja vin$ apdraud citu cilveku drosibu.

75. Izmantot dienesta viesnicu, biblioteku — lasttavu, nodarbibu telpas un
atbilstoSos macibu lidzeklus, ieverojot tur noteikto kartibu.

76. Prasit tehnikuma darbiniekiem un izglitojamajiem ieverot tehnikuma iek$gjos
normativajos aktos un ar&jos normativajos aktos noteiktas prasibas.
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/7. Sanemt pirmo palidzibu tehnikuma, ja izglitojamais guvis nelielu sadzives
traumu un nav apdraudéta vina veseliba vai dziviba. Ja izglitojamajam ir smaga trauma vai
saslimSana, tehnikuma darbinieki 1zsauc neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadi, un
nodroSina pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamajam Iidz bridim, kameér ierodas
neatlieckamas mediciniskas palidzibas brigade.

78. Sanemt apbalvojumus: Pateicibas raksts, Atzinibas raksts, Goda zime
atbilstoSi tehnikuma iek3$€jai kartibai.

IX. Izglitojamo pienakumi

79. levérot argjos normativajos aktos un tehnikuma ieks$€jos normativajos aktos
noteiktas prasibas. Ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, v&sturi,
sabiedribu, valsts simboliem.

80. Apgit zinaSanas, regulari apmeklet nodarbibas, savlaicigi un riipigi izpildit
majas darbus, praktiskos darbus un kontroldarbus, parbaudes darbus, macibu prakSu un
kvalifikacijas prakSu programmas, nokartot eksamenus un ieskaites, ievérot macibu
programmas un macibu procesa grafika noteiktos parbaudijumu un darbu iesniegSanas
terminus.

(Grozits ar 12.09.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/12)

80.! Maksliga intelekta riku izmanto$anu macibu procesa saskanot ar attiecigo

pedagogu.
(Grozits ar 14.04.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/7)

81. Piedalities tehnikuma, dienesta viesnicas Vides, teritorijas uzkopSana un
sakartoSana. Veikt pasapkalpoSanas darbus darbavietas un telpu sakartosana.

82. Bit disciplinetam un kartigam. Direktora, vina vietnieku, pedagogu un
paligpersonala dotos uzdevumus vienmer veikt apzinigi un pabeidzot, zinot par izpildi.

83. Ieveérot picklajibu un &tiku atticksmé pret lidzcilvékiem, ievérot pedagogu,
izglitojamo un citu personu tiesibas.

84. Laicigi ierasties nodarbibas un praks€s. Ja izglitojamais nevar ierasties uz
nodarbibam, neieraSanas iemesls japazino kursa audzinatajam vienas dienas laika. P&c
atgrieSanas uz nodarbibam, tris dienu laika jaiesniedz kursa audzinatajam vai atbildigajam
par kavéjumiem, dokuments par kav€juma attaisnojumu vai paskaidrojums.

85. Saudzet dienesta viesnica IpaSumu, inventaru, iekartas, gramatas, macibu
lidzeklus, telpaugus, taupigi izmantot Gideni, elektroenergiju un siltumenergiju.

86. Bit aktivam sabiedriskaja darba, arpusstundu nodarbibas.
87. leverot personigas higi€nas prasibas.

88. Uz nodarbibam ierasties tira, kartiga apg€rba, censties ievérot lietisko
gerbsanas stilu. But sporta térpa tikai sporta nodarbibu laika.
89. Ienakot tehnikuma macibu korpusa, atstat virsdrébes un galvassegas garderobe

tas darba laika. Ja garderobe nestrada, ienakot nodarbibu telpas, atstat virsdrébes un
galvassegas pedagoga noradita vieta.
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90. Ienakot nodarbibu telpa, pirms nodarbibu uzsakSanas izslégt mobilajam
telefonam skanu, novietot mobilo telefonu tam 1pasSi paredzetaja vieta. Nodarbibu laika
mobilo telefonu aizliegts lietot, iznemot gadijumus, kad tas tiek saskanots ar macibu
priekSmeta pedagogu un ir nepiecieSams macibu procesa nodroSinasanai. Izglitojamais ir
atbildigs par sava mobila telefona panemsSanu péc nodarbibu pabeigSanas vai nodarbibu
partraukuma.

91. Izturéties ar cienu pret kursa biedriem, tehnikuma un dienesta viesnicas
personalu. Respektet un izpildit vinu noradijumus, kas saistiti ar ar€jos normativajos aktos
un tehnikuma ieks&jos normativajos aktos noteikto prasibu ievérosanu. Uzturét tiribu un
kartibu sava darbavieta nodarbibu telpas, paligtelpas, tehnikuma un dienesta viesnicas
teritorija.

92. Nemt lidzi un vienmér turét karttba vajadzigos macibu lidzeklus,
rakstampiederumus, sporta t€rpu un citu nodarbibam nepiecieSamo.

93. Prasit tehnikuma izglitojamajiem un darbiniekiem ievérot aréjos normativajos
aktos un tehnikuma iek$&jos normativajos aktos noteiktas prasibas. Par to neievéroSanu
zinot tehnikuma administracijai.

94. Peéc izglitojama atskaitiSanas no tehnikuma izglitojamo skaita, nokartot visas
saistibas un nodot visu inventaru, sanemot attiecigo amatpersonu rakstisku apstiprindjumu
apgaitas lapa.

X. Izglitojamajiem nav atlauts

95. Bojat tehnikuma inventaru, iekartas un macibu lidzeklus, bez pedagoga
atlaujas iznest inventaru no telpam vai parvietot to.

96. Piegruzot tehnikuma telpas un teritoriju, smeket.

97. Atrasties tehnikuma teritorija iereibusa stavokli, lietot atkaribu izraisoSas
vielas, skali troksnot, lietot rupjus izteicienus.

(Grozits ar 27.01.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/2)

98. Tehnikuma un ta teritorija iegadaties, lietot, glabat un realiz€t bistamas vielas
un prickSmetus, pirotehniku, ka art spelet kartis (iznemot gadijumus, kad tas tiek sasaknots
ar macibu priekSmeta pedagogu un ir macibu interes€s) un azarta spéles.

(Grozits ar 27.01.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/2)
99. lenest tehnikuma teritorija kimiski bistamas vai ugunsnedrosas vielas.

100. Izdarit jebkadus ierakstus tehnikuma dokumentos: nodarbibu sarakstos,
ieks$€jos normativajos aktos, kas izlikti informativajos stendos, u.tml.

101. Tehnikuma teritorija izlikt vitrinas, stendos dazada veida pazinojumus, afiSas
un plakatus bez saskanoSanas ar administraciju.

102. Uzdot cita autora darbu vai ta fragmentu par savu, izmantot parbaudes darbos
citu autoru darbus bez atsauces uz autoru.

102.! Tehnikuma un ta teritorija fotografet, veikt audio un/vai video ierakstus bez
saskanoSanas ar tehnikuma personalu.

(Grozits ar 27.01.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/2)
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Xl. Kartiba, kas nosaka izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai

103. Gadijuma, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai
citu personu droSibai, steidzigi jazino kursa audzinatajam, vai macibu priekSmetu
skolotajam, vai tehnikuma administracijai, vai tehniskajam personalam.

104. Situacija, ja nav iesp&jams pamest iespjamo draudu zonu, bet tuvuma ir
pedagogi, tehnikuma darbinieki vai citi skoléni — skali jasauc péc palidzibas, vai, ja tas nav
iesp&jams, ar aktivu ricibu jamégina piesaistit klatesoSo uzmaniba. Situacijas, ja nav
iespéjas pamest draudu zonu un tuvuma nav iesp€jamo paligu, javerte situacija,
neprovocgjot iesp&jamos draudus, iespeju robezas jaizvairas.

105. Stingri aizliegts pielietot vardarbibu, fiziski, emocionali un psihologiski
ietekmét, pazemot izglitojamos un tehnikuma darbiniekus.

105.! Tehnikuma tiek veikta video novéroSana, kuras mérkis ir noziedzigu
nodarfjumu novérSana un atklasana saistiba ar fizisko personu droSibas un ipasuma
aizsardzibas nodro$inasanu.

(Grozits ar 27.01.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/2)

XII. Kartiba, kas nosaka ricibu, ja tiek konstatéts, ka izglitojamie ienesusi, lietojusi,
glabajusi, izplatijuSi vai pamudinajusi lietot bistamas vielas un priekSmetus

106. Ricibas plana izpildi tehnikuma isteno:

106.1. tehnikuma direktors — organizé un ir atbildigs par ricibas plana izstradi un
izpildes kontroli, ka arT izglitojama vecaku, paSvaldibas barintiesas, Valsts policijas vali
pasvaldibas policijas, sociala dienesta informésanu;

106.2. kursa audzinatajs — organizé izglitojamo izglitoSanas darbu tehnikuma,
sadarbojas ar atbalsta personalu, izglitojama vecakiem, lai novérstu turpmaku atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanu, ka art noveéro izglitojamo;

106.3. citi tehnikuma darbinieki — atbilstosi sava amata pienakumiem;

106.4. tehnikuma direktors nosaka personu, kas ir atbildiga par ricibas plana izpildes
koordinaciju un profilaktiskajiem pasakumiem, ka ari personas, kas ir atbildigas par
konkrétu gadijumu uzraudzibu.

(Grozits ar 27.01.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/2 un ar 12.09.2025. ieksejiem noteikumiem
Nr.1.-8/12)

107. Tehnikuma personals atbilstoSi kompetencei veic tulitejus pasakumus, ja ir
konstatéts vai ir aizdomas, ka izglitojamais ienesis, lietojis, glabajis, izplatijis vai
pamudinajis lietot tehnikuma, ta teritorija vai tehnikuma organiz€tajos vai atbalstitajos
pasakumos bistamas vielas un priekSmetus.

(Grozits ar 27.01.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/2)
108. Tulitejie pasakumi ietver Sadas darbibas:
108.1. izglitojama veselibas stavokla noverteésana;
108.2. tehnikuma direktora informé&Sana par notikuSo (nekavgjoties);

108.3. parrunas ar izglitojamo;



12

108.4. ja nepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;

108.5. vecaku informé&Sana (nekav€joties) un, ja nepiecieSams, to izsaukSana uz
tehnikumu;

108.5.1 Valsts policijas vai pasvaldibas policijas izsaukSana.
(Grozits ar 27.01.2025. ieksejiem noteikumiem Nr.1.-8/2)

109. Ja ir informacija vai rodas aizdomas, ka izglitojamais ienesis tehnikuma, ta
teritorija vai tehnikuma organiz€ta vai atbalstita pasakuma bistamas vielas un priekSmetus,
tiek veiktas Sadas secigas darbibas:

109.1. izglitojamais nekavejoties informée jebkuru tehnikuma darbinieku, tehnikuma
darbinieks nekavgjoties informé tehnikuma direktoru vai vina pilnvarotu personu (turpmak
— atbildiga persona);

109.2. atbildiga persona pienem I€mumu ierobezot izglitojama parvietoSanos,
pieprasit uzradit un parbaudit izglitojama personigas mantas (par So lemumu informé
izglitojamo, tostarp izskaidrojot parvietoSanas ierobeZojuma biitibu un noradot atraSanas
vietu, ka arf aicina vinu uzradit personigas mantas);

109.3. atbildiga persona, nodroSinot izglitojama privatumu, v€l vismaz viena
tehnikuma darbinieka klatbiitné parbauda izglitojama uzraditas personigas mantas;

109.4. ja parbaudes laika tiek konstatets, ka izglitojamais ienesis bistamas vielas un
priekSmetus, atbildiga persona informé par to Valsts policiju vai pasvaldibas policiju un
nepilngadiga izglitojama vecakus, ka arT péc nepiecieSamibas socialo dienestu, nodrosina
pie izglitojama atrasto bistamo vielu un priek§metu iznpemSanu un uzglabasanu, ka ari
izglitojama uzraudzibu Iidz Valsts policijas vai pasvaldibas policijas ieraSanas bridim;

109.5. par parbaudes rezultatu atbildiga persona sastada aktu. Akta ieklauj
tehnikuma nosaukumu, datumu, laiku un telpu (vietu), tehnikuma darbinieku un
izglitojama vardu un uzvardu, parbaudes veikSanas merki, parbaudes laika konstat€to,
turpmako ricibu, izglitojama viedokli un darbinieku parakstus; izglitojamais iepaziSanos ar
aktu apliecina ar parakstu, ka arT ir tiesigs akta noradit papildu informaciju. Vienu akta
eksemplaru izsniedz izglitojamam vai nepilngadiga izglitojama vecakiem, otru — uzglaba
tehnikuma;

109.6. ja izglitojamais nepiekrit uzradit savas personigas mantas, atbildiga persona
informe izglitojamo vai nepilngadiga izglitojama vecakus, ka nepiekriSanas gadijuma tiks
izsaukta Valsts policija vai paSvaldibas policija un tiks nodroSinata izglitojama uzraudziba
l1dz tas ieraSanas bridim.

(Grozits ar 27.01.2025. iekséjiem noteikumiem Nr.1.-8/2)

110. Tehnikuma darbinieki atbilstoSi kompetencei veic $adas profilaktiskas
darbibas, lai mainitu izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso$am vielam un izglitojamo
uzvedibu:

110.1. izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumu izvertéSana un to ievérosanas
uzraudziba;

110.2. darbs ar izglitojamajiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

110.3. regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanas pazimém un kait€jumu veselibai;
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110.4. vismaz reizi gada — darba novértésana un turpmako uzdevumu planosana.
111. Tehnikums veic Sadas darbibas, lai noveérstu atkaribu izraisosu vielu lietosanu:
111.1. izglitojamo sekmju lIimena parraudziba;

111.2. sadarbiba ar vecakiem;

111.3. atbalsta personala preventivas darbibas;

111.4. regulara preventivo pasakumu organizé€Sana tehnikuma sadarbiba ar citu
institiiciju darbiniekiem.

X111, Atbildiba par lekSejas kartibas noteikumu neieveroSanu

112. Izglitojamie, kas neievéro lek$gjas kartibas noteikumus, tiek saukti pie
disciplinaras vai materialas atbildibas.

113. Disciplinarsodi, péc apstaklu noskaidroSanas, ko veic atbilstosas tehnikuma
institiicijas: pedagogiska padome, saimniecibas struktiirvienibas vaditajs, u.c., var biit:

113.1. mutisks aizradijums;

113.2. rakstiska piezime macibu socialaja tikla “Mykoob”;
113.3. rakstisks direktoram adreséts paskaidrojums;

113.4. piezime (ar direktora rikojumu);

113.5. rajiens (ar direktora rikojumu);

113.6. atskaitiSana no tehnikuma izglitojamo skaita;

113.7. kursa audzinatdja vai tehnikuma administracijas rakstisks zinojums
vecakiem.

114. Viena kalendara gada laika izglitojamais, sanemot otro rajienu, tiek atskaitits
no tehnikuma izglitojamo skaita saskana ar speka esoSajiem likumdo$anas normativajiem
aktiem.

115. Ja tehnikumam raduSies materialie zaud€jumi izglitojama vainas d€l, par to
tiek sastadits akts un no vainigas personas tiek piedzita materiala kompensacija esoSo tirgus
izcenojumu apméra. Ja materialo zaud&umu tehnikumam nodarijusi nepilngadigi
izglitojamie, materiali atbildigi par So parkapumu ir vecaki.

XIV. Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar
Ieksejas kartibas noteikumiem

116. Kursa audzinatajs iepazistina izglitojamos ar Ieks€jas kartibas noteikumiem
katra macibu gada septembri. Ieks€jas kartibas noteikumi tiek parskatiti un parrunati
papildus péc vajadzibas, ja radusies ieks€jas kartibas parkapumu situacija. Par Ieksgjas
kartibas noteikumu parrunasanas faktu izglitojamie parakstas par to ievérosanu.

117. Sporta, informaciju tehnologiju macibu priekSmetu pedagogi iepazistina ar
kartibas noteikumiem kabineta katra macibu gada I pusgada pirmas macibu stundas laika
un péc nepiecieSamibas. Izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.
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118. Pirms tehnikuma organizéto pasakumu apmekl&juma kursa audzinatajs ar
1zglitojamajiem parruna droSibas un kartibas noteikumus Sajos pasakumos. Izglitojamie
parakstas par to ievérosanu. Parakstu lapas glabajas tehnikuma lietvediba.

119. Pirms dosanas ekskursijas, tehnikuma atbildiga persona par darba drosibu
instru€ izglitojamos par droSibas un kartibas noteikumiem, izglitojamie parakstas par to
ieverosanu.

120. Par drosibu sporta sacensibas izglitojamos informé sporta pedagogi vai cita
pieaicinata profesionala persona pirms katram sporta sacensibam, izglitojamie parakstas
par to ieveroSanu.

121. Par pirmas palidzibas sniegSanu, ugunsdroSibas noteikumu ieveroSanu,
elektrodrosibas noteikumu ievérosanu un tehnikuma evakuacijas plana iepazisanu, ricibu
ekstremalas un nestandarta situacijas izglitojamos informé atbildiga persona ne retak ka
vienu reizi macibu gada. Par noteikumu parrunaSanas faktu veic ierakstu izglitojamo
apmacibas uzskaites lapa, izglitojamie parakstas par to ieveérosanu.

122. Kursa audzinatajs vismaz vienu reizi macibu gada izglitojamos informé:
122.1. par celu satiksmes droSibu;

122.2. par dro$ibu uz tdens un ledus;

122.3. par personas higienu un darba higiénu,

122.4. par drosibu macibu laika un macibu nodarbibu starplaikos;

122.5. par drosibu, tai skaita vardarbibas un ievainojumu profilakses jautajumiem.

123. Kursa audzinatajs sniedz izglitojamajiem informaciju par operativo dienestu
1zsaukSanu.

124. Nodarbibu laika macibu priekSmetu pedagogi nodroSina droSibas tehnikas
normu ievéroSanu kabinetos.

XV. Nosleguma jautajumi

125. Grozijumus un papildinajumus leksgjas kartibas noteikumos var ierosinat
tehnikuma direktors, tehnikuma padome, pedagogiska padome, izglitojamo paSparvalde un
tehnikuma dibinatajs.

126. Ar So noteikumu speka stasanos speku zaud€ Jekabpils Agrobiznesa koledzas
profesionalas vidgjas izglitibas nodalas 2019.gada 1.februara ieksgjie noteikumi Nr.1.-9/1
“Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem”.

Direktore R.Pole

Dubova 26389082
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