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IEVADS

Cienijamie konferences dalibnieki! Sodienas lektoru uzstasanas
atklas terminu ,karjera” un frazi ,,Atspériens karjerai” no dazadiem
aspektiem — gan teorétiskiem, gan personigaja pieredzé balstitiem. Ka
Andragogijas (zinatne par pieauguSo izglitibas procesu) pamatlicgjs
Malkolms Nouls rakstija: “Cilvékam paSam ir jauznemas atbildiba par
savu dzivi, jabut iek$€ji motivétam, lai macitos un virzitos preti
mérkim!” t.i. atspertos un attistitu savu karjeru!

No Jekabpils Agrobiznesa koledzas direktora vietnieces
studiju un talakizglitibas joma
1.Upenieces uzrunas konferences dalibniekiem

Izsaku pateicibu Jekabpils Agrobiznesa koledzas zinatniski-praktiskas
konferences “Atspeériens karjerai” dalibniekiem, kas ar savu uzstasanos
deva ieguldijumu klatesoSo karjeras attistiSana:

Annai Aleksejevai Jekabpils Agrobiznesa koledza
Marikai Bokei Jekabpils Agrobiznesa koledza
l1zei Briedei AS “Drogas”

Lolitai Kostjukovai Latvijas Universitate

Laurali Lazdinai-Paeglei Jekabpils Agrobiznesa koledza
Jurim Licim Jekabpils pils€tas Izglitibas parvalde
Armandam Licitim Jekabpils Agrobiznesa koledza
Sintijai Rotbarteli SIA “Aminata”

Silvijai Struselei Jekabpils Agrobiznesa koledza
Inarai Upeniecei Jekabpils Agrobiznesa koledza
Ingridai Veipai Jekabpils Agrobiznesa koledza
Jurijam Zamarajevam Jekabpils Agrobiznesa koledza
Lasmali Z&bergal Jekabpils NVO resursu centrs
Sabinei Zvirbulei Latvijas Universitate
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Mag.philol. 1.Upeniece
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
inara.upeniece@jak.lv

ATSPERIENS KARJERAI

Atslegas vardi - Karjera, “Es koncepcija”, akadémiska Kkarjera,
Eiropas augstakas izglitibas telpa, Bolonas process, muzizglitiba.

Jedziens karjera ir skatams no dazadiem aspektiem, to ir p&tijusi
un aprakstijusi daudzi zinatnieki — Patons, Volfs, Kolbs, Prjaznikovs,
Seins, Kallanans, Koke u.c. Viens no miisdienu pétniekiem Kibanovs
atzist, ka karjera ir ne tikai virziSanas un attistiba, bet ari sekmiga
virziSanas un attistiba, kas tiek atzinigi novert€ta gan personiska savu
sasniegumu analizé, gan sabiedribas vert€juma. “Es koncepcijas”
skatijuma karjera ir procesu, darbibu virziba un mijiedarbiba visa miiza
garuma. Sada konteksta, skatot jautajumu par akadémisko karjeru, ir
butiska gan personibas dimensija, gan sabiedrisko procesu attistibas
dimensija. Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpa revolucionaru
pagriezienu iezim€ja Bolonas process, kad 29 FEiropas valstu izgl.
ministri parakstija Bolonas deklaraciju - tika sakartota akadémisko un
zinatnisko gradu sistéma un kvalifikaciju struktiira, ka art kreditpunktu
sist€ma u.c. Balstoties uz to, Latvija veiktie grozijumi Augstskolu likuma
sakartoja jomu, ienesot bitiskas izmainas akadémiskas karjeras
konteksta.

Latvijas izglitibas sist€éma, kas sakartota pakap€s, kas orient¢jas
gan uz formalo, gan neformalo, gan ikdien€jo maciSanos, veicina
Karjeras attistiSanu un karjeras vadibu miiza garuma.

Secinajumi. Pastavigi mainigajos apstaklos visaugstak tiek verteta
cilvéku sp€ja efektivi un gudri radit, apgiit un izmantot zinaSanas. Lai Sie
procesi notiktu kvalitativi, dzives/profesionalas/akadémiskas karjeras
attistiSana Latvijas iedzivot3jiem jabiit informé€tiem gan par formalas,
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gan neformalas izglitibas sniegtajam iesp&jam, gan ikdienas saskarsme

ar citiem cilvékiem apgiito iemanu, prasmju un zinasanu krasanu jeb
ikdien€jo maciSanos (informala izglitiba) dazadas pakapes, gan arpus
formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze iegiito kompetencu
un iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu.

Izmantota literatara:

1.

2.

6.

7.

10.

Brisele, 30.10.2000 SEC(2000) 1832 Eiropas komisijas darba
dokuments MUZIZGLITIBAS MEMORANDS

Eiropas Komisija (2012). Izglitibas parvertéSana —
ieguldijums prasmés labaku socialekonomisku rezultatu
sasniegSanai, Strasbira, 20.11.2012., COM (2012)

. Garleja, R.(2006) Cilvekpotencials sociala vidé. Riga:

Izdevnieciba RaKa.

. Koke T. Oganisjana K. (2006) Vai gataviba uznemties risku

ir iemacama prasme?//Pedagogija un skolotaju izglitiba. LU
Raksti 700.s€jums.

. Valsts izglitibas attistibas agentiira. ESF projekta “Karjeras

atbalsts vispar§jas un profesionalas izglitibas iestades”
1stenosSana. Riga,
2017. http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_atbalsts
_2016_2020/progress/

Callanan, G. A. (2003) What price career success? Career
Development International, VVol. 8, No. 3.

CEDEFOP (2005) Improving Lifelong Guidance Policies and
Systems.Using Common European Reference Tools,
Luxembourg.

. Knowles, Malcolm S. The modern practice of adult

education: from pedagogy to andragogy. Englewood Cliffs,
NJ : Cambridge Adult Education, 1980.

. Patton, W., & McMahon, M. ( 1997.). Career development in

practice: A systems theory perspective. Sydney, Australia:
New Hobsons Press.

3eep, 2.®. (2006). Ilcuxonorus npodeccuii. Mockaa:
®oux Mup.
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Mg.oec. Marika Boke
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
marika.boke@jak.lv

MACIBU PROCESS NIDERLANDES IZGLITIBAS
IESTADES — VERTIGA PIEREDZES APMAINA

Atslegas vardi: praktiska darbiba, komanda, sadarbiba ar
uznéméejiem, ekologija.

Merkis: iepazit Niderlandes izglitibas procesa organizéSanu
profesionalaja izglitiba un iegit pieredzi, pilnveidojot savu pedagogisko
darbu.

Uzdevumi:

1. Iepazities ar Niderlandes profesionalo izglitibas iestazu
darbu.

2. Apmeklét Biznesa inkubatorus un giit informaciju par
sadarbibu ar profesionalajam izglitibas iestadem.

3. Izdart secindjumus par staz€Sanas projekta giitajam atzinam

Petijuma metodes: diskusijas, darbs grupas, veérosana.

Rezultati:

1. Niderlande ir valsts, kur valdiba 1pasSi doma par cilveku
veselibu, zalas zonas “ieieSanu” pils€tvidé un dabas resursu
saudzigu izmantoSanu.

2. Izglitiba profesionalajas izglitibas iestadeés balstita uz
sadarbibu ar uzpémejiem, Biznesa inkubatoriem un realu
praktisko iemanu apgtSanu, ka piemeéram, skola - savs
macibu restorans, viesnica.

3. Biznesa inkubatoru darbibu atbalsta pilsétu pasSvaldibas un
notiek plasa jaunieSu piesaistiSana.
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4. Tika uzsverts, ka profesionalaja izglitiba efektivakas darba
formas un metodes ir komandu darbs, praktiska darbosanas,
biznesa ideju radiSana, attistiSana.

Mg. oec. Solvita Kozlovska
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
solvita.kozlovska@jak.lv

Mg paed. Gunita Udre
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
gunita.udre@jak.lv

DIGITALO TEHNOLOGIJU IETEKME UZ
PRODUKTIVITATI

Atslegas  vardi: digitalas tehnologijas, digitala kompetence,
globalizacija,  efektivitate, 1ieguvumi, inovacijas, pielietojums,
produktivitate, riski.

Merkis: apkopot digitalo tehnologiju ietekmi uz produktivitati

globalizacijas ekonomiskaja konteksta.
Uzdevumi:

1. Raksturot digitalo tehnologiju ietekmi uz produktivitati.
2. Novertet Industrijas 4.0 ietekmi uz produktivitati.
3. Salidzinat ieguldijumu pé€tnieciba un attisttba lomu un
inovaciju saistibu produktivitates kapinasana.
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Petijuma pielietotas pétijuma metodes: ekonomiskas literattras
monografiska un salidzinosa, analizes un sint€zes metodes.

Miisdienas ka svarigakie faktori klast informaciju tehnologiju
attisttba un globalizacijas procesu padzilinaSanas, ka ari par galveno
attistibas dzingjspeku kliist uz zinasanam balstita ekonomika: informacijas
tehnologiju arvien plasaka izmantoSana un cilvékkapitala izmantoSana.
Latvijai - mazai atvértas ekonomikas valstij — tautsaimniecibas strauja
izaugsme un socialas labklajibas celSanas licla mera ir atkariga no sp&jas
radit un realiz€t konkurétsp&jigas, inovativas preces un pakalpojumus gan
iekS§zemes, gan ar1 pasaules tirgii, tacu to var sasniegt efektivi apvienojot
dabas resursus, cilvéku resursus, kapitala resursus un tehnologijas.

Digitala attistiba ir kluvusi par bitisku kop€jas biznesa stratégijas
sastavdalu. Digitalas tehnologijas 21.gadsimta - neatnemama biznesa
vides un darbibas veiksmigas attistibas sastavdala, tomér Eiropas
Savieniba tikai 17% uzpn€mumu uzskata, ka pilniba izmanto digitalas
tehnologijas. Sobrid biznesa tehnologijas vairs nav tikai procesus un
darbibas atbalsto$a komponente. Tehnologiju attistiba un pieejamiba lauj
pilniba mainit veidu, ka uznémums sadarbojas ar klientiem un
darbiniekiem, piedavajot ieprieks neeksistejoSus pakalpojumus un biznesa
modelus. Latvijas iedzivotaji ir aktivi interneta lietotaji, savukart,
viszemakie raditaji ir digitalo tehnologiju integréSanai un izmanto$anai
tieS1 biznesa.

Globalizacija un digitalizacija nes lidzi progresu, radot darba vietas,
virzot inovativas idejas un dodot individiem jaunas iesp€jas. Taja pasa
laitka mainas veids, ka més stradajam, patéréjam un razojam. Digitalas
tehnologijas un digitala kompetence ietekme biznesa attistibu, veicina
darba produktivitati, biznesa efektivitati un stiprina kop€jo uznémumu
konkurétspéju. Digitalo tehnologiju piclietojums biznesa rada finansialo
ieguvumus, nodroSina procesu efektivitati un produktivitati, papildus
izmaksu pieaugumu, tomeér darbinieku nepietickamais digitalo prasmju
Itmenis apgritina praktisko tehnologiju ievieSanu un pielietojumu.

Secinajumi: Arvien augosSa produktivitate ir vienigais celS uz

konkuretsp€jigu valsts ekonomiku un labklajibas sabiedribu.
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1. Industrijas 4.0 koncepta potencialu uzne€meji sak izprast un noverte
ta ieguvumus, ka rezultata tiek sekméts produktivitates un
konkurétsp€jas pieaugums. Industrija 4.0 apzimé nakotnes viedas
ripnieciskas tehnologijas; tas pamata ir cilveku, iekartu un
produktu sadarbiba globala tikla.

2. Starptautiska konkurence, globala méroga riciba klimata parmainu
joma, zinatniska sadarbiba un ideju apmaina ir veicinajusi
radoSumu un paatrindjusi inovacijas. Uznpémumi, kas aktivi
darbojas starptautiskaja tirgii, saglaba konkur€tsp&ju, jo tie atrak
ieglst jaunas zinasanas un pielagojas.

3. 2019.gada OECD Ekonomikas parskata par Latviju sniegtas
rekomendacijas produktivitates joma ir sekojosas: ES finansg€juma
izmantoSana produktivitates veicinasanai japadara vienkarSakas
pieteikSanas procediiras ES finans€juma sanemsanai un japilnveido
ES finanséto projektu parvaldibas noteikumi; efektivas
produktivitates padomes institiicijas dibinaSana — janodibina
produktivitates padome ar augstu petniecisko kapacitati un spécigu
iesaistiSanos politikas veidoSanas procesa.

4. Uznemegju ikdienas darbi globalizacijas konteksta: veidot izpratni
par to, ka jaunas tehnologijas un riki varétu uzlabot uznémuma
iekSejos procesus, efektivizét produktu un pakalpojumu razoSanu,
leviest e-komercijas risinajumus, radit komerciali veiksmigas
inovacijas, atrast jaunus tirgus, uzlabot produktivitati un
konkurétsp&ju, rezuméjot, inovacijas, investicijas un eksports —
pamata virzieni produktivitates kapinasanai.

5. Produktivitates pétjjumi parsvara ir veikti makro Itmeni, bet
starpnozaru (mezolimena) aspekti praktiski nav analizeti, kas liela
meéra saistits ar datu nepietiekamibu, turklat uz uznémuma limena
datiem balstito petijumu ir visai maz.

6. Visvairak macibu pieteikumu sanemti IKT un elektronisko un
optisko iekartu razoSanas nozaré (9275) un mizizglitibas
kompetences (4988), kas kopa ir vairak neka 60% no visiem
pieteikumiem.
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Izmantota literatara:

1.

Argja  Diana.  Ekonomiskas domas  transformacija
globalizacijas laikmeta / D.Araja // 2014.gada Zinatniskas
konferences tézes (Riga, 2014.g. 10.-11.aprili) / Rigas
Stradina universitate. - Riga, 2014. - 394.Ipp.

. Gundega Beérina, Viktors Lipskis, Artis Teilans (Latvija)

INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU IEVIESANAS
EKONOMISKAS EFEKTIVITATES PROGNOZESANA
LATVIJAS REGIONU UZNEMUMOS http:/du.lv/wp-
content/uploads/2013/10/2Berina.pdf 5.01.20109.

. Dainis GaSpuitis: Produktivitate. Kas ta ir, ko ta ataino un ko

noklusg, https://www.seb.lv/jaunumi/2016-06-07/dainis-
gaspuitis-produktivitate-kas-ta-ir-ko-ta-ataino-un-ko-nokluse
2.01.2019.

. Aleksandra ~ Mihpenoka  Tautsaimniecibas  struktiiras

veidoSana RSU Zinatniska konference 2014.

. http://journals.ru.lv/index.php/LNRE/article/download/1819/

1628 GLOBALIZACIJAS IETEKME UZ IZMAINAM
LATVIJAS DARBA TIRGU THE IMPACT OF
GLOBALIZATION ON CHANGES IN LABOUR
MARKET OF LATVIA Daina ZNOTINA 16.03.2019.

. https://www.dukonference.lv/files/proceedings_of conf/53ko

nf/ekonomika/Sceulovs.pdf Deniss S¢eulovs Rigas Tehniska
universitate, Latvia UZNEMUMA DARBIBU E-VIDE
AREJAS UN IEKSEJAS VIDES IETEKMEJOSIE
FAKTORI 14.02.2019.

. https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Zin%C4%81tnes%

20departaments/zinatniskas_konferences/2014/8sekcija/Tauts
aimniecibas_strukturas_veidosanas.pdf 2.01.2019

. https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-

political/files/reflection-paper-globalisation_lv.pdf
27.03.20109.

. https://www.bvef.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/48366/ Vai

tehnologijas radis masveida bezdarbu? Daira Baranova, LU
Bioznesa un ekonomikas fakultates lektore 05.02.2019.
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10. https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_port
al/apgads/PDF/Monografijas/Produktivitates celsana/Produkt
ivitate.pdf L. Steinbuka (zin. red.). Produktivitates cel3ana:
tendences un nakotnes izaicindjumi = Raising Productivity:
Trends and Future Challenges. Riga : LU Akadémiskais
apgads, 2019. 176 Ipp. 20.04.2019

11. https://www.bvef.lu.lv/par-mums/zinas/zina/t/48380/
Ilgtspejiga produktivitate Daira Baranova, LU Biznesa un
ekonomikas fakultates lektore 06.02.2019.

12, https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/reflection-paper-globalisation_lv.pdf

13. Eiropas  Komisija ~ Pardomu  dokuments  par
globalizacijas iesp&ju izmantosanu 6.04.2019

14, https://www.em.gov.Iv/lv/jaunumi/24308-ekonomikas-

parskata-par-latviju-oecd-sogad-ipasi-verte-latvijas-
tautsaimniecibas-produktivitati  https://ir.lv/2018/04/20/bez-
veicinatas-petniecibas-nebus-izraviena-
inovacijam/svetlanajelisejeva 16.04.2019.

Dr.oec. Ingrida Veipa
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
ingrida.veipa@jak.lv

BUT ATVERTAM JAUNINAJUMIEM

Atslegas vardi: inovacijas, globalizacija, biometriskas tehnologijas.

Pec BBC datiem, procesu automatizéSana, maksligais intelekts un
programmu izmantoSana veicinas to, ka lidz 2035.gadam var izzust
vairak neka 50% mums zinamo ierasto profesiju.

Misdienas globalizacijas procesu ietekm€ maciSanas klust arvien
nozimigaka un daudzveidigaka. Ikviena cilvéka dzive ienak lomas, kas
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agrak nebija vispar, vai arT nebija biitiskas. Tagad ikvienam darbiniekam
japrot vadit informaciju, laiku, resursus.

Uzpémumi aktivi pieversuSies dazadu biometrisko identifikacijas
tehnologiju izstradei un integréSanai, izmantojot tas visdazadakajam
ikdienas vajadzibam. Attistoties inovaciju kultiirai biznesa, sak dominét
viedoklis, ka radoSums nav talants, bet gan sistematiskas un analitiskas
pieejas rezultats.

Secinajumi:

Mainas izglitibas paradigmas. Profesionalas izglitibas merkis —
veidot jaunajiem specialistiem tirgus konkurencei nepiecieSamas
prasmes. Macas ne tikai formalas izglitibas cela, bet ar1 patstavigi vai
darba vieta un vid€, kura nemitigi mainas un kur ir nepiecieSamas jaunas
zinasanas, prasmes, lai veidotu savu profesionalo karjeru.

Mg.paed. Antonina Vilima
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
antonina.vilima@jak.lv

ENU EKONOMIKA UN TAS IEROBEZOSANA

Atslegas vardi: enu ekonomika, aploksnu algas, nodokli.
Merkis: Izpétit énu ekonomikas datus Latvija un valsti ieviestos
pasakumus énu ekonomikas mazinasanai.
Uzdevumi:
1. Izpétit énu ekonomikas raditajus Latvija.

13



JAK

2.

Apkopot pétijumu datus par €énu ekonomikas ierobezoSanu un
izdarit secinajumus.

Darba pétijuma objekts ir interneta resursi par €nu ekonomiku

Latvija.

Secinajumi:

1.

Enu ekonomika Latvija 2018.gada salidzinajuma ar
2017.gadu pieaugusi par 2,2 %, sasniedzot 24,2% no valsts
iekSzemes kopprodukta.

lidzigi ka 2017.gada ir “aploksnu algas”, kas Latvija veido
43,5% no kop¢jas eénu ekonomikas.

. Korupcijas limenis biivniecibas nozaré ir palielinajies par

0,9%, sasniedzot 16,4%, jo 2017.gada tas ir 15,5%.

. Tomer aploksnu algu Tpatsvars biivnieciba ir samazinajies par

3,9%, jo 2017.gada aploks$nu algas sanem 32,1% nodarbinato,
bet 2018.gada aplokSnu algas sanem 28,2% nodarbinato.

. Aptaujatie uznémeji uzskata, ka €nu ekonomiku veicinosie

faktori ir: parak augsti nodokli — 56%, uzticibas trikums
valstij— 26%, godpratibas trilkums sabiedriba — 7%,
iedzivotaju paradsaistibas — 2%, cits — 9%.

. Aptaujatie iedzivotaji uzskata, ka enu ekonomiku veicinoSie

faktori ir: parak augsti nodokli — 42%, uzticibas triikums
valstij— 33%, godpratibas trikums sabiedriba — 11%, cits-
14%.

. Vairak neka puse jeb 60,5% uzpeémeju par efektivako

instrumentu  énu  ekonomikas samazinasanai norada
darbaspéka nodokla samazinasanu.

. Lai butiski ierobezotu darfjjumus ar skaidru naudu, valdiba

2019.gada 26.februari akcepté likuma “Par nodokliem un
nodevam” grozijumus, cerot mazinat €énu ekonomiku un giit
papildus ien€émumus valsts budzeta.
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Izmantota literatara:

1.

Enu ekonomiku veicina parak augsti nodokli un uzticibas
trikums valstij https://nra.lv/latvija/254937-enu-ekonomiku-
veicina-parak-augsti-nodokli-un-uzticibas-trukums-
valstij.ntm#comments (14.04.2019.)

. Enu ekonomika Latvija 2018.gada pieaugusi Iidz 24,2%

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/enu-ekonomika-
latvija-2018-gada-pieaugusi-lidz-242.a319055/ (20.05.2019.)

. Grasas biitiski 1erobezot darfjumus ar skaidru naudu

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/grasas-butiski-
ierobezot-darijumus-ar-skaidru-naudu.a310881/ (14.04.2019.)

. Pétijums: Enu ekonomikas ipatsvars biivnieciba pérn Latvija

sarucis Iidz  34,1% https://www.lsm.lv/raksts/zinas/
ekonomika/petijums-enu-ekonomikas-ipatsvars-buvnieciba-
pern-latvija-sarucis-lidz-341.a316842/ (20.05.2019.)

. Valsts iestazu darba plans €nu ekonomikas ierobeZoSanai

2016.—2020.gadam
ttp://www.vdi.gov.Iv/files/eeip_2016 2020 _16062016.pdf
(14.04.2019.)

. Valsts iepémumu dienesta 2017.gada publiskais parskats

https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/vid_publiskais-
parskats-2017.g9.pdf (14.04.2019.)

. Enu ekonomikas c€loni un instrumenti tas samazinasanai,

Latvijas iedzivotaju un uznéméeju aptauja 2018, veica Latvijas
alternativo finansu pakalpojumu asociacija.

Mg.oec. Laura Lazdina-Paegle
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
laura.lazdina-paegle@jak.lv
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GRAMATVEZA PROFESIONALAS DARBIBAS
TIESISKIE ASPEKTI

Atslegas vardi: gramatveza profesija, kvalifikacijas prasibas,
kompetence, atbildiba.

Gan VID, gan LRGA norada uz nepiecieSamibu sakartot
gramatvedibas nozari un paaugstinat gramatvedibas parskatu kvalitati.
Tapat tiek planota arpakalpojumu gramatvezu licencéSanas ievieSana.

Pie paSreiz€ja normativa reguléjuma, gramatvedis var biit gan
kvalific€ta persona, gan persona bez kvalifikacijas - lai gan likuma “Par
gramatvedibu” treSaja panta ir ietverta prasiba peéc kvalifikacijas,
vienlaikus ir pateikts, ka gramatvedis var but persona ar pieredzi
gramatvedibas jautajumos vai atbilstoSu sertifikatu.

Gramatvedim — darbinieckam un arpakalpojumu gramatvedim
kvalifikacijas prasibas ir vienadas, bet profesijas realizacija
arpakalpojumu gramatveziem, salidzinajuma ar algotiem darbiniekiem, ir
papildus prasibas — nepiecieSama  profesionala  civiltiesiska
apdroSinasana un ka NILLTFN likuma subjektiem ir javeic klientu un
klientu darfjumu aizdomiguma izvert€Sana. Gramatveza profesijas
standarti neparedz gramatveza kompetences aizdomigu darijjumu
1zvertésana.

Saskana ar likumu “Par gramatvedibu” par gramatvedibas uzskaiti
atbildigs ir tikai uznémuma vaditajs, savukart “Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma” normas nosaka, ka finanSu parskats
japaraksta ar1 gramatvedim, kur§ to ir sagatavojis, tad€jadi uznemoties
atbildibu par taja ieklauto informaciju. Tomeér administrativa atbildiba
par gramatvedibas kartoSanas nosacijumu neievéroSanu gramatvedim
nav noteikta.

Petijuma autore nonak pie secingjuma, ka likuma “Par
gramatvedibu” ir janosaka konkréti kritériji gramatvezu kvalifikacijai un
atbildiba par gramatvedibas kartoSanas nosacijumu neieverosanu.
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Mg.paed. Jurijs Zamarajevs
Jekabpils Agrobiznesa koledza
Pasta iela 1, Jekabpils
jurijs.zamarajevs@jak.lv

SAZINAS KULTURA — VEIKSMIGAS
PROFESIONALAS DARBIBAS FAKTORS

Atslegas vardi: valodas etikete, profesionala saskarsme, darbibas
efektivitate, runas agresija.

Miisdienas dialoga veidoSanas 1pasibu pétiSana profesionalaja sfera
ir loti aktuala, jo ta skar praktiski visas jomas. Ta ir aktuala darbinieku
ikdienas profesionalas darbibas saskarsmes praktisko jautajumu
risinaSana. No ta, ka més veidojam dialogu, ir atkariga sadarbiba un
profesionalas darbibas efektivitate darba vietas.

Profesionalaja darbiba galvena loma ir tadiem aspektiem ka: darba
sazinas normas, runas valodas etiketes ievéroSana vai kritisko veértgjumu
izteikSana. Valodas etiketi veido pieklajigo attiecibu izteicienu formulas.
Ir zinams, ka Iidz ar vispar€jo pilsonisko etiketi, pastav ar1 darba lietiSka
etikete. Darbinieka lietiSka etikete ta ir laika gaita izveidota tradicionalo
uzvedibas noteikumu sistema, kuru izmanto ikdienas darba apstaklos,
vadot svinigas ceremonijas vai ritualus.

Runas agresija ir absoliiti nepielaujama dialoga veidoSana. Ta var
izpausties gan runas veida, gan verbala agresija. Valodas agresija
paradas tur, kur loti liela meéra ir starppersonisko attiecibu spriedze, kas,
savukart ir saistits ar sociuma nestabilo ekonomisko un politisko
stavokli, kas samazina vispargjas kultliras Iimeni un maina individu
vertibu orientaciju.

Secinajumi:
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Dialoga veidoSana profesionalaja joma jabalsta uz noturigumu un
savstarp€ju cienu pret sarunas biedru. Tas izpauZas intereses, pateicibas,
pieklajiga humora izradiSana, izvairiSanas no vert€jumiem, ka ar1 aktivas
klausiSanas pan€mienu izmantoSana. Uzslavu izmantoSana veido labas
attiecibas. Lai mainitu negativo noskanu ir jaatceras par atvainoS$anos,
izskaidroSanu un kopigo problému risinagjumu mekl€Sanas taktiku.
Dialoga veidoSana, kura veérsta uz sadarbibu, nevis konfrontaciju,
paaugstina profesionalas darbibas efektivitati.

Mg.paed., mg.oec. Eleonora Martemjanova
Jekabpils Agrobiznesa koledza

Pasta iela 1, Jekabpils
eleonora.martemjanova@jak.lv

MAKSAJUMI DZIVOJAMO MAJU
REMONTIEM NAKOTNE

Atsléegas vardi: dzivoklu ipaSnieku kopiba, uzkrajumu fonds,
nakamo periodu ienémumi, parvaldnieks.

Latvijas pilsétas esoSais daudzdzivoklu dzivojamais fonds buvets
padomju perioda, tam raksturigi lieli siltuma zudumi, zema konstrukciju
kvalitate. Dzivojamo maju tehniskais stavoklis pasliktinas, tapéc katras
majas dzivoklu ipasnieku kopibai svarigi izprast maksajumu majas
remontiem nakotn€ bitibu, iekas€Sanas, uzskaites un pareizas
izlietoSanas tiesiskumu.

Merkis: Sniegt informaciju par dzivoklu ipasnieku maksajumu
majas remontiem nakotné iekaseSanas, uzskaites un izlietoSanas kontroli.

Maksajumi nakotn€ veicamajiem remontdarbiem nodroSina naudas
uzkrajumus konkrétiem majas remontdarbiem — jumta nomainai, apkures
sisttmas rekonstrukcijai un tml. Parvaldnieks nav tiesigs no dzivoklu

18



JAK

ipaSniekiem piespiedu karta iekasét maksajumus, ja iepriek§ mineta
karttba nav pienemta ar konkrétas majas kopibas lémumu. Naudas
maksajumus, kas paredz€ti majas remontdarbiem nakotné,
gramatvediba jauzrada ka atseviSkas saistibas ar parvaldnieku, vai ar1 ka
nakamo periodu ienémumus. Tie janorada bilances pasiva dala,
neieklaujot parskata perioda iendmumu un izdevumu parskata. Sie
maksajumi visu parvaldnieku uzneéméjdarbibas registracijas formu
gramatvediba jauzrada atseviSki katram dzivokla ipaSniekam, jo iekaséeta
nauda pieder dzivokla ipaSniekam. Gadam beidzoties, parvaldnieks
sniedz parskatu par wuzkratas naudas izlietojumu, bet mainoties
parvaldniekam, nodod uzkrato nauda un analitiskas uzskaites registru
jaunajam parvaldniekam.

Latvija joprojam pastav gan parvaldnieku, gan dzivoklu ipasnieku
neizpratne par to, ka biitu pareizi rikoties gadijumos, ja dzivokla
ipasSnieks dzivokli pardod vai maina, kas notiek ar vina veiktajiem
maksajumiem. Latvijas likumdoSana nav atrunats — uzkrata nauda seko
ipasSnieckam vai ipaSumam.

Ja 1pasnieku kopiba uztic naudas maksajumu glabasanu
parvaldniekam, ieteicams noslégt attiecigu vienoSanos, paredzot taja ne
tikai maksajumu aprékinasanas, apmeéra, iekas€Sanas, glabasanas un
izlietoSanas noteikumus, bet ar1 kartibu, kada parvaldnieks atmaksa
naudu dzivoklu 1pasnieku kopibai, parvaldnieka vai dzivokla TpaSnieka
mainas gadijuma. Maksajumu atmaksas nosacijumus iesp€jams atrunat
ar1 Dzivojamo maju parvaldiSanas likuma noteiktaja  ParvaldiSanas
liguma.

Visu parvaldnieku uzpéméjdarbibas registracijas formu namu
parvaldiSanas gramatvediba neizmanto jédzienu ‘“uzkrajumu fonds”, jo
atbilsto§1 maksajumu ekonomiskai butibai — maksajumi  dzivojamo
maju nakotnes remontiem nav uzkrajumi ( MK not.Nr.775 “Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma pieméroSanas noteikumi”
izpratn€), nav ar1 fondi , kas pieder biedribai vai sabiedribai.
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